W s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE 5.5 CODIGO: AP-TILFT-012
ubmed g v Sar oy 08 St T VERSIO

APOVO - ALENTO HUMAND FECHA:
Centro Drignts E.SE, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS u
FECHA l | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE .
(ESPACIO FiSICO) 3 PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
% : DIRECCION [ SERVICIOS " ¥
UMHES SANTA CLARA b ENFERMERIA 1
2 SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1
(defe de aficina y/o director administrativo ylo asistencial) [Prul‘ninul de Apayo
HIERAA LI QUDITERD FRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 TATIANA PAOLA CLAVLIO QUESADA ENFERMERO CODIGO 243 GRATX) 20
41743374 52431204
SUMERE CUMPLETG - CEDULA CARGOD NUMBRE COMPLETC- CETALA CARGD
FUNCIONES: FUNCIONES:
Seguin el mannal de contratacidn: Supervision plural o conpunts en sewtado vertical Seguin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunia en sentude vertical
B0 T3 (revisar instractive) B6.7.0-8673-86.74 (revisar instrclivo)
CATEGORIA NIVEL .
op REQUISITOS
BECUNTAREA G (SEGONTABLADE | (spGON TABLA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
\'IIGN'It} HONORARIOS VIGENTE)
2 YIGENTE)
il 2 T1+3ME ENFERMER( (A) PROFESIONAL NOAFLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja :. :s:;nuun del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
k) TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
517000 m : 10
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICKOS PROFESKONALLES COMO E FRMERCUA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICKS DE SALUD CENTRO
CRIENTE LS E
DURACION:

THSDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL ) DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

1 Sultwad Indcgrinda de Servicios de Rahud Cenro i E5 12 \cporia eapocial de entidad publica O om porsncria pardica, pa¥nces propi y autmomia adminiral; — desde ol pameral 6 del articalo 195
dla Ley 100 de 1999 x ol e Donecho Privads, ¥ en ¢s¢ semtile, cuenta con sl propio Estatusa y Manual de Contatacide, sobwe f cunl s fjan las reglus y procedimaseos ¢n e11a maerss

Abwara bion y on la gestion infegral g la prestacin de sus servicios en sabud, articula los sisleman de gestion adminisrativa que garailuccn I prestaciin e servicios de rahad con caladad, oporhankdai. cliciencin ¥ acoeis con las nesessdaden i Jos usiarios, de tal orma us ¢ han

hudsader lan mocesidades a satisfaer por el tiempo estricluments indispensablé e ol process de Enfameris pars ¢l desarrolio Ineianda con la i de: personal e planta, of cual ma es suficients confoemse & certliacion expodida por ¢l
e dé b Direecion do. Tabens 1 da la Entidid  las reglas establocadas pasa et lipo de contrmion. prevista en cf Manual de Cantratacion vigents

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Fjecutar procedumisnion y caidados s bas packenses s por s estado critics as b roqueran 2. Realizat ol pln de cundano diarlo de enfermeria de acucrdo al & i 3, Venficar mcdidas proventivas de cvendas adversos ¢ ientalkando tiesgos,
parantuando |s segunadad del pacinss v reportanda fos evenion adversos e esenien 4 ¥ verilicar of coidada Jecio & los p-uenln de ssnda o los projocolos y gulss establocsdin del servicio ulilizando Kenicay de asepsis ¥
Sediscimad ¥ ormas de bicssguridad, ¢ informar al médsco ratanss v |a mo existencis de medi pars rualizar reapaste b Watamicnio, 5. Apovar ls mipervisice de las sctividades del parsonal auxiliar de enfermeria v camilleros, ohservanda que e realicen los

di ¥ fevinamba repisiros de endermera. 6. Realizar schiabizacin ded kardex ¥ tarjetas de modicamentas dé siscrda con Lax normas establecidas en forma ewcrila ¥ cada vez que = requicra ¢l cambsa del iratamicnto del paciente. 7, Controler s sumanistros y exisionciss
[—————— pacicnles del servicio, 3. Realizar las devoducionss al wervicha de farmacia de loa medicamentos ¢ insamos por pacicnt smes del egreso ¥ diariamente cuando us lo smerite. 9, Realizar en ¢f formalo cormespondicnse ¥ las boras y fochas acordadas,
I pradiduos da alomention @ insanios hevesarion para los pluql:leu " n.wllw servicio. |0, Participar en forma sctiva en La revista medics diaria dando s lpxleu segun sca ol caso |1, Revisat diariaments que bos vemacquipos, drensjes, barctrolos y domin elemenios imvusivos

del pacizen, prtocola y s lhevan ko reg 12. Realizar la 8 da pacionte n cads susilinr de ' de pacienies, complcjidad y de acucrdo a las necosidades del sonvicin 13, Paricipar o el
-u\wd"luﬂw i mediante lu posifi purtana de imformes de bas canm o fexchoson pars boma de cond i de 14, Rosprmdar por bos investars, comsrvachin ¥ uso
Mu:dudahlawlpn.ehmcmmmﬂumelmwl! n.-l-mhmwmwm.lempnlmpu-mmquh.mmnmmuu-m-mmmmmalmunp.m..mnhxummd;mam.m Cuamplir con ¢l

da

trvidades establexido sctscriba con el supenvins del comtrato, reportanda las pvedsdes presentadas por cada pacicnts dsignado y evedadar en equipos ¢ imsumos del servicio |7, Tramitar de forma oportuna exkmenes d laborstorio, radiologie, eximenes
epesiales ¥ remismonas gee requicran s pacieitas a cargo. 18, Dar cumpliminto & 1 Resshicion 1995 de 1999 v al manal de mamojo e bistoria clinica de s Subred,

6 APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos B campos son de obl hil iami o o serd devicita la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina vie Director Administrtivo vlo Azistencial, Gerente,

BAT AN m

(efe de ofiging vfo director admini xin gyl dal

GASTO

d.= Servicios de Salud Centro Orsente 1.5 B, no cuentu

Lu Drireceion Pperativa de Gestion de Talento Husmano pos medio del Formato Certif de In. i ch de Personal en Planta AP-TH-FT-123, ulen o
coiy el per suliciente vio perfil requerido para el desarrollo de las petividades y sbieto sefialados en b presente solicitud

g Sek [ Vida Eng | Yala € :
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMIRE: DORIS HERNANDEZ RIVERA
El NUEVD: Bl X1 REEMPLAZA 4
1. PLAN DE ADGUISICIONES A i ALY i
PENDIENTE POR CONTRATAR;  [NO D NUMERQ DE CONTRATO: PS5 7092 2021
Yolbo Presupueste

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' COMIGO: AP-TH-FT-123

'. sm*’"‘:“*“"’ i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
l‘l{ﬂl‘hu o FORMATO CERTIFICACION DI:. INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FI:'.CI!A:'ZQHI-(IS-I}G
CentroOriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

b
Cordialment

MARCELA GUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, o
presentamos para firma,
Cargo funcionario -
/ Contratista Nembre Cargo Firma Fecha

) Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por; MARCELA GUERRERO PEREZ Humana ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmlu- 03/01/2022
) AMY VANESSA HERNANDEZ Jaly y !

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




