.— Sk vt 4 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.F

Seatrnd bmarpracda e Servcin e Sulus APOYVO - GESTION TALENTO HUMANG
Centro Driente E5.E. FORMATO NECESIDS DK FPERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
reci | ] |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
o DIRECCION DE SERVICIOS s
UMIES SANTA CLARA ST AL AN ENFERMERLA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
Jefe de oficins yio director admial Ivo yio msistencial) { Profesional de Apoyo yio Lider - Planta )
MELBALUCIA QUINTERD EHANCO ENFERMERD CODIGO 243 GRAIDGO 20 TATIANA PAOLA CLAVUG QUESADA ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20
41741374 52431204
NOMBKE CUMPLETO « CEDLLA CAKU BUSIRN COMPLETU- CEDLLA CARDY
FUNCY EX: FUNCIONES:
| Segiin el manual de fin: Sigpervison plural yuiita en sentida vertical | Segibn el mannal de contratacidn; Supervision plural o conjunta en setido vertcal
B6.7.3 {revisar msiructivo) RAT1-8.6.73- 8674 (revisar instructivo)
CATEGURIA NIVEL
REQUISITOS
(SEGONTABLADE | - (SEGUN TABLA DE: (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE st HONORARIOS VIGENTE)
m 2 TR IME ENFERMERD (4] PROFESIONAL NOAPLICA
RIESGO ARL
g EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja dula;l'inci'an del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
1 TRES (1) MESES DE EXPERIENCLA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 17000 m 50

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

UBJETO CONTRACTUAL:

VRESTAR SERVICKIS PROFESKINALLS COMO ENFERMEROUA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADI
DRIENTEES E.

N LA DIRECCION DE

ERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICKIS DE SALUD CENTRO

DURACION:

DHESIHE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN
JUSTIFICACION:

La Subwed Integrada de Servicim da Salud Contro Criente F8 F, pocial de cutidad pablics & com porsoneria juridica, pairimones propic y sUkERmIE ive, cuve rig L e o numral § del articubo 195
3o la Loy 100 de 1993 o3 el de Derecha Privedu, ¥ on ese sentido, :Mlll(-\ﬂ - I'\!‘.*' Estanina yMlnullde Lﬂnklhlﬂﬁl sokwe el cual s fljam las reglas ¥ procedimienios en exts materia,

Abuara buers v on la gestion imlepral de ls prestaciie de i nahad, articula bos sist, i m|mmhmﬂmkm-tmdonlmlmulnld.w|d eficiencin ¥ acorde com las meceridadan de bos wsuarios, de tal fomme que se ban

estudiado |as nevesidades a satisfacer por el fiampo esvictments indispensable en o procesn de Enfermerias pars o desarmolio dé actividade M personul do planta, el cual no es saficiene conforme & eertificacion expodida por el
rusponsahie de la Darccion de Talena |lumano da |a Entidad y 1as reghis establocidan para este tipo de contratos, peevists on of Mumul de Comtrataciim vigonte

CCOP I HASTA EL 30 DE ANRIL DE 2022

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. T jocutar binihos  ciladion I pacicn e por s €stado sriicn ad o roquicran 2. Realizar o plin 4 cudss b enfermerla de acucrdo al idontificadas 3, Verlficar medidas preventivas de evenion adveraos ¢ identilicands nesgas,
pummntirando s sequridad del pasients ¥ reportando los evenios sdveruos gag s prosoion 4. ¥ varilicar el cuidado d lnspum e mouerdo & Jos prosocolon ¥ pudss establecidan del servicio wtilinando Wonicas de nep-ly
andisepsia v normas 32 biosegurided, ¢ informar al médico ratanke ¥ coandinadores la no exislancia de madi para realizar reapaie de Watamicnt, §. Apovar s sipervisiin de las actividades del personsl auiliar ¢ cnliriveria ¥ camillaras, b do low

prowedameenian ¥ revisanda rogisis de enfermerla, 6. ealizar schuahizacsin el kardex v tarpetas de medicamenton s scwondo con lax normas esshlecidas en forma escrita v cada vez que s requions of cambio del tratmienta del pacicnte, 7, Controdas Jos o) ¥ eumloniss
e insmnes v ialicumantus da los pacienies del servicin, 8, Realizar lis devobiciones al servicio de farmacia de los medicaimantos € insamen por pacicmle amles del agreso v diariamente casndo asd lo smerile. 9. Realiar en el Tommalo comespondicnte v |as boras v fechas scordadan,
lom pedidins de elementon ¢ baman necesanos par los pacicnles on -ule-r-mwu servicio, 10, Participar en fomma sctiva enhm--h nvidica diaria dandeo s apories segim ses el caso | |, Revisar diariamsnis qus los vonooquipos, drenajes, barcdes v demis elemento imvasvos

del pcienle e mancian scpin proksok ¥ e lhvan s regiciros 12 Realizar la ¢ de pacient  cada susalar de acuerdo al nimern de pacientes, conpleadsd ¥ de scucrdo o las del servacia 13, Participar sctivamente en ¢l
sivkma da vigal Siaens la i informies di bo canan o pusibles broles inFecziowss para W de conductas (i prevengan I prosancis - en o . Resprondet pus hos inventaras, comsanvaciin ¥ us
sdcctado de on cquipon, lementos  inssnios anireyedo én of erviciol 5. Realizar I mignacitn e o e para tal fim da forma oporuna, coliboraso con ¢ gieo d¢ camal b, Cumplir con ol

o de matua 4 ¢l mipervim del conirai, reportando | or cada paciont asigmada y novedsdes en eyuipos ¢ msumos del servicio, 1T, Tramitar de Toms oportuna eximees de laborsions, rdickogla, e
eapossabos v remisiones que raguicran hos pacicnies a carga. |4, Dar cumplimicnto s la Kesoluciin 1995 do 1599 v l| mamms] e mancio do historis clinka de la Subrod.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
@i caso contrano seri devoelta la solicitisd. Las finnas deben ser recogidus en ¢l siguiente onken: Respoasable, Jefe de Oficina yio Director Admimistrative vio Asistencial, Gerente,

) ) (é)

NOTA: Todos los campes won
Subgerciit yiu Ordenador del ﬂ ;

{Jefe de oficing vie director sdmi; {va vl [}
La Darevestn Operativa de Clestion de Talento Humane por medio del Formate Certificacion de el in de Personal en Plasta AP-TH-FT-123, valida qlie
con el personal suliciente v perlil requerido para el d Lo de las dades v objeto seifalad la presente solicitod

T ] Yelbe Enlee | Volle Contratactin

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
. 51 E REEMPLAZA LAURA MARIA PORTELA ROSALES
D NUEYO: - EI A CEDULA: 14285018
~o [ NUMERO DE CONTRATO: s v 3021
Jor—

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




& SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' ,
[ frabi ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO COMEO- AR T ET T
! e il FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECIIA 200 LR

| T

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

LLa persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

by o
Cordialment?,

MARC )/\/G‘leRRERO PEREZ
Director(a)Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario ;
/ Contratista Nomkbre Cargo Firma Fecha
Aprobado por MARCELA GUERRERO PEREZ s ey s eston DAt

Revisado por; JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmh‘- 03/01/2022

) AMY VANESSA HERNANDEZ
Elaborado por: CASTELLANOS

Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




