.- Metatra S e SUBKED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAL)
e e ada oo Servicn e Seled

D CENTRO ORIENTE ESE :J;l'l::# APTH-FTA12
! AFOYO - GESTION TALENT AND FECTIA:
Centro Oviente E5.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE FRESTACION DE SERVICIOS
FECHA l [ ' [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA /O DIRECCION DE ;
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
i DIRECCION DE SERVICIOS O
UHMES VICTORIA DRI AL ARG ENFERMERIA |
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
Jefe de oficisa director adminlstrativo ylo sistencial) Profesionul de Apayo yio Lider - Planta )
MELBALUCIA QUINTERD FRANCD ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20 NESTOR-DANIEL SAMDOVAL RNCON ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
41743174 T9714627
NUMURE COMPLETO - CEILLA CARLKL HOMBRE COMPLETO- CEIATA CARUIC
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segrin el manual de contratacidn: Supcrvasion plural o conjunta e sentido vertical Segrin el manual de contratacidn: Supervision plural o conpunty en sentido vertical
BT N revisas instructivo] B6.71 86738674 (revisar instructive)
CATEGORIA NIVEL AEQUISITOS
(SEGONTABLAE | (SEGUNTABLADE | oy Tanta b PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE /0 NUMERO DE CONVENIO
ik s HONORARIOS VIGENTE)
|—MIGENTF) | VIGENTE
n ] TR+ IME ENFERMERD (A} FROFESIONAL RO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja ::l:::lmw. del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES () MESES DI EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$17.000 19% s0
5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICHS FROFESIONALES COMO ENFERMEROUA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DI SERVICIOS HOSPITALARIOS 13: LA SUBRED INTEGRADA DE
ORIENTEESE

RVICIOS DI SALUD CENTRO
DURACION:
[

SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 11 IASTA EL M DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION:
L& Subred Imtegrada de Servicios de Salud Contro Oviente E.5 E. feg P | e entidad puldica dy dized

s juridica. patrimsonio progeo ¥ suloedmds sdmanisirabiva, cuyn régimen dé contratacion provisa desde of nunseral & del anticulo 195
e I Lay 100 e 1993 e o de Dorochs Privader y em ese acfido, cuents con ws propio Estuuin ¥ Manal de Conratsciin, sobre el cus s fjan (a8 reglas y procodimienios en esta materia,
A b 3 cn la gstion aapral e ln prestacion da sas sorvicios on salud, articuls bos siskomas da pestion administrativa

s garasticon I prosacicn de srvision de lllmham calidad, porunidsd, eflcicncia ¥ seatds won las necesidades da los usaarios, & 18] forma s s ham
ctudiae las pecesidades  satisfocer por ol tienpa extrictaments mdispensable en ef peoces de Enlirtoria para of desamollo de actividades iflench

d personal de planta. ol cual no es suflcienss conforme a cortificacidn expedida por ¢l

rospomsabile da la Dareveiin & Talento |1 de I Frtidad y las reglas eslablecidas pars esie tp de contraton, provists om ol Massal de Comtratschin vigenss
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Ejovutar i ¥ cusdados & los pacicnles que pof s astado critico asi | zmaw.d..' do cuidado duar de ende ! dur al i ico ¥ dades id i \mﬁmmdmp:mlmaamumlzumrm;m
posmnticando s sepuridad del pacicnis v reportando lo evonion sdvers yos s presenten 4, Ad ¥ verificar ¢l irocto n las pac de weucrduo a los profocalos y blecidas del servicia ubl
antiscynia ¥ oormas de hiosegurided, ¢ informar al médica tratante y coondinsdores la no sistencia de madicamenion p.n mlluun:lp.ﬂad: Walamiento, §. Apoyar b mipervissin. d¢ las aciividades del petscmal muliar de enfermerla y camilleros, obweryando que se reabicen ko

¥ rvisanda regissros de enfameris. 6. Realizar schualizacion del kardes ¥ farjetas de shlccadun en f ¥ cada vz que e requicrs ¢l cambio del ratmionto del paciente 7. Controlar s suministros ¥ existencias
i nmumos y adicamenton da los pacientes &l servicko, 8. Realizar las devoluciones a) servicia do farmacia ueluud‘..m.-e insumos por paciente antes del egreso v diariaments cuanda nsi lo amerite, 9, Reslizar on ol formato comespondiente y las hors ¥ fechas scontadas,
o prodidinn de elemenbis ¢ inmamon necesanos paea bos pecianics n s respectivn servicio. 10, Panicipar en foma sctive en ba revista médsca diaria dando sus portes segin ses el caso 11, Revisar disrisments que bos venosapalpos, drenapes, buretrolas v dmmwmwh»
<‘flml-="duw-ﬂn=ﬁn b e [hevan 12, Kealitar la itn de pacine v cads wixilinr de scuorda al mimero de pachnies, comglsjidad ¥ de scuendo  las dudas del servico 13, Participar
St de v I Juanhe la notificack d de o gasos o posibles boles snficci s de cond

prevengan la presercia o prolifaacion de infecclones am los servicion] 4. Responder por los inventarios, conservacion v uso
sdocuadu g Iul .npnpug d.-uh-a hmm entregados en el serviclol §, Realizar b asignaciin opartuna &2 camas pars los pacientes que bos mqn-alu. wealizandu low traslados necesaos pans 1l G do forma oportums, colaborando con el giro de camalé, Cunsplie con el
de i ablocido d¢ inutie 3 1 wapervisar del conirato, teportando las navedades presentidis

P caida pacicnta asignado y povedides on equipos @ insamon del servicio 17 Tramiter dg forma oporbans exkmenes de laboratono, radishgha, eumom
oxpocitles y remisiones que fequicran s pmamuw.n 18 Dhar cusmplimienio » |a Reschuciin 1995 do 1999 y al manud de mascio g bistons clinica de la Subred.

n 6, APROBACION DE LA SOLICITUD

los campos son de obligatonio diligaiciamients, en caso contrario scrd deviielta b salicitud. Las finmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing y/o Director Administrativo vio Asistencial, Gerente,
Subpefente viu Ordenador del gasto

(e)

-
{Jefe de oficine ¥io direcior 3o maf A AST
Laflirecerba Opetativa de Gestion de Talenito Humana por medio del Formato C ion de Insuficiencia e | e Personal en Flanta AP-TH-FT-123, valida Tue 13 s«:mt lquma e Servicios de Salud oo Orieme E.5) E, 1o cuenla
cof el persoual suficiente vio perfil requerido para el desarrollo de Lus sctividades y objelo seflalados en la presenie solicitud
!. H el . I ! “’ E‘l‘l \"lh ! 'ﬂn‘.m
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMBRE: WILLIAM DANILO BENAVIDES GUERKRERD

|:| NUEVO: st ] = REEMPLAZA o

1 FLAN DE ADQUISICIONES D A . )

PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO ERO DE CONTRATO: P 4559 2021

Yulle Frosupsesto;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




B

i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E :
(] ] 5""““"’9"“ _— ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO Sg;’;f&_"f‘m‘”‘m
S e e St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA CECIA nidsee

(entro Oriente E.5.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

tdrdialment?,

MARCELA GUERRERO PEREZ
(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario ;

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Ju\ni«- 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ . . . ’
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




