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1. FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS,
| DEPENDENCIA QUE PROYECTA EMERGENCIAS Y DESASTRES (CRUE)
'FECHA ENERO 2022

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

En el Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2024 “Cundinamarca, jRegion que progresal, aprobado
por la Asamblea Departamental segin Ordenanza No. 011 de! 03 de junio de 2020, se enmarca la Linea
Estratégica —-Mas Bien Estar, y se correlaciona con el Programa - Un Buen Vivir, en el que hace parte
integral el subprograma Entornos para la Felicidad, contemplando como una meta de producto el
‘Implementar la Red Departamental de Urgencias, acorde a los nodos regionales”, condiciones que van a
permitir la cohesion e integracion de ias diferentes unidades que hacen parte de la gestion del riesgo,
llegando asf a los diferentes grupos poblacionales de las 15 provincias y 116 municipios.

El Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE de Cundinamarca, fue creado
mediante el Decreto Departamental 0176 de fecha 27 de junio de 2012, constituido, conforme a la
Resolucion 1220 del 08 de abril de 2010 expedida por el Ministerio de Proteccion Social, como una unidad
de caracter operativo no asistencial, responsable de coordinar y reguiar en el Departamento de
Cundinamarca e acceso a los servicios de urgencias y la atencién en salud de la poblacién afectada en
situaciones de emergencias o desastres sin perjuicio de las funciones asignadas a las Entidades
Promotoras de Salud de Regimenes Contributivo y Subsidiado, las Entidades Adaptadas, las
Administradoras de Riesgos Profesionales, las entidades que administran regimenes de salud especiales y
de excepcion y a los Prestadores de Servicios de Salud.

La Resolucion 1220 de 2010, en su articulo 4° previé como requisitos y condiciones para operacion y
funcionamiento del CRUE: “Todo CRUE debe cumplir con los siguiente requisitos y condiciones para fa ejecucion de sus
funciones;

a) Humanos:

1. Coordinador profesional, preferiblemente del area de Ia salud, con experiencia de urgencias y/o
atencion de emergencias o desastres.

2. Regulador de urgencias: Profesional en medicina general 0 enfermeria con experiencia en los
servicios de urgencias.

3. Operadores de Radio: Personal con experiencia en manejo de tefecomunicaciones.

4. Personal de Apoyo: Cada Direccion Territorial de Salud, de acuerdo con el desarroflo y complejidad
del CRUE, determinaré el personal de apoyo que pueda serrequerido para su funcionamiento.”

Para dar cumplimiento de las funciones del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres de
Cundinamarca (CRUE) y af proyecto SPC - 298137- “Fortalecimiento, reorganizacion y establecimiento del Sistema
de Atencion de Urgencias en Emergencias y Desastres del departamento de Cundinamarca” requiere de la
conformacion de un equipo profesionat para lo cual se hace necesaria la contratacién de un (1) Un Técnico
operativo en salud pubiica, Area del conocimiento: Ciencias de la Salud, Nucleo Basico del
conocimiento: salud publica. Tiempo de la experiencia (meses): de 4 a 6 meses.

Opciones que existen para resolver dicha necesidad en el mercado:

En la actualidad la Gobernacién de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del Sector
Central, la cual esta distribuida por cada una de las Secretarias y direcciones administrativas del ente
territorial, las cuales tienen como finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante el
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Decreto Departamental Namero 437 del 25 de septiembre de 2020; y la Resolucion 1258 de 25 de julio
2019, Manual especifico de funciones y competencias laborales, sin embargo, ante Ia insuficiencia de
personal de planta, se hace necesario la contratacion de personal siguiendo otras alternativas conforme a
las disposiciones legales.

Desde el punto de vista juridico, la opcidn mas favorable, es contratar bajo la modalidad de contratacion
directa, la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, siempre y cuando cumpla con la idoneidad, con el
perfil y la experiencia relacionada.

La contratacion se llevara acabo conforme lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015,
que determind que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate previa expedicion de la certificacion de idoneidad,
experiencia y no permanencia del contratista seleccionado, de conformidad con los pronunciamientos de la
Corte Constitucional en sentencia C-814 del 2009, que determind lo siguiente: '(...} La vigencia def contrato es
temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para gjecutar el objeto
contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos afendidas demande una permanencia
mayor e indefinida, excediendo su carécter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y
permanente, seré necesario que la respectiva entidad adopte fas medidas y provisiones permanentes a fin
de que se dé cabal cumplimiento a fo previsto en el articulo 122 de fa Carta Politica, segun el cual se
requiere que el empleo publico quede confemplado en la respectiva planta y previsto en sus emolumentos
en el presupuesto correspondiente(...)".

Conforme a las normas que rigen la contratacion estatal, teniendo en cuenta las modalidades de seleccion
sefialadas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, en especial segln lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Desde el punto de vista técnico, la opcion mas favorable para resolver la necesidad, es contratar una
persona natural para el desarrolio de las actividades objeto del contrato, en la Direccion Centro Regulador
de Urgencias, Emergencias y Desastres- CRUE, que cuente con la siguiente Area del conocimiento:
Ciencias de |a Salud, Ntcleo Basico del conocimiento salud piblica. Tiempo de la experiencia (meses).
de 4 a 6 meses., Segln lo validado por el documento de Funcién Publica N° 3219-22.

Desde el punto de vista econémico, los honorarios fijados para dicha persona no son onerosos para la
administracion departamental. La Secretaria de Juridica de Cundinamarca mediante Circular 003 del 04 de
enero de 2022 y de conformidad con el Decrefo 538 del 31 de diciembre de 2021 "Por medio del cual se
adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar fos honorarios y remuneracion de
servicios técnicos de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a la
gestion del sector central del Departamento de Cundinamarca’.

La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestion, se llevara a cabo por una persona natural
idonea, lo cual redunda en beneficio de la secretaria de salud, toda vez que las actividades buscan dar
impulso a cada uno de los procesos que adelanta la Direccion del Centro Regulador de Urgencias,
Emergencias y Desastres -CRUE, orientados a cumplir con calidad, las metas, proyectos y actividades
establecidas en el plan de desarrollo departamental.

El contratar una persona que no cuente con la experticia tecnica, afectaria la contratacion del Centro
Regulador de Urgencias, Emergencias y desastres -CRUE, generando incumplimiento en las actividades
propias de la Direccion, lo cual conlleva a que no se alcancen las metas establecidas en el plan de
desarrollo departamental, en los términos y condiciones establecidos,
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2. ESTUDIO DEL SECTOR:
2.1, ASPECTOS GENERALES

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. La
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el
sector relacionado con el objeto de! Proceso de Contratacion - prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis
de riesgo.

En la actualidad, la Gobernacién de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del sector
central, distribuida en cada una de las Secretarias y Direcciones administrativas del ente territorial, la cual
tiene como finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante el Decreto Ordenanza 437 de
2020,

La SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, demanda t&cnicos y profesionales idoneos en
diferentes materias que aporten en la solucién, operatividad, administracién e impulso de los programas
que se deben ejecutar dentro dei Plan de Desarrollo Departamental y Plan Territorial de Salud.

Para resolver la necesidad antes descrita, se debe tener en cuenta el precepto normativo en relacién con
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la siguiente manera:

L.a opcidn para cubrir la necesidad planteada, es la prevista en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, toda vez que permite
tener celeridad y eficacia en ef desarrollo de las actividades de [a administracion; optimizando los costos y
beneficios que a futuro obtendra la Secretaria de Salud.

2.2. ASPECTO ECONOMICO

Como quiera que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestion esta
amparada en la normativa colombiana como lo es Ia Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes, es necesario traer como referencia los diferentes rangos de remuneraciones que
historicamente se han utilizado en la Secretaria de Salud, asi como lo reglado o establecido por el ente
departamental alrededor de la contratacion de personal o de apoyo a la gestion.

2.2.1. Histérico:

Para el 2020 la Secretaria de Salud, adopta los honorarios establecidos por el decreto 002 de 2020 asi:
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TFuLo

POSGRARO EXPERIENCIA

VALOR 2020

Titulo profesional, matrlcula o tar]eia profesional

en los casos que aplique.

Mas de 60 Mesas de

Thulo de Meestria
experiencia refacionada

514.826.792

Titwlo prafesional, metricula o tarjeta profesional

en los casps gque apligue. -

De 50 a 59 deses de

Titulo di fa
frulgpss ekl axpariencia relacionada

$13.485.696

Titulo profesional, matricula o tarjeta profesionat

an los casos gue apilgue, =

De 40 a 45 Meses de

(]
Eitnto deaflaasiiia . axperiencia refacicnada

$12.020.040

*De ntre deil rango de honorarios de esta categoria v nivel podra contratarze los serviclos de profesionales con titulo de
doctorade y pos doctorado y la expariencia relacionada se detemninara en los documentos pravios.

TITULD POSGRADO EXPERIENCIA VALOR 2020
Tiwule profeslonal, matricuia o tarjeta profesionatl en Titwlo de dias de 46 Mases de * 610,700,742
1os casns que aplique. Especialiracién grpertencla relacionada Bt T
| Titwla profeslonal, matricula o tarjeta profesional en Fituto dg e 413 45 eses de $10.134,272
R ios casos qu ligue. £specializacion experiencia relacionada " -
Titulg profeslonal, matdcula o tarjets profesional en Titulo de o2 35 a A0 Meses de $9.675.198
H ko5 casos que apligue. . Especializacién experiencia relactonada " i
| Tieulo profesional, matricula & 1arjera profesional en Thruio de Do 27 a 34 Meses e . 49.238.124
fos casus que apllgue. | Especializacion expertencta relaclonada i -
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo da De 23 a 26 Mesas de $8.355.900 i
fos casos que oplique. Especializacidn - ewpariencia relsclonada ) -
Titulo profesicnal, matricula o tarjeta profesional an Tituio de De 17 a 22 Meses de $7.329.318
. los casas que apligue. Bspecializacion experiencia relacionada N -
i Titeto profeslonal, mowicula o ta rigta profestonal en Titulo de e 11 a 16 Meses de $6.742.848
1 tas casos que aplique. o Especidilzaeldn expaerienclia relacionada * - "
Thulo profesional, malrltuls & wWwrjeta protesional en Titulo de De b o 10 Meses de enperiencid £6.157.416
los casos que apligue. Especializacion refacionadas : '
) Thuw ¥ POSGRADO . JEXPERIENCIA VALOR 2020
Titulo profesional, matricula o tarfeta piofesional en /A Da 25 2 33 Mesas de $5.278.130
los casos que aaligue, experianda relacionada gl
Titulo profesional, mawlouls o 1arjata profesional an NIA De 18 a 24 Meses de $4.690.722
los casas que aplique. experiencia relacionada ek
Tituto profesional, matricula o 1arjeta profasional en N7A Ca 102 17 Meses de $4.480.008
las casos que aplique, v experianela refacionada it
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesions en N/A De % 59 Meses de exparlencla $4.310.814
o5 casos que aplique, relacipnada waT
Titulo profesional, matricula o tarjata profesionalen ia De 0 a 4 Meses de experiencia $3.298.764
. loscasos que apligue. ¥ relaclonada P
© De7al5 Mesesde N
Tiule de Fgrmacidn Tecnoldglcs N/A L 4
& V experiencia relacionada g a10.614
: 5 ! : 4a G Meses de
Titule de Formacion Tecnoligica N/A De b .
U / experteneta relactonada $3.298.764
De 3 a 3 Meses de experiencia
Thtulo #he Formacidn Tecnoldgics N/A
: I' ! 5 relationsda $2.932.350
i Deé 7'a 10 Meses de experiencia
Thule de Formacidn Tédonica Profeslonal NfA g :
i refacionada 52‘639.'634
. : De 4 3 §Meses de sxperlench 7
Thulp de Formacidn Técnlca Profesional N/A ; b
Lk [ relacionada $2.345.880
g : De 12 3'Meses de experieacia 2
Titude de Formacidn Técnics Profesional NF& d
/, relacionada $2.054.202
' . De 16 & 20 Meses g
‘Firulo Bachiller N/A '
4 experlencia relaclonada $1.760.448
: - De Ba 15 Meses de experiencia
Thule de Bachiller A B
ﬁ N/ relaclonada 51452{ Ve
) . Ba 03 7 Meses de experiepcla
. Fitulo de sachiller N/A .
o & / relacionads $1.172.978
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Para el 2021 Ia Secretaria de Salud, adopta los honorarios establecidos por el Decreto 005 del 05 enero de
2021 asi:

ARTICULO PRIMERQ: Adaptar la tabla de perfiles y honoraries como referente para determinar la remuneracion maxima aplicable
alos contratistas de prestacion de servicios téenicos, profesionales y de apoyo afa gestion, en las dependencias del sector central
del Departamento de Cundinamarca, asi:

= — A B T === = ] E q & T 1
! |
| |
- TTULD - A POSTGRADO L EXPERIENCIA | VALOR |
|
Titule profesional, matricula o tarjeta profesionsi en los casos Tiwlo de maestrfa | Mis de 50 meses de experiencla
N que anhgue . . el | profesiona ‘_5_1::-.335_729 72
Titula profestonal, matricula o tasfata profesional en los casas | Titule de maestria 08 50 a 52 meses de experiencia
A . _que apligue | o - _____profesional $13.657,695.36
Titule profesional, matriculs o tarjeta profesional en los casps Titelo de maestria De 42 a 49 meses de expartancla
que apligue I ) ) | profesignal. $12 430,742,830
. .
-
Titulo profes:anal, matricula o tarjeta profesional en 1o0s casos = ;::;I:z:;ﬁn
L que aplique ) 3 ) 2 Mias de 16 meases de experiencia ngpuum‘_i_gi_;,onzm 57,
f Titwo de H
Tituia profesishal, matricu'a o zarjets prafesional £n Ios casos especial zacion
' . gue apl que B _ O — 4.0£ 41 3 45 meses g expenencta profesional | $10. 468,271 52
itulo de
Titulo profesianal, matricu'a o tarjets profesional en los casos especiatizacien
L Que ap'ique K + = +oe3sa 3
i ‘tiiula de
Thvlo profesional, matricy'a o tarjeta profesional en los cases especializoc
que apiique . _ De 27 a 34 meses de exporiensia profesional ‘ §9,554.385k 14
Tituia de
Tltiio prafesional. matricula o tarjete profesional en los casos espedadizacidn
qQUEe 2P ikl | l:_\s- 23”aAa@gsﬂdﬂrﬂi(.p_("l_ﬂ_ﬂcla_B'Df_l-'ﬁfDn-\' | 58,648, 350,50
Titu'c de
Tluna protesional, mawicula o tarjeta profesional en [os casas aspecializacldn
ue apligue N . g Oe 17 a 22 meses de experiencia profesional L 97 595,844.13
Titulo de

Tiulo profesicnal matricula o tarjeta profesionzl an los cesos especiahzaclén

_ De1la 16 meses de experiencia profesional . 8w G7A gAY R

quE apoue i _ B
Titulo ce
Titulo profesional, matricula o tarpia profesionzl en 10s casos especlallzacidn
e aphgue ! . Qe 5810 meses de experleneld  profesional . 56.372,925.56
Titulo profesianal, matricula o tarieta profesionaf en los casos /A
aue sploue 3 De 25 a 36 meses de gupericncla profestonal L 85,302,968 08
Ttwro prafesoral, matticula o tarjeta profesional en las casos NAA
gue apl gua 1 Oe 18a 24 meses de exporiencia profesional ! 54,854,547
Titwio profes’onal, matricula o tarjeta profesioral en los casos | /A
que apluue 3 , D210 217 mesesde waperiencla prufestonzl  $4,631.8CB.28
Taule prafeswonal, maticela o tarjeta profasionnl an los czsos | k/A |
que apligus | . Pe 5 2 8 meses de experlencla profesional . 54.461,652.45
: |
Tituic profesional, matricule o tarjets profesional en 1os casps | M/A
Que aplinue ., De0a4 mesesde experiencla profesional L §a_.1&t§,_525.?d :
h/A
Titulo de fe acan tecnoldgica De 7 2 15 meses de exgerlentis retacionada . 53,735,256.13
N7A
Titulo da fgrmacian teanolopica i . Bedasmoeses de experierda relncionada | 33,414,220 74
N/A
Fltwle de formactin tecnologica . P&l 3 meses de experiencia ratacionada | $3,034,087 25 |
N/A
“uiuww de formaceitn 12eatéa protesional De 7 a 10 meses de exgeriencia reiacinnada 52,732,021 19
g |
[ FAY
Tiwde dr formacion técnica profesienal ! i D8 4 a & mesas €8 experiencia re 5 7,985 R(
N/A
Tiiuio da formacion técnica profesional | Beia3 meses de expenencia relaclonada 52,126,099.07
NAA
& Tituls hazhdi|t o | , D& 165 20 meses ge experenca relngorada | 51 R »3.GH
N/A
Titulo bachilier § s e B 2 15 meses de experiencia relacionada i 51,51'_'{,102.5_2_
N/A

Fitule bachiller - . DeCa? meses de experlencia rolacionads | 51,215,067 23
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Por otra parte, la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca tiene una alta oferta para la
cumplimiento a programas y
guiente, se requiere iniciar el
proceso de contratacién con personas naturales que tengan la idoneidad requerida para adelantar los

contratacion de servicios de las diferentes disciplinas, con el fin de dar
proyectos que se desarrollan en las diferentes dependencias. Por consi

procesos especializados o que no puedan realizarse con personal de planta.
2.2.2 Regulacidn de Honorarios para la vigencia 2022

En 2022 |a Secretaria de Salud adopta los honorarios establecidos por el D
de 2021 y socializados mediante Circular 003 del 4 de enero de 2022, asi:

ecreto 538 del 31 de diciembre

casos que apligue* experiencia profesional,

TITULO POSGRADC EXPERIENCIA VALOR
Titulo profesional, matricuia ,
o tarjeta profesional en los Titulo de maestria Mas de 60 meses de

| $15.882.820.26

Titulo profesional, matricula
¢ tarjeta profesional en los Tituio de raestria
casos que apligua*”

De 50 a 58 meses de
expetiencia srofesional,

Titulo profesional, matricula | B doha 4
o larjata profesional en los Tituio de masstria 40 & 49 meses de
| experiencia profesional,

casns que aplique™ l

!
$14.448.214,70

$12.876.167,35 |

Titulo profesicnal, malricula o larjeta | Titulc de | Mas de 46 meses de
profesianal en los casos que apligue | especializacion

expenenciz profesicnal |

$ 11.407.526.01

Titulo profesional, matricula o tarjeta * TiWlo de | De 41 a 45 messs de

profesional en los cases que apfigue | especializacion experiencia profesional

[ $10.782.319.67 |

Titulo profesional, matricula o terjeta | Titulo ~de | De 35 a 40 meses de
profesional en los casos que apligue ‘ espetializacion } experiencia profesicnal

$10.314.044 83
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Titulo profesional, matricula o tareta | Tiulo de [ De 27 a 34 meses de | $ 5.846 169,99 |
profesional en los casos qua aplique especializacion experiencia profesianz!
' 4 :
Tilo profesional, matricula o faneta | Tiwlo _ de | De 23 a 26 meses do | § 890780720
profesional en los casos que apligue espaciafizacian | experiencia profesional
Titulo profesional, maticula o tarjeta | Tiwlo de | De 17 a 22 meses de | & 7813.419,45
! profesional en los casos que apligue especializacidn expenencia profesional |
Tilulo profesional, matricula o tarjeta | Titulo ‘de | De 11 a 18 meses de | 5 7.188.213.1%
prafesional en los casos que aplique especializacion axpariencis profesional
| Titulo profesional, malricula o tafeta | Tituo ~ de|De 5 a 10 meses de | § 6.564.113,33
profesional en los casos que aplique esperializacion expariensia prafesioral |
Titulo profesional, matricula o tansla | NIA = De 25 a 36 meses de | § 5.626.857,09
profesional en los casos gue aplique | experiencia prafesional i
| Titulo profesional, matricula o fareta = NiA | De 18 a 24 meses de | § 500054419
| profesionai an los casoes gue apligue | experiencia profesional
| Titulo profesional, matrieula o larjeta | N/A | D2 10 & 17 meses de | § 477691253

prafesional an los casos gue aplloue | expenencie profesicnal
Titw'o profeslonal, matricula o tafeta | NA De 5 a & meses de S £50654376
| profesional en los casos que aplique experiencla profesional |
rﬁhio profesional, matricula o tarjeta | N/A |De 0 a 4 meses de | 3 4.28053361
i profesional en Ios casos gue aplique experiencia profesional |
| Titulo de formacion tecnolégica | NI - | Mas de 15 meses de | § 4.346050.86
‘ i . experiencia relaciorada et |
hT‘f!‘;‘l‘Dﬂﬁfg;ﬁé—ciﬁﬁ tecnolagica N7A ‘ |De 7 a 15 meses de | 3 3.820.803,81 |
' : _experiencia relacionada |
| Titulo de formacién tecnalbgica N/A De 4 a 6 meses de | § 3.516647,36
o A | experiencia relacicnada |
| Titulo de formacin tecneiogica | N/A De 1 a 3 meses de | S 3.126.031,72 |
| | expetienciarelacionada | 0000 = |
| Titulo de formacion técnica profesional | NIA De 7 a 10 meses de | 3 2.512.981,63

expiriencia relacionada 25
: De 4 a 6 meses de | § 2.500.82537
. I : . — _| experiencia relackonada | ‘
Titula de farmacion (&cnica profesional | NiA De ' & 3 meses de | § 2.1B9.882.04

|
| Titulo d& formacion técnica prolesional | NIA
|

experiencia relacionada | P
Tiuse bachiler e N/A De 16 a 20 meses de | § 1.878,726.50
e " " ST, | experiencia ralacionada e
I Titlo baehilier 7y De 8 2 15 meses de | $ 1.564 67570 |
' 1 lexperienciarelagionada | | |
}“Fiiuldbacm ler ' I NA De 0 a / meses de | $ *251519.25;

2.3. ASPECTO TECNICO

De conformidad con lo sefialado en los aspectos generales del presente estudio, es importante resaltar que
la Secretaria de Salud de Cundinamarca - Direccion Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y
Desastres -CRUE para e! desarrolio de las diferentes actividades, requiere contratar de diferentes
profesionales y técnicos. Dentro de ellos se encuentran: bachilleres, técnicos y tecndlogos, y profesionales
en ciencias de la salud y/o ciencias sociales y humanas y/o ciencias de la educacion, yfo economia,
administracion, contaduria y afines, y/o ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestion, se suscribira con una personal natural
idonea, redunda en beneficio de la Secretaria de Salud, toda vez que, con la ejecucion a desarrollar por el
futuro contratista, permite cumplir con calidad, las metas, proyectos y actividades establecidas en el plan
de desarrollo departamental, ademas de dar impulso a cada uno de los procesos de las Direcciones
adscritas a [a Secretaria.

El no realizar la contratacién anteriormente enunciada, seria perjudicial para la Secretaria de Salud -
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Departamento de Cundinamarca, respecto al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo.

2.4, ASPECTO NORMATIVO

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 numeral 3°, estableci¢ la definicion de Contrato de Prestacion de
Servicios de la siguiente manera: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarroftar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especiafizados. En ningtin caso estos
contratos generan refacion laboral ni prestaciones sociales y se cefebraran por el término estrictamente
indispensable’.

Por lo anterior, los contratos de prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion que busca suscribir la
Secretaria de Salud obedecen a que no existe el personal suficiente de planta para desarrollar las
actividades relacionadas con la administracién y en algunos casos se requiere de conocimientos
especializados.

Que el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9 indicé lo siguiente; " Contratos de prestacion de
servicios profesionates y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa
persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el
ordenador del gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los refacionados con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Que la Secretaria de Salud, realizara la contratacién con una persona natural, mediante la modalidad de
contratacién directa, siempre y cuando cumpia con la idoneidad — Un Técnico Profesional, Area del
conocimiento: Ciencias de la Salud, Nicleo Basico del conocimiento: Salud publica. Tiempo de la
experiencia (meses): de 4 a 6 meses.

2.5, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Con el fin de realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato la Secretaria de Salud y de
conformidad con la Circular 003 del 04 de enero de 2022 de la Secretaria Juridica -Direccion de
Contratacion, por la cual se realiza la socializacion del Decreto 538 del 31 de diciembre de 2021 “Por el
cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios correspondiente a la vigencia 2022.se acoge dicha tabla de
perfiles y honorarios maximos para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion”, y toda vez que como se requiere de un profesional que cuente con la siguiente Formacién
Académica: Técnico Profesional, Area del conocimiento: Ciencias de la Salud, Nucleo Basico del
conocimiento: Salud pablica. Tiempo de la experiencia {meses): de 4 a 6 meses., cuyos honorarios
mensuales ascienden a la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA'Y SIETE PESOS ($3.516.647) M/CTE.
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Por lo cual se estima el valor total del contrato en la suma de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTA
Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS ($28.133.176) M/CTE que corresponden a OCHO (8)
MESES.

Los honorarios aqui establecidos incluyen VA en el evento de que este se cause de conformidad con las
disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumplimiento de las
actividades a contrata la mencionada Resolucion de fijacién de honorarios, se expidié una vez efectuado el
analisis, en especial del valor historico y comparacion de precios pagados por ofras entidades para la
remuneracion de personas con el perfil aqui requerido.

Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES
PRO- DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2.0%
PRO CULTURA 1%
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 1.5%
PRO HOSPITALES 2%
PRO BIENESTAR ADULTO MAYOR 2%
PRO ELECTRIFICACION 7.300

Se establece adicionalmente como impuestos los demas que se generen en razén al objeto contractual y la
naturaleza tributaria del oferente de acuerdo a la normatividad vigente.

Del mismo modo:

Ik Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de
conformidad con [as disposiciones sobre la materia.
2. Los honorarios aqui establecidos incluyen gastos de desplazamiento cando se requiera.

2.6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3., articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015 y el
decreto departamental No. 472 de 2018 por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion, Control y
Vigilancia del Departamento de Cundinamarca, se considera que la presente contratacion puede llegar a
presentar un riesgo bajo en su ejecucion ya que se frata de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, donde el contratista presta sus servicios a la Secretaria de Salud con unas actividades
puntuales en los temas referentes al objeto y alcance del contrato adelantado por la Direccion del Centro
regulador de Urgencias, Emergencias y desastres - CRUE involucra un alto grado de responsabilidad para
la entidad so pena de ser sancionada por los entes de control, por tal motivo se efectud la matriz de resgos
la cual hace parte integral del presente estudio previo.

N ' |
: !DESCRIPCIO CONSECUENCI YALORACI TRATAMIENTCY
ETAPA ‘ N ADELA |PROBABILIDAIMPACTO | ONDEL A QUIEN SE CONTROLES

| {Qué puede | OCURRENCIA D RIESGO |LE ASIGNA ACTUALES
[ ' pasary |DELAEVENTQ {ZONA)
‘ cémo puede

ocurrir)
Se presenta | ‘ Se requiere utilizar las

[ | PRE cuandoexiste | Desequilibrio A la Direccién disposiciones
|CONTRACTUAL |iainadecuada | econémico de! improbable Menor Baja Encargeda | consagradas en el

\ | Decreto 538 del 31 de |

estimacion de | contrato

S E—
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Por lo expuesto, la Direccion del Centro Regutador de Urgencias, Emergencias y Desastres - CRUE de la
Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca da cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1.del
Decreto 1082 de 2015 y a la Guia de Elaboracion de Estudio de Sector de Colombia Compra Eficiente, al
realizar el presente analisis del sector para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion de |a Entidad

3.

OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJEC'UCION, Y CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL

PROYECTO.

3.1. OBJETO:

Brindar apoyo técnico en la atencién de urgencias y emergencias en salud de la poblacion vulnerable del

departamento.
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3.1.1.

N/A

ALCANCE:

3.1.2. Condiciones Técnicas Exigidas.

Estudios minimos requeridos
FORMACION ACADEMICA:

Técnico Profesional en:
Area del conocimiento: Ciencias de Ia Salud

Nucleo Basico del conocimiento: salud publica.
Tiempo de la experiencia (meses): De (4) a (6) meses.

3.1.3.  Autorizaciones licenclas y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.
N.A.
3.1.4.  Codificacion del bien, obra o servicio segiin las Naciones Unidas —-UNSPSC
Clasificacion Segmento Familia Clase Producto (De ser
UNSPSC posible)
80 - Serviciosde  [11- Servicios de Servicios de
80111701 Gestion, Servicios  [Recursos Reclutamiento de contratacion de
profesionales de  [Humanos. Personal Personal
Empresa y servicios
Administrativos.

3.2. |IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de Prestacion de Servicios.

3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.3.1.

Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente contrato serd de OCHO (8) MESES contado a partir de la firma del acta
de iniciacion del contrato, previa expedicion del correspondiente registro presupuestal, de conformidad con
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

3.3.2,

Lugar de Ejecucién

La ejecucion del presente contrato se efectuara en la Secretaria de Salud Cundinamarca, sede del Centro
Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, ubicado
en Bogota, en la Avenida de las Américas N° 58-50 Bogot4. D.C.
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3.3.3.  Forma de pago:

La Secretaria de Salud de Cundinamarca, pagara al contratista el valor total del contrato por lo
cual se estima en la suma de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL CIENTO
SETENTA Y SEIS PESOS ($28.133.176) M/ICTE en pagos mensuales por la suma de TRES
MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($3.516.647)
M/CTE, de la siguiente manera:

1. Un primer pago propercional al valor de los honorarios mensuales por los dias de
prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio pactada en el acta que para
tales efectos se suscriba y hasta ! 30 del mes correspondiente.

2. Siete (7) Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($3.516.647) MICTE
pactado para cada mes de servicio efectivamente prestado.

3. Un ultimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos
de prestacion de servicio del Ultimoc mes de gjecucion.

Cada pago se realizara previa certificacidon de cumplimiento a satisfaccién, expedida por el
supervisor del contrato dando viabilidad al pago, presentacidén del informe completo de
actividades con entrega de productos por mes vencido al supervisor, |a acreditacion de pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud — Pensién — Riesgos Laborales.
Todos los pagos se realizardn una vez se cuente ¢on el respectivo PAC y el ultimo pago estara
sujeto al recibo a satisfaccién por parte del supervisor. El Contratista pagaré todos los
impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad
con la Ley Colombiana.

3.3.4. Anticipo / Pago Anticipado
N/A
3.3.5. Supervision y/ o Interventoria:

La Supervision del presente contrato estara en cabeza de |a direccion del Centro Regulador de
Urgencias Emergencias y Desastres del Departamento, o en su defecto, la ejercerda el
funcionario que designe el (la) secretaric de salud como parte contratante y ordenador del
Gasto. La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento de! objeto del contrato, para lo cual, deberd realizar la evaluacién
y verificacion de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones dentro del término de
ejecucion contractual pactade, y en el marco de las funciones y responsabilidades sefialadas en
el Decreto Departamental 472 de 2018 y la ley 1474 de 2011.

3.3.6. Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

1. Realizar |a entrega y el recibo del turno correspondiente a la programacion, incluyendo informe
de los casos de usuarios en remision pendiente por ubicar, verificacion de las cinco repetidoras,
novedades del sistema georreferenciado de ambulancias e inventario de los equipos disponibles
para el desarrollo de su trabajo y hacer |a bitacora de entrega y recibo del turno.

2. Evaluar y verificar los derechos de los usuarios, que soliciten atencién de Urgencia y asignar
codigo de notificacion a la poblacion no asegurada y extranjeros irregulares.

3. Realizar el proceso de operacion del sistema de referencia y contra referencia de la poblacion
pohre no asegurada de acuerdo a la red prestadora de servicios de salud adscrita y no adscrita
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del Departamento de Cundinamarca, teniendo en cuenta la pertinencia y demas atributos
establecidos por el sistema obligatorio de garantia de la calidad de la atencion en salud.

4. Brindar acompafiamiento en el proceso de referencia y contra referencia a las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud y Entidades Administradoras de Beneficios que soliciten
apoyo al CRUE para la remision o contra remision de los usuarios afiliados a cualquier régimen.

5. Realizar el proceso de operacion del sistema de referencia y contra referencia en situaciones de
emergencias y desastres del Departamento de Cundinamarca, teniendo en cuenta la pertinencia
y demas atributos establecidos por el sistema obligatorio de garantia de 1a calidad de la atencién
ensalud.

6. Articular con las entidades que hacen parte del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencién
de Desastres (SNPAD) las acciones de respuesta para atender situaciones de emergencias o
desasfres.

7. Asignacién de codigo de notificacion a la poblacion pobre no asegurada de manera oportuna y
generar bases de datos en las herramientas dispuestas por el Centro Regulador de Urgencias,
Emergencias y desastres con criterios de calidad y hacer reporte quincenal durante el periodo.

8. Apoyar el proceso de referencia y contra referencia en situaciones de emergencias y desastres
en el departamento de Cundinamarca y su respectivo seguimiento y reportar la emergencia
cuando esta se presente, en los registros o bases disponibles para tal fin, v hacer reporte
quincenal durante el periodo.

9. Operar la consola y equipos de comunicaciones recibir y registrar notificaciones e informar
oportunamente dafios eventuales en su funcionamiento quincenalmente.

10. Llevar diariamente y de manera oportuna el censo diario hospitalario en el formato disponible en
la consola, relacionado con disponibilidad de camas, especialistas, componentes sanguingos,
sueros, ambulancias.

11. Llevar el registro de los casos de accidente ofidico y por alacran incluido la entrega de sueros
por parte del CRUE cuando sea requerido; asi como el registro de temperatura del refrigerador
donde seencuentran.

PRODUCTOS:

Cronograma de actividades a desarrollar mensualmente

Base de datos de la pobiacion no asegurada de Cundinamarca y extranjeros irregulares.
Base de datos de apoyo al proceso de referencia y contrarreferencia.

Base de datos de emergencias.

Base de datos del Censo Hospitalario.

Informe de analisis de las bases de datos de acuerdo con el cronograma.

Registro de control de temperatura

S S o R

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
el presente Contrato, incluyendo los estudios previos y acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor: siempre y cuando estas no impliquen
modificacién al contrato.

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos.

4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado.
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5. Atender de manera oporfuna las recomendaciones del supervisorfinterventor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le
solicite el supervisorfinterventor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion del
contrato.

7. No acceder a peficiones o amenazas de quienes actten por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho.

8. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros.

. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en la propuesta.

10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se
cumpla y sea de la mejor calidad.

11. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo,
de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor
del mismo sea descontado autométicamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o
extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para
lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando
constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

12, Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objefo
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

13, Dentro de los seis meses allegar ef certificado del examen pre-ocupacional al Supervisor del
contrato, segun lo reglado por el articulo 2.2.4.2.2.2.1.8 del Decreto 1072 de 2015,

14, En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucion
de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la
suscripcion del acta de liquidacion o de informe final de supervision, debera hacer devolucion de
estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas
condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de
responder por el valor de su repasicion, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los
valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidacion o en
el informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que falte dentro de un plazo
determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes.

15. Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peficiones, al igual que deberd utilizar
ISOLUCION en el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

16. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacion de la ejecucion contractual el carnetinstitucional.

17. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencion
Documental que organicen la informacion necesaria de la gestion, uso de papel reciclado, impresion
de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos electronicos, abstenerse de
imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.

18. Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4,
literal h), que clasifico los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, dentro
de la modalidad de contratacion directa, en concordancia con el articule 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de
2015, el cual establece que las entidades estatales podran contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area que se trate.
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Por lo anterior y por tratarse de un contrato intuito persona, no se realizo comparacion de propuestas, sino
que se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad y la experiencia relacionada que posee el {la) futuro (a)
contratista, factor esencial para suscribir el contrato. Adicionalmente, las actividades a desarrollar no son
de caracter permanente, sino por el tiempo suficiente para ejecutar objeto del contrato.

5.  PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente contrato es de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y
TRES MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS ($28.133.176) MICTE respaldado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°7100023596 del 27 de enero de 2022 por valor de VEINTIOCHO
MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS ($28.133.176) M/CTE
Rubro: 1197,B/3-1100/2320202008/5/027/CC / SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD / FONPET
Departamento / Servicios prestados a las empresas y servicios deproduccion, Proyecto:
2021/004250581/1905005/S MEJORAMIENTO Y REORGANIZACION DEL SISTEM y Concepto
precontractual No. 2923 del 25 de enero de 2022, por valor de (328.133.176) expedido por la Secretaria
Departamental de Planeacion.

6.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta lo reglado por ef articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto Nimero 1082 de 2015, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, por lo tanto, no se aplicaran los
criterios para seleccionar la oferta mas favorable, sino para la contratacién de la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, realizando la verificacién de la idoneidad yio
experigncia requerida y relacionada con el area de que se trate, asf

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Profesional en:

Area del conocimiento; Ciencias de la Salud

Nticleo Bésico del conocimiento: Salud publica.
Tiempo de la experiencia (meses): De (4) a (6) meses.

REQUISITOS HABILITANTES N.A.

6.1.1. Requisitos juridicos habilitantes
6.1.2. Requisitos Financieros Habilitantes
6.1.3. Requisitos Técnicos Habilitantes

6.2. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

Conforme lo certificado por Ia Directora de Talento Humano de la Secretaria de la Funcion Pdblica N°
3219-22 del 21 enero de 2022, en los términos del Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 y revisados los
Manuales Especificos de funciones de los cargos de la Administracién Pablica Departamental, adoptados
mediante Decretos 437 del 50 de septiembre de 2020, 003 del 04 de enero de 2021 y 099 del 24 de marzo
de 2021, la Resolucion Nimero 013 del 04 de enero de 2021, se establecid que dentro de la Secretaria de
Salud existe el cargo de técnico operativo. Sin embargo, de acuerdo con lo certificado por el secretario de
despacho en la solicitud <<no es posible atender la necesidad del servicio con el personal de planta
asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actividades u
obligaciones a contratar no es de carécter permanente>>; no existiendo por tanto, funcionarios suficientes
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en |a planta de personal con las funciones del objeto del contrato.

Al no existir suficiente personal de planta en la direccién Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y
desastres - CRUE de la secretaria de salud de Cundinamarca, se hace conveniente contratar un
Profesional con la siguiente

FORMACION ACADEMICA

Técnico Profesional en:

Area del conocimiento: Ciencias de la Salud

Nucleo Basico del conocimiento: Salud publica.
Tiempo de la experiencia (meses): De (4} a (6) meses.

7. LAS GAF{ANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y el literal f del numeral 2 del titulo 1 del Decreto 472 de 2018:
Manual de Contratacion  Vigilancia y Control de la Gestion contractual de la Gobernacion de
Cundinamarca, el Departamento de Cundinamarca- Secretaria de salud, se abstendra de exigir la
constitucion de garantia (inica con fundamento en |as siguientes razones.

El contrato de prestacion de servicios compromete per se, una obligacion de hacer para la ejecucion de
labores en razon de la experiencia e idoneidad técnica- profesional de una persona, el cual requiere la
prestacion personal del servicio contratado y de Ya supervisién continia por parte del funcionario designado
por el ordenador del gasto, con el fin de mitigar posibles eventos de incumplimiento contractual.

En ese sentido, de acuerdo a la tipologia contractual y la modalidad de seleccion del presente
procedimiento de contratacion, el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015
contempla que " En |a contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en fa Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 22.1.2.35.1. del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”. Aunado al anélisis del
riesgo que hace parte integral del presente estudio previo.

Adicionalmente el ordenamiento juridico contempla en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Pablica, medios que pueden utilizar fas entidades estatales para conminar al contratista,
con el fin de obtener satisfactoriamente el cumplimiento del objeto contractual de conformidad con lo
establecido en los articulos 14, 15, 16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con las
disposiciones contempladas para el procedimiento administrativo y proceso administrativo en la Ley 1437
de 2011, con plena observancia del derecho fundamental al debido proceso en las actuaciones
administrativas.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Conforme a la excepcidn efectuada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, publicade por Colombia Compra eficiente, inciso
primero del fiteral C. “Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa
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9. ANEXOS:

A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal ~ CDP 7100023596

+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano N. 3219-22,

+ Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

+ Copia del Decreto Departamental 538 dei 31 de diciembre 2021 y Circular 003 del 04 de enero de 2022.

10.  RESPONSABLES

SANABRIA






