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DECRETO No. 538 DE 2021

31 de Diciembre

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS C
DETERMINAR LOS HONORARIOS ) REMUNERA ION DE SERVICIOS TECNICO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESYDE APOYO ALLA’»GESTION'D

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA E |

OMO REFERENTE PARA
LOS CONTRATISTAS DE
SECTOR CENTRAL DEL

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAN‘ARCA

En ejercicio de sus atnbucuones constltumonales y legales en especial las conferidas en Ios artlculos 209y 205
de la Constitucion Politica, enla Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 Y S

CONSIDERANDO

Queel artlculo 209 de'la Constutucnon Politica, establece que "La Funcion admmlstrat/va esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de /gualdad moralidad, efcaCIa
economia, celeridad, lmparc:lahdad y pubhc;dad med/ante la descentralrzac:on la delegac:on v la
:desconcentracron de func;ones ‘

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que "Los servidores publicos tendrén en consideracion que
al celebrar contratos.y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestac;on de los sewvicios publlcos yla efecttwdad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte,
tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, colaboran con ellas en el
logro de sus fmes y cumplen una func;on soc:al que, como ta/ implica oblrgac:ones

Que el Numeral 5, del articulo 26 de la Iey 80 de 1993, establece como responsabmdad delos representantes '
legales de las entldades estata!es Ia direccion y manejo de la actlwdad contractual y de los procesos de :
selecmon ' N

Que medlante Decreto Departamental 552 de 2020,se delego en los Secretarios de y del Despacho asi.como
en los Jefes de Unidades Administrativas Especiales Sin Personeria Juridica, de 'ad con laestructura
administrativa establecida en el Decreto Ordenanzal 437 de 2020 la facultad de celebrar contratos y convenios
cuyo objeto corresponda al ejercicio propio de sus funciones ysu pago se efectué con "argo al presupuesto
de gastos de inversion o funcionamiento de la respectiva dependenma empre‘?‘j e su valor no supere
una suma equnvaiente en pesos a VEINTE MIL (20 000) salarnos mnmmos Iega es mensuales vxgentes ‘

celebren las entldades estatales para desarrollar act/wdades :
func:onam/ento de la ent/dad Estos contratos so/o podran celebrars
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DECRETO No. 538 DE 2021

31 de Diciembre

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Que los Secretarios de Despacho, Directores de Unidades Administrativas Especiales y los responsables de la
Contratacion; para la celebracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la entidad, tendran en cuenta entre otras lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011, 1780 de 2016, 2039 de 2020, 2043 de 2020 y el Decreto 019 de 2012, asi como las demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la materia.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece: "Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. :

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos."

A su vez el referido decreto 1082 en su Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Estudios y documentos previos Numeral 4.,
establece que los estudios previos deberan contener el valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Que en el marco del Decreto 1068 de 2015 *Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Pdblico" en relacion con las medidas de austeridad, el articulo 2.8.4.1.1 dispone que

se sujetan a las disposiciones de dicho capitulo los organismos, entidades, entes publicos, y personas juridicas
que financien sus gastos con recursos del Tesoro Piblico. : :

Que de conformidad con las disposiciones del decreto 1068 de 2015; solo se podran celebrar contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contrataran, ni cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad
contratante, la cual estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar.

Que el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015, dispone que esta prohibido el pacto de remuneracion para
pago de servicios personales encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos
propios de la entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la
misma.

Que de acuerdo a la necesidad del Departamento de Cundinamarca y sus dependencias del sector central, se

hace necesario contar con un instrumento propio que permita fijar el referente para determinar los honorarios y
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DECRETO No. 538 DE 2021

31de Diciembre

PRESTAClON DE SERV!CIOS PROFESIONALES Y DE'APOYO A LA GESTION DEI L SECTOR CENTRAL DEL
 DEPARTAMENTODE CUNDINAMARCA

remuneracion para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y. de;apoyo a la gestion, teniendo
‘en cuenta'la formacuon académica y la. expenenma de acuerdo con las necesy ades. del servicio a satisfacer
planteadas en el respectivo estudio previo.

Que para los aspectos de formacion académica y expenenma se tomaran como 'referencna aspectos normativos
propios dela funmon‘”ubhca En este sentido, resulta necesario traer a colacion el articulo 64 de Ia Ley 1429
del 2010 modificado por el articulo 18 de la Ley 1780 del 2018, que dispuso: \rticulo 64. Para los empleos
que requ:eran tltulo de profesional o tecnologlco 0 técnico y experiencia, se podra homologar la falta de
experiencia por titulos adicionales obtenidos, bien sean en instituciones de educacion superior o de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano nacionales o internacionales convalidados. Sera tenida en cuenta la
experiencia laboral adquirida en practicas laborales, contratos de aprend/zaje judlcatura relacion docenCIa de
servicio del sector salud, servicio social obligatorio o voluntariados.”

Que adicional a lo anterior, el articulo 192 de la Ley 1955 del 2019 dispuso que el tiempo de las practicas
laborales realizadas por estudlantes para optar a su titulo de profesional, tecnologlco o} tecmco seria. vahdo
como tiempo de expenenma laboral

Que el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 establecid que el tiempo de duracmn de las pasantias, pracncas
judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestamon de servicios y la participacion en grupos de
investigacion certificados puede tenerse en cuenta como experiencia profes onal, siempre. y. cuando su
“contenido se relacione directamente con el respectivo programa académico cursado. Ademas dlspuso que €l
‘Departamento Admlmstratlvo de. Ia Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo, reglamentanan lo necesario para
efectos de establecer las tablas de equivalencias que permitan convertir la experiencia previa a la obtenmon del
titulo de pregrado en experiencia profesmnal valida

SC-CER 203297

' Que laley 2043 de 2020 establecio mecanismos para facilitar el acceso al ambito
que recientemente han culmmado un proceso formativo, o de formacion profesi
tecnologica o universitaria; al reconocer de manera obligatoria como experienci

¢ Que el decreto 592 de 2021 reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020,
-~ capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 2015, en lo relac
~de expenenma previa que seran temdas como experiencia. profesnonaq al de

del sector publico.

Que de conformidad con todo lo expuesto, es responsabilidad de los secretar|o<

aquellas practicas que se hayan reahzado en el sector pubhco y/o sector pnvado como
; "correspondlente titulo - : : '

laboral de aquellas personas
onal ode educamon técnica,
a profesnonal y/o relacionada
cion para adqumr el

por medio de la adicion del™ -
lonado con las certificaciones

de ‘despacho y directores de

unidades administrativas espemales del nivel central del departamento senalar»las razones objetivas que

Justlﬂcan |a estimacion de los honorarios y remuneracién de servicios técnicos

la necesxdad por parte de la entldad los cntenos de experiencia y formacnon acac

Que es deber de los ordenadores del gasto y de sus colaboradores apllca
formatos relacionados con la gestion contractual que se encuentran dlspuest
caso en especial, gestlonar eI formato "CONSTANCIA DE IDONEIDAD" Co
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DECRETO No. 538 DE 2021

31 de Diciembre

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

modifiquen, en el cual se dejara constancia de la idoneidad y experiencia del futuro contratista respecto de la
formacion académica y experiencia exigida en los estudios previos.

Que de acuerdo a la necesidad del Departamento de Cundinamarca y sus dependencias del sector central,
se hace necesario contar con un instrumento propio que permita fijar el referente para determinar los honorarios
para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad, teniendo en
cuenta la formacion académica y la experiencia, de acuerdo con las necesidades del servicio que se pretenden
satisfacer y que como se ha indicado anteriormente, deben ser claramente planteadas en el estudio previo.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla de perfiles y honorarios como referente para determinar el valor de los
honorarios maximos aplicables a los contratistas de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo
a la gestion, en las dependencias del sector central del departamento de Cundinamarca, asi:

TITULO POSGRADO EXPERIENCIA VALOR
Titulo profesional, matricula , '
. .’ . . Més de 60 meses de
o tarjeta profesmngl eT los Titulo de maestria experiencia profesional, $15.882.830,26
casos que aplique
Titulo profesional, matricula
o tarjeta profesional en los Titulo de maestria De 5.0 a 59 meses de $14.446.214,70
U experiencia profesional.
casos que aplique
Titulo profesional, matricula
! ) . . De 40 a 49 meses de
o tarjeta profesnoqal eD los Titulo de maestria experiencia profesional, $12.876.167,35
casos que aplique

*Dentro del rango de honorarios de esta categoria y nivel podran encontrarse los servicios de profesionales con
titulo de doctorado y posdoctorado, y la experiencia relacionada se determinara en los documentos de estudio

previo
TITULO POSGRADO EXPERIENCIA VALOR
Titulo profesional, matricula o tarjeta | Titulo de | Méas de 46 meses de | $ 11.407.526,01
profesional en los casos que aplique | especializacion experiencia profesional
Titulo profesional, matricula o tarjeta | Titulo de | De 41 a 45 meses de | $ 10.782.319,67
profesional en los casos que aplique especializacién experiencia profesional
Titulo profesional, matricula o tarjeta | Titulo de | De 35 a 40 meses de | $ 10.314.244 83
profesional en los casos que aplique especializacion experiencia profesional
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Titulo profesional, matricula o tarjeta | Titulo de De 27 a 34 meses de | $ 9.846.169,99 |
profe‘sional‘e'n los casos que apliq'ue "especnahzacnon - expenencua profeSIonaI R
Titulo profesmnal matncula o tarjeta | T|tulo | De 23 a 26 meses de | $ f8.907;8“‘0‘7,s204
profesuona) en los casos que aplique espec;ahzacnon | experiencia profesnonal o ,
Titulo profesional, matricula o tarjeta | Titulo De 17 a 22 meses de $ 7. 813 419 45]
-profesional en los casos que aplique | especializacion | experiencia prof'esion'alv S
Titulo profesional, matricula o tarjeta | Titulo De 11 a 16 meses de | § 7.188.213, 11
'profesnona| en los casos que apllque | especializacion expenenua profesmnal W L
Titulo. profesuonal matncula o tarjeta | Titulo- De 5 a 10 meses de | $ 6.564;113,33,
~profesional en los casos que aplique ~ | especializacion experiencia profesmnal I e
| Titulo profesional, matricula o tarjeta | N/A ' De 25 a 36 meses de | $ 5.626.857,09 |
" ]profesnonal'en Ios casos que aphque - expenenma pro,es:onal |
0| | NA De 18 a 24 meses de | $ 5000.544,19 |
rofe : Uexpenenc:a profeSIona!, e e
Tvtulo profesmnal matrlcula (o} tar}eta' N/A De 10 a 17 meses de | $ 4.775.912,53 ‘
profesional en los casos que aplique experiencia profesional e Bl
Titulo profesional, matricula o tarjeta | N/A | De 5 a9 meses de| $ 4595.543,26
profesional en los casos que aplique |- ; experiencia profesional .|
Titulo profesional, matricula o tarjeta | N/A De 0 a 4 meses de | $
_profesional en los casos que aplique = | experiencia prg'esional e o B
Titulo de formacién tecnologica NIA | Mas de 15 meses de | $ 4.348.959,86
S - — o expe;iencia;{r‘e,lé’kc’:i,on‘ada,,, SO TN
Titulo de formacion tecnologica ~ |N/A- | De 7 a 15 meses de'| $ 3829 8‘03';8'1‘
R L R e Y e | experiencia relacionada | R
, Titulo,‘de,formaciénftecnolégica* o NA De 4 a 6 meses de | § 3. 516 647 36ti
_experiencia relé’cionadaﬂ; L .
W ‘,Tltulo de formacnon tecnologlca NA {De 1 a3 meses de| § 3. 126 031 72;, N
- _experiencia relacionada | i
Txtulo de formamon técnica profeswnal” N/A De 7 a 10 meses de | § 2813 981 8
: s 'experiencia;relégcionada: S .
Tltulo de formacnon tecmca profesmnal | N/A- | De 4 a6 meses de | § 2500 825 ST
; experiencia relacnonada 1 \
Titulo de formacion técnica profesional NA 1 ' 5 de $ 218988204
Tiuobachiler — |NA | es de | § ,1"87?6 72559 |
S e B : expenencua reamonada o
Titulo bachiller = INA De 8 a 15 meses de | § 1564 675 70~
I 1 | experiencia relacionada |-
Titulo bachiller N/A - | De 0 a7 meses:de| $ 1251 519 25
~ expenenma relac:lonada W
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DECRETO No. 538 DE 2021

31 de Diciembre

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de los honorarios y de la remuneracion de servicios técnicos incluye todos
los impuestos a que haya lugar y los costos directos e indirectos en el que incurra el contratista para ejecutar
el contrato. No se podran pactar dentro de los contratos de prestacion de servicios, sumas adicionales fijadas
por conceptos de gastos de transporte, alimentacion y/o similares.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del presente decreto se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria,
basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnologica y profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Certificacion de Educacion Formal. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados,
diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o
matricula correspondiente, segin el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente,

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior
requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional
0 de la autoridad competente.

Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional y relacionada.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la

respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica
exigida.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion técnica
profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Para el caso de jovenes de entre 14 y 28 afios, de acuerdo con la ley 2039 de 2020 y el Decreto 592 de 2021,
Se reconocera como experiencia profesional valida el 90% de la intensidad horaria certificada que dediquen los
estudiantes de las modalidades contempladas en el articulo 2 de la ley 2039 de 2020 al desarrollo de pasantias,
practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados.

Para validar la experiencia previa al titulo de los jovenes de entre 14 y 28 afios, estudiantes.de las modalidades
contempladas en el articulo 2 de la ley 2039 de 2020, se debera verificar que el contenido de la actividad
formativa o de préctica guarde relacion directa con el programa cursado por el mismo, para lo cual se debera
tener en cuenta: (1) el contenido y materias del programa cursado, (2) las competencias especificas que se
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DECRETO No. 538 DE 2021

31 de Diciembre

POR MEDIO DEL CUAL. SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS; LOMO REFERENTE PARA
Y LOS CONTRATISTAS DE .

ECTOR CENTRAL DEL

DEPARTAMENTO DE CUNDlNAMARCA

desarrollan en el programa cursado y (3) las actwrdades, respo‘nsabmdades,,‘funéiones u obligaciones'que se
certifiquen. S e

El ejercicio de las profesiones reguladas contmuara nglendose por Ias dlsposnmones especuales que se
encuentren v19entes y la equivalencia de experiencia previa por experiencia profesmnal valida no habxhtara a
su-beneficiario para ejercer la respectiva profesion.

«Expenenma Relacnonada Es Ia adqumda en el ejercicio de empleos funCIones y/ o actividades en una-
'determlnada area de trabajo profesnon oﬂcuo 0 dlsmphna y que sean smlares a l)_{ obhgacmnes M alcance de!
contrato a suscnbur ‘ E

Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacnon de constanmas
; yexpedldas por la autoridad competente de las respectivas mst;tucuones of cxales 0 rivadas.

vCuando el mteresado haya ejercido su profesmn 0 acttvudad en forma mdependtente la experuencna se‘
acredltara mediante declaracion del mismo. ‘ ‘

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacion: -

1, Nombre o razon social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones y lo actividades désempéﬁédas.

Cuando la persona aspire a ser contratada y en el gjercicio de su profesion haye{iprestado sus servicios en el
mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabiliz a por una sola vez.

En todo caso, los técnicos, tecndlogos y profes&onales ‘deben-acreditar. los requxsﬂos para el ejercmo de SU.
fc rmaCIon de acuerdo con las normas que regulen:la respectlva disciplina. ; ,

n relacnon con la experiencia previa a la obtenmon del tltulo ’,,esta se certn" cara de la s;gwente manera

ORI Expenencna previa adqumda por practica. Iaboral pasantia o momtorla Se tendra como: practlca
e k\ ativa que desarrolle un estudiante en un ambiente laboral real, ¢on”™ "
y sobre asuntos relacnonados con su area de estudio 0 desempeno y su tipo de formacxon ,
: para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara

parael desempeno laboral. : ;

Parala acrednamon de! desarrollo de practlcas pasantnas y monltonas unlcamente se podran tener ene ;
_cuenta las certificaciones que expida el organo competente de la. respectwa entidad de- educacu,n
superior. Dicha certificacion debe incluir al menos: ‘

1. Nombre del ypr,acticénte,pas,ante_d monitor
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DECRETO No. 538 DE 2021

31 de Diciembre

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Documento de identificacion

Fecha de inicio y de terminacion de la actividad formativa
Actividades y responsabilidades a cargo

Dedicacion total en meses.

1w

- Experiencia previa adquirida por contratos laborales y contratos de prestacion de servicios:
Para acreditar la experiencia previa adquirida por contratos laborales y contratos de prestacion de
servicios solo tendrén en cuenta las certificaciones de los contratos que expidan a su respecto las
entidades contratantes. Dicha certificacion debera incluir al menos:

Nombre del trabajador o contratista

Documento de identificacion

Fecha de inicio y de terminacion del contrato

Jornada laboral (solo en el caso de los contratos laborales)
Funciones u obligaciones

G LN -

- Experiencia previa adquirida por participacion en grupos de investigacion. Para acreditar la
experiencia previa adquirida por participacion en grupos de investigacion solo se tendran en cuenta
las certificaciones que expidan el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o las entidades
publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel cuando
se trate de grupos de investigacion, y las certificaciones expedidas por el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) cuando se trate de la investigacion aplicada de la formacion profesional integral
del SENA. Dicha certificacion deber4 incluir al menos:

Nombre del estudiante

Documento de identificacion

Fecha de inicio de la actividad formativa
Programa de educacion superior al que pertenece
Fecha de inicio y terminacion de actividades
Dedicacion horaria

Actividades o responsabilidades del estudiante.

No o wn

EQUIVALENCIAS. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser disminuidos ni aumentados.
Para efectos del presente Decreto se aplicaran las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia. En
todo caso, se aplicaran las siguientes equivalencias: '

1. Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria por 3 afios de experiencia relacionada o por Titulo de
Postgrado en la modalidad de especializacion y 2 afios de experiencia relacionada. (viceversa)

2. Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion por 2 afios de experiencia relacionada. (viceversa)

3. Titulo profesional adicional al exigido como requisito, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin

con las actividades del contrato, por 2 afios de experiencia. (viceversa).
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: DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION fD SER“ ICIOS TECNIC

'educacmn supenor sea aﬂn con Ias actlwdades del contrato. (v;ceversa) '

utlhzar la causal de contratacion dlrecta para la suscnpcnon de Ios contr

honoranos por etapa procesal Ios contratos de prestamon de ; -
ob]eto la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensmnes lo amerlte los contratos de prestacuon de
. servicios a suscribir con personas juridicas, dejando constancia de ello en los: estudlos previos sin perjuicio de

- calificados.

“analogas o sustitutivas de las denominadas "cuotas litis".

DECRETO No. 538 DE 2021

31 de Diciembre
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omo REFERENTE PARA"

0s CONTRATISTAS DE

»y

4, Titulo de Formacnon Tecnica Profesmnal por aprobacnon de 2 afos en educacnm superior, siempre y. _c]uan;‘do

dlcha edueacnon supenor sea afln con las ac‘uvndades deI contrato (vnceversa)

5 Tltulo de Formamon Teonologlca por aprobacion de 3 afios en educacion superlor siempre y cuando dlcha

-6 Tltulo de Formacuon Tecnologlca ode Formamon Técnica Profesional por 3 anos de expenenma relaclon a

o} por titulo de Bachillery 2 anos de expenenma relacionada. (viceversa)

7 Tltulo de Bachlller por 1 afio de experlencxa relacionada.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos del presente decreto nlngun contrato de prestacuon de servicios

la necesidad de la entidad, los criterios de experiencia y formamon académica, asi

- profesionales y de apoyo a la gestlon podra tener una remuneramon mensual supenor ala devengada por el
Gobemador de Cundinamarca. ; :

 ARTICULO SEGUNDO Es responsabilidad de Ios serwdores publicos, senalar las razones objetxvas que
justifican la estimacion de los honorarios y remuneracién de servicios técnicos, con base en la descripcion de
‘como también el analisis de

estimacion del tiempo requerido para cumplir con el objeto contractual teniendo en cuenta que esta modalidad
de contratacion se encuentra establecida como excepcional, se requnere demostrar~Iaﬁ~,n"ecesidadgpara 1a

celebramon del.contrato.

En este sentido, la experiencia. . profesxonal y relacionada, deberé ser deter mnada por la dependencié,-
contratante de acuerdo a la necesidad planteada, asi como a la manera ms eficaz y eficiente de satisfacerla;

considerando la experticia e idoneidad requeridas conforme al objeto, alcance y
suscribir, circunstancia que debera constar en el estudio previo.

ARTICULO TERCERO: Sera responsabilidad del respectivo ordenador del ga’stc

venf car la procedencuavde

g

bhgamones del contrato'a

que deban tenerse en cuenta las condiciones de mercado y Ios contratos de pres ac|on de servicios altamente

PARAGRAFO PRIMERO: No se podran pactar bonificaciones, pnmas com|5|one<

de éxito 0 en general figt

‘ Gobernacion de :
Cumammmm_,
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DECRETO No. 538 DE 2021

r—“_ —
31 de Diciembre

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ARTICULO QUINTO: Los representantes de las entidades del sector descentralizado del Departamento de
Cundinamarca, evaluaran la pertinencia de aplicar las disposiciones contenidas en el presente decreto.

ARTICULO SEXTO: Es obligacion de los ordenadores del gasto radicar a
concepto precontractual, los procesos de contratacion dlrecta de
h) numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, que
de conformidad con lo previsto en el Articulo 4 del

ireccion de Contratacion, para
acion de servicios descritos en el literal
excluidos de la apllcaCIon del presente decreto

ARTICULO SEPTIMO: El presente decr Tige a partir del primepigtabil del afio 2022 y deroga todas las
demas disposiciones que le sean coptfarias, en especial los De€retds Departamentales 005 y 016 de 2021.

NICOLAS GARCIA BUSTOS

Secretario Juridico.

Y
V.Bo. Freddy Gustavo Oﬂueim

Proyecto: Juan Carlos Gomez Gutirez.
Director de Contratacion - Secretaria Jul
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