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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia enero de 2022

Sefior (a)

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340676
Coordinadora Academica

Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Enero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3340676 del afio 2022

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.923.923,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.($39.910.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($910.000), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022

OBJETO: Prestacién de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de articulacién con la Educacion Media
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Participar en la planeacién de los | Se participo en la | Registro convocatoria
procesos formativos de acuerdo | planeacion de los | Agencia  publica de
con los lineamientos institucionales, | procesos formativos | empleo APE Sena.

para las areas relacionadas con su | de acuerdo a los
perfil,  correspondiente a la | lineamientos
“Convocatoria de la APE para la | institucionales en el
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conformacion del Banco de

Instructores del SENA 2022”.

area
correspondiente

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

Programas
atendidos de
acuerdo a horario
asignado:

Ficha 2265403,
2472203, 2472204
Tecnico en
Sistemas, Ficha

2265403, 2472209 y
2263139 Tecnico
Mantenimiento
Equipos

Informe de gestion de

tiempos  del instructor
generado del aplicativo
Sofia plus.

Formato de  horario
entregado al dinamizador
del programa doble
titulacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacién

No se asocian evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacién

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacioén
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las  areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion

Aplicar segun la modalidad y nivel | Se  aplican las | Elaboracion de Guia de
de formacién, estrategias de | diferentes aprendizaje e
ensefianza, aprendizaje, | estrategias y | instrumento de
seguimiento y evaluacién de | seguimientos de | evaluacion de la
acuerdo a los lineamientos | acuerdo a la | formacion asignada.
pedagdgicos y metodologicos de la | normativa de  la

entidad. entidad.

Participar cuando el centro de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
formacion lo requiera, en proyectos | reportada no se | debido a que no se

de investigacion
pedagogica para

técnica y/o
fortalecer el

presentaron eventos

presenta eventos
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proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

que estén asociados
a esta obligacién

asociados a esta

obligacién

Entregar  los soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion

complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién  Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacién

No se asocian evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién

11

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Se aplica y se hace
cumplir el
reglamento del
aprendiz y de igual
manera el manual de
convivencia, los
aprendices conocen
cada uno de los
elementos del
reglamento

Manual de convivencia
Reglamento del aprendiz.
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12 Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
para la obtencion y/o renovacion de | reportada no se | debido a que no se
Registros calificados para los | presentaron eventos | presenta eventos
programas en nivel tecndlogo de las | que estén asociados | asociados a esta
areas relacionadas con su perfil, | a esta obligacion obligacién
cuando el centro lo requiera.

13 Apoyar y acompafiar los procesos | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
de autoevaluacion de programas de | reportada no se | debido a que no se
formacién en nivel tecnologo del | presentaron eventos | presenta eventos
Centro de Formacion. que estén asociados | asociados a esta

a esta obligacion obligacién

14 Acatar los lineamientos del Sistema | Se cumple con las | Registro codigo qr para
Integrado de Gestidon y el Sistema | directrices dadas del | ingreso al Centro de
de Seguridad de Salud en el | sistema integrado de | formacion. Uso de los
Trabajo y asistir a las convocatorias | gestion y sistema de | elementos de
que el centro programa. seguridad y salud en | bioseguridad

el trabajo.

15 Apoyar al centro de formacion | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
cuando este lo requiera, en la | reportada no se|debido a que no se
promocion del portafolio de | presentaron eventos | presenta eventos
Servicios. que estén asociados | asociados a esta

a esta obligacién obligacién

16 Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
productiva a los aprendices que le | reportada no se | debido a que no se
sean asignados, cuando el centro | presentaron eventos | presenta eventos
de formacion lo requiera. que estén asociados | asociados a esta

a esta obligacion obligacién

17 Responder por los bienes vy | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
elementos puestos a su disposicion | reportada no se | debido a que no se
para el cumplimiento del objeto del | presentaron eventos | presenta eventos
contrato y una vez finalizado, | que estén asociados | asociados a esta
quedar a paz y salvo con el | aestaobligacion obligacién
Almaceén.

18 Aplicar al proceso de certificacion | Aplicacion al proceso | Certificaciones

de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. ‘ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la

de la Certificacion de
la norma de
Competencia.

Certificacion en
normas de
competencia
240201056
240201057

soportadas en la agencia
publica de empleo vy
cargadas en dicha
plataforma,  entregado
certiticacion norma de
competencia 240201056
y 240201057 en la oficina
de contratacion junto con
la documentacioén inicial
del contrato.

GTH-F-062 V08




SENA

N

inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecuciéon contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2022.

19 Acompanar a los aprendices en las | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
actividades que se desarrollen por | reportada no se | debido a que no se
parte del equipo de Bienestar al | presentaron eventos | presenta eventos
Aprendiz. que estén asociados | asociados a esta

a esta obligacién obligacién

20 Apoyar y acompafar los planes | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
tecnolégicos “ Prospectiva del | reportada no se|debido a que no se
centro”. presentaron eventos | presenta eventos

que estén asociados | asociados a esta
a esta obligacién obligacién

21 Mantener su  autonomia e | Planeacion y | Documentos de
independencia en la ejecucion del | orientacion de las | planeacién diligenciados
cpnt_rato, d_esd’e_ el p_unto _dg _V|sta acciones de | en los formatos del
técnico yIC|ent|f|co, sin perjuicio en formacion sistema de gestion de
la garantia del cumplimiento que | desarrolladas en el .
deba darse a las estructuras | marco del objeto cglldad del SENA
curriculares 'y los contenidos | contractual. vigentes tales como:
minimos incluidos en los programas | Programas Guias de aprendizaje,
de formacion, el calendario | atendidos de | instrumentos de
académico de la  vigencia | acuerdo a horario | eyaluacion, asistencias a
con_tratada, la programac!(:)n de las agignad: reunion, entre  otras
sesiones de formacion, los | Ficha 2265403, lizadas durante la
objetivos misionales y las normas y | 2472203, 2472204 | €244
directrices institucionales. Tecnico en | duracion del contrato.

Sistemas, Ficha
gggg?gg 24?262(3]?(:3; Contrato registrado
Mantenimiento SECOPII
Equipos
Se ejecuta el objeto
contractual con
autonomia e
indepencia, de
acuerdo a la
estructura curricular
y contenidos.
22 Informar al Centro de formacion | Durante la vigencia | No se asocian evidencia

dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacién
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23 Permanecer identificado con su | Utilizacion apropiada | He cumplido con el porte
carné dentro de las instalaciones | del carné que me | adecuado del carné en
del SENA y en los lugares donde’ !dentlflca COMO | |05 espacios y ambientes
desarrqlle el gbjeto cor)'fractual, asi | instructor contratista de formacion y en los
como impartir formacién con los | del SENA dentro de | ... .
elementos de proteccion | las instalaciones y en sitios a.113|gnados para la
adecuados para el ambiente de |las sesiones de | formacion
aprendizaje. formacion en los

sitios asignados para
la formacioén en cada
una de las
instituciones
educativas.

24 Promover en los aprendices y velar | Divulgacion Ejecucion de las
por el cumplimiento de las normas | permanente en los | gctividades de
de seguridad industrial y salud | procesos de | aprendizaje conforme a
ocupacional, _aI igual que de las Ensena_nzg " | las normas de seguridad
normas ambientales y otras que | Aprendizaje- -, .
sean de cumplimiento y referencia. | Evaluacion a los | Ndustrial -~y salud

aprendices del uso ocupacional y buenas
adecuado de los | practicas ambientales.
elementos de

seguridad industrial y

salud ocupacional y

promocion de

practicas correctas

con el medio

ambiente.

25 Atender oportunamente las | Diligenciamiento vy | Informe de ejecucion de
solicitudes y requerimientos hechos | entrega del informe | actividades del mes de
por la Subdireccion del Centro, | de ejecucion de | Enero de 2022
Coordinacion Académica, | actividades debidamente firmado por
Supervisor de Contrato y/o el | desarrolladas el Supervisor del
encargado del seguimiento técnico | durante el mes de | Contrato. Reposa en la
pedagdgico, que estén | Enero. oficina de contratacion.
directamente relacionadas con el Gestion de  tiempos
objeto contractual y presentar (PDF) y comprobantes de
mforme_s me_r]suales ylo perlédlcgs pago de seguridad social
de la ejecucion dellcontrato, segun del mes correspondiente.
lo determine la entidad o el centro
de formacioén.

26 Participar en las actividades de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia

transferencia tecnolégica técnica
y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacién desarrolle para
el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodologicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacién

debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacién
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competencias geneéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.

maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

horas establecidas
de acuerdo a la
programacion,

comprendida en el
mes de Enero de
2022 de acuerdo a
horario establecido

27 Acompanar, cuando sea necesario, | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
los procesos de alistamiento | reportada no se |debido a que no se
relacionados con las actividades de | presentaron eventos | presenta eventos
preparacion documental requerida | que estén asociados | asociados a esta
para los procesos de compra de | a esta obligacion obligacién
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboraciéon de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales
de formacioén.

28 Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
necesario y se cumpla con los | reportada no se|debido a que no se
requisitos institucionales exigidos, | presentaron eventos | presenta eventos
el desarrollo de actividades | que estén asociados | asociados a esta
académicas complementarias | a esta obligacion obligacion
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 El instructor solo podra reportar un | Se cumplié con las | Informe de Gestion de

tiempos del mes de
Enero de 2022 en Sena
Sofia Plus.

Obligaciones Generales

1

Documentos

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

Entrega de documentos
para legalizar contrato en
oficina de contratacién

requeridos para la
legalizacion del
contrato

GTH-F-062 V08




SENA

N

Responder por el adecuado vy
L Documentos
oportuno  cumplimiento de las | Entrega de documentos .
S , ) requeridos para la
obligaciones contraidas en el | para legalizar contrato en Y
e . - legalizacion del
presente contrato (electronico o | oficina de contrataciéon
. contrato
fisico)
s "oy ot | Reurien con of ncargado
convcj)cadas del procesos de ingreso de | .
aprendices programa de | Asistencia reposa

doble titulacion
Inducciéon de todo el
proceso con el dinamizador
del programa

en los documentos
de quien convoca la
reunion

Entregar periddicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucioén o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion;

Solicitud activacion roles
como instructor en
plataforma sena Sofia Plus,
Territorium, Actividacion
correo institucional dominio
sena para la vigencia actual

Diligenciamiento

formato de
activacion  correo
institucionl enviado

al encargado del
proceso a través de
correo electronico

Colaborar en la elaboracion de
respuestas 'y  suministro  de
informacién  requerida por las
autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién
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8 | Solicitar autorizacion escrita del . . .
SENA para utilizar el nombre, Durante la vigencia Nq se ~ asocian
emblema o sello oficial con fines reportada no se | evidencia debido a
publicitarios o ajenos a los pregentaron. eventos que | que no se pre§enta
establecidos en los lineamientos de estgn .e}somados a esta) eventos asocia dos
la Entidad obligacion a esta obligacién

9 Cumplir con las normas, reglamentos a. Se realizan
e instrucciones del Sistema de acciones diarias
Gestion de la Seguridad y Salud en encaminadas al
el Trabajo del SENA, segun la cuidado integral de
normatividad vigente. la salud.

b. Se realiza
Afiliacién al sistema
Uso adecuado de los | deriesgos laborales
elementos de seguridad | a través de la ARL
industrial y salud | Positiva
ocupacional para el | c. Se realiza
desarrollo de las | afiliacion al sistema
actividades de aprendizaje | deriesgos laborales
Participacion induccion vy | d. Cumplimiento de
evaluacion seguridad vy | los estandares de
salud en el trabajo a través | los reglamentos y
del aplicativo Sic | politicas de
Contratista seguridad y salud
en el trabajo.
e. Se realiza el
curso corto en SIC
Contratista se
adjunta el
certificado de
realizacion.

10 | Entregar el examen médico pre- Realizacion del
ocupacional al Grupo de Seguridad y Afiliacion  al sistema de | €X@men médico,
Salud en el Trabajo de la Direccion fiesqos laborales a traves | AU€ @ la fecha se
General y/o sus homoélogos en los de 9 la  ARL  Positiva encuentran
Centros de Formacion y Direcciones cumplimiento de Iaé vigentes en el afo
Regionales de acuerdo con el poll’tipcas de riesgos 2022 y reposa en
profesiograma, el objeto a desarrollar laborales. realizacion del los archivos de la
y dentro de los plazos establecidos examen bre ocupacional y oficina de
legalmente. (Decreto 723 de 2013 L contratacion del

; adquisicion de los EPP
art. 18); o centro, de acuerdo
para la realizacion de X
actividades de campo a lo establecido en
el decreto 723 de
2013.

11 | Adjuntar el certificado de aprobacién Certificacion
de los conocimientos basicos del Se realiza Induccidon en | entregada en la
Subsistema de Gestion de Seguridad | seguridad y salud en el | oficina de

y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

trabajo

Contratacion el cual
para aplicacion vy
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Se realiza evidencia | uso al interior de la

manual de discapacidad en | entidad en la

plataforma Sic Contratista | plataforma SIC
Contratista

12 | Presentar ante el supervisor del | Durante la vigencia | No se asocian
contato anexo a la segunda cuenta | reportada no se | evidencia debido a
de cobro en el archivo de gestidén | presentaron eventos que | que no se presenta
contractual-GC, el certificado de | estén asociados a esta | eventos asociados
aprobacion de los conocimientos | obligacion a esta obligacion
basicos del curso “Integridad,
transparencia y lucha contra Ia
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas Diligenciamiento
de informacion sobre los cuales se le correo de activacion
haya asignado usuario y contrasefia correo institucional
durante la ejecucion del contrato y - . enviado al

! . . Solicitud activacion roles
entregar al supervisor las evidencias ; encargado del
como instructor en .
del estado en que se encuentre, en ) proceso a través de
. . .. plataforma sena Sofia Plus, .
los informes de ejecucion contractual . L correo electronico
. ) Territoroum,  Actividacion .
parcial o final. S .~ | Creacion de
correo institucional dominio
. . carpetas en
sena para la vigencia actual
. plataforma
Actualizacion permanente o
. Territorium de
de los espacios en .
o acuerdo al horario
plataforma Territorium para .
g de formacion
la planeacion de Ia . e
s , asignado, creaciéon
formacion de las fichas
. centros de
asignadas .
calificaciones,
elaboracién de
anuncios y
evidencias

14 | Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, . .
aportando los soportes de pago los Planilla Pila

. Pago oportuno de los | 7821478261
cuales deben ser validados para : .
aportes al Sistema de | correspondiente al
constatar que en efecto el pago de la : . g
Seguridad Social Integral | mes de Diciembre

planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

planilla No. 7821478261

de 2021
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15 | No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual | Durante la vigencia | No se asocian
debera tener en cuenta que no podra | reportada no se | evidencia debido a
vincular menores de edad, dando | presentaron eventos que | que no se presenta
aplicacion a la Resolucion No. 1677 | estén asociados a esta | eventos asociados
de 2008 del Ministerio de Proteccion | obligacion a esta obligacion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios
16 | En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, . . .
e Durante la vigencia | No se asocian
usarla dentro de los limites ! ; .
. . reportada no se | evidencia debido a
impuestos por el objeto y
o presentaron eventos que | que no se presenta
las obligaciones del presente X . )
. _ estén asociados a esta | eventos asociados
contrato (Electronico o fisico) y en Y S
. 22 .7 | obligacidon a esta obligacion
todo caso con la debida autorizacién
de quien corresponda
17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia | No se asocian
territorio  nacional cuando sea | reportada no se | evidencia debido a
requerido para el cumplimiento de las | presentaron eventos que | que no se presenta
obligaciones contractuales y | estén asociados a esta | eventos asociados
legalizar las ordenes de viaje de | obligacion a esta obligacion
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el Desplazamiento.
18 | Guardar reserva de la informacion

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afos mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de

2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o]
modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion
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19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién  Familiar cuando
corresponda

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
planilla No. 7821478261

Planilla Pila N°
7821478261

correspondiente al
mes de Diciembre

de 2021

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Lavado permanente de
manos y uso de tapabocas
de forma constante
Distanciamiento  en
espacios cerrados

los

Uso de tapabocas
de manera correcta.

Esquema de
vacunacion
completo de
acuerdo a las
fechas

programadas por la
entidad de salud.

Diligenciamiento

codigo qr al
momento de
realizar los ingresos
a las dependencias

especificas.

21 | El contratista debeja ejecutar el Descarga de
contrato conforme al Sistema formatos
Integrado de Gestion y Autocontrol — Consulta permanente de actualizados del
SIGA del SENA, el cual se encuentra sistema Integrado
documentado en la lataforma plataforma CompromISO de Gestion

p y
CompromISO Autocontros SIGA
del SENA

22 | En cumplimiento con lo establecido

en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol —SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de los politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales
que generan sus actividades
contractuales asi mismo debe

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién
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participar en  actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energetica

23

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Recoleccion informacion de
aspirantes a programas de
formacion para la vigencia
2022

Se diligencian los
documentos de
inscripcion y demas
necesarios para el

proceso con los
aspirantes a los
Visitas Instituciones | programas de
educativas formacion.
diligenciamientos
documentos cadena de | Se diligencia
formacion, aspirantes, | formato de

asistencia de la
reunion (acta).

actualizaciéon datos.

Acompanamiento en
Instituciones educativas | Se diligencian y/o
actualizacion proyectos de | actualizan los los
viabilidad. debidos  formatos
para el ingreso para
Reunion Institucion | aprendices dobles
educativa Los Quindos | titulacion reposan
acercamiento padres de | en el drive asignado
familia para tal fin.
La informacion

reposa en los drives
correspondientes
para entrega de la
informacion con
documentos
necesarios.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
de la planilla No. 7821478261 operador SOI del periodo correspondiente al mes de diciembre de

2021, (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (31) folios
Planilla seguridad social
Copia de pago seguridad social
Planilla de pago honorarios

Cordialmente,

Cdm G’ms-zqm Db &

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
Contratista
C.C No. 41.923.923 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

ey

Firma
CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.3340676 de 2022

Coordinador Academico
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecuciénmensual
EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO correspondiente al mes de Enero de 2022:

Obligacidn 3 (Especificas)
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
Formativo de los programas relacionados con su perfil.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: visitas en Instituciones educativas
concertacién horarios para la fichas Ficha 2265403, 2472203, 2472204 Técnico en
Sistemas, Ficha 2265403, 2472209y 2263139 Técnico Mantenimiento, correos electrénicos
y se crearon grupos de Whatsapp para las formaciones del programa de doble titulacién, en
cada una de ellas se handado las indicaciones necesarias para el buen manejo de dichas
herramientas.

0 G omop e S

+57311 3856723

4573113856723

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculado queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

DO-F-012 V.05
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Actualizacién de la informacién de
aspirantes aprendices a los programas de formacion de las Instituciones educativas
Pantallazo de algunos de ellos

Compartide conmige > SUBIR DOCUMENTOS PARA MATRICULAS ARTICULACION 2022 » Edna Constanza Pristo > FICHA XXX

TI_1094886765-YOHAN STIVEN VALENCIA
TI_1094893071-LNS MIGUEL CABEZAS
TI_1094893631-LIISA FERNANDA LONDONGO
TI_1034301633-LAURA MELISSA ARANGD RANGEL
TI_1034302566-MELANY CASTRO BENITEZ
TI1094303230-ANGIE MICHELL LOZANO

TI_1094903230-SHARON NIKOL GOMEZ

B

]

B

B

]

1]

B

B8 711094904858 DEIVID ALEXANDER LADINO
B3 TI1094906114-YEIMY VALENTINA BRICEND

B TI1095173052-MARCOS ALEXANDER ANDUQUIA
B TI_1095208214-LAURA XIMENA CHAVEZ

B TL1108334056-MARY FERNANDA RIVAS

B TI1109117640-MARLANA TENORIO DIAZ

B TI1139674361-ANA MARIA VALLEJD

B

TI_1139874428-LAURA ALEXANDRA ZAMERANO

Compartido conmigo > =+ > FICHA XXX - CAMILO TORRES - SISTEMAS > TI_1094899631-LUISA FERNANDA LONDORG + =

Nombre
B 1. DOCUMENTO IDENTIDAD LUISA LONDONO paf 2%
B 2 Registro Civil Luisa Londofio.paf &%
B 3. CCAcudiente Luisa Londofio.pdi &%
B+ Luisa Femancs Londofiojpg 2%
B0 5 EPS_LUISA FERNANDALONDONOpdf 2%
B 6. Compromise Luiza Fernanda Lendofio.pdi &%

B 7. Tratamiento datos Luisa Femanda Landofopf 2%

Compartido conmigo > SUBIR DOCUMENTOS PARA MATRICULAS ARTICULACION 2022 > EdnaConstanza Pristc > FICHA XXX - COLEGIO NACIONAL -

Nombre 4 Propietaria
B3 Formatos a enviar ficha inscripcion

Oficies enviados IE

TI_1010114580-JHON ESNEIDER PEMA GALVIS

TI_1058671775-BLADIMIR ALOMIAS RIASCOS

TI_1075656434-BRAYAN ALEXIS VALENCIA YONDA

TI_ 1085816702 MONICA ENEVIA SIAGAMA

TI_ 1085816702-YULIANA ENEVIA SIAGAMA

TI_ 1089601847-JUAN PABLO ROJAS MOLINA

TI_ 1080273073-LUISA FERNANDA TORRES BEDOVS

TI_ 1090272482 EVELIN YURANI ROJAS SICACHA

TI_1090273950-LUCIANA SMITH LOPEZ ROMERO

TI_1090275014-MARIA JOSE MARULAMDA PEREZ

TI_ 109120207 1-JUAN JOSE SOLARTE HENAQ
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacién

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: validacion informacion registros Sena

Sofia de acuerdo al horario, informacidn compartida por el dinamizador del programa doble
titulacién grupos vigencia 2022 grados 11

A E c o A E c
Reporte de Inscripciones | Reporte de Inscripciones \
Cadigo Ficha r ZE6a139 ] Cédigo Ficha I 2265403 ]
Programa de F. FANTENMENTO OF EQUIPOS DE COMPUTO. | g de [ SISTEMAS |
Tdentificacion Nombie Estado Tdentificacion Hombie Estado
TI- 1031664907 ALEXANDER PEREZ FICD Sticulzde T1- 06452609 ALISON GAEFIELA RODFIGUEZ PRECIADD Cancelado
TI- 1061704331 CAMILO ANDRES LOPEZ SAMCHEZ atriculada T1- 030273364 ALISSON TRUMILLO SANCHEZ Cancelado
TI- 105027314 DAVANA BERRID DURAN Striculade CC - 0049ET65E ANA MILENA AODRIGUEZ SAMCHEZ TMaticulado
TI- 1034333024 EMLY TREJOS JIMENEZ atriculada 1 Tl- Ahla SARAY TAPASCO RODRIGUEZ Cancelado
TI- 1037 721067 JHOAN SEBASTIAN RUIZ DSORID atriculado TI- 1092455537 1A SOFIA SANTOS DS0RID T
TI- T7S0ST, JHOSEP SMITH GRAJALES ZAPATA | atriculado T1- 1091203007 ANDRES SALGADD POPAY AR 2
- 7007583450 JORDAN CAMLO HODRIGUEZ LOPEZ atriculzdo TI- 1034E7803 ANGIE PADLA LONDORD LOPE T
LIENTPEEESS] JOAR DAVID MAY R A WA ORGIIR Zmiculade TI- 1030274971 ERAT AN STIYEN JIMENEZ EEMAVIDES Cancelado
TI- 1051624 718 JUANDIEGO CIFUENTES TRUJILLDY | atriculado i T1- 109027256 CRISTIAN CAMILO LEIYA YASGUES Cangelado
TI- 054853567 JUANESTEEAR BERITEE CARCH striculads : TI- 100451657 CRISTIAN CAMILD SUAREZ ROJAS TMatriculada
TI- 1034832663 JUANFELIPE CRUZ NARVAEZ striculada T1- 1094536 CRISTIAN FERNANDD DEVIA CAMPD Cancelado
TI- 1031554273 JUANPABLOMARNCERA EEDCHA striculado : TI- W22M270 DALLENI ALEJANDRA HOLGUIN CARAVERAL TMatriculads
TI- 1039353554 JUANPABLO QUINTERC LOPEZ atriculads ' TI- 1097753954 DARNA ¥ ALENTING SERRAND PALACIO Cancelado
TI- 11750573 JUSTIN ANDHEY GRAJALES ZAPATA atriculads 3 TI- 150281 DRI FELIPE AYALA TORFES TMatriculade
TI- 1099553343 KATHERIH JULETH CORPEA PEIEMPA atriculado h i 9i20za5E ERiih ALEJANDRA MUNOZ GRALDD Caneelads
TI- 1092456230 KEWIN ALBERTO PHIETO DSPINA striculzdo 3 T 094332860 GIANT CARLDS CHAGUENDO DiAZ Cancelado
TT|I' I?431E§54 LF@%UEQAD\L%E&AGULTT%&EE’; GHEDZH?EEEZ Moot 3 TI- 39874065 HECTOR ELIU JARAMILLD GRAMLES Tatriculads
- striculsdo
TI—T092E5 1493 AR ISAEEL LOPEZ UCAMED wiculado ! Ee ey e Sierads
TI- 1031854577 MARLOM JOWVARY CARDENAS ORTIZ striculado 5 Tl 09772108 JHORI SEEASTIAN CARDONE MONTOTE
TI- 1032456365 MELCY CLARENA QUINTERD NOGUERA atriculado 7 TI 03439771 JHOM FRECY EUEND TORFES
TI- 1034532106 NIKOL DAHIANA EETANCOURT CARDONA atriculado 3 TI 03839001 JOHM ESMNETDER UMARA CRUZ
TI- 1069722006 PABLO OAYID QUINTANA MO ENEGRD Striculzde : T irnesan TR B SED A ZEMEE A e
CC - 1005031251 SANTIAGD HERMAMOEZ MONTOYA atriculado 3 04951058 AN ESTEBAN MUREZ DIAZ Canveladn
H ESEIET T SANTIACLIGUNTERD GIL atriculada 1 ZEETEIT JUAN MANUEL RAMIBEZ CARDONA, Tatriculade
- 03027370 VALENTINA HOYOS ESCOBAR atriculado
TI- 10567 72586 VALERIA DEL SUCORRD GALEANCTYAIME stricwlade i - 22507757 JUAH MIGUEL ORTIZ TORRES Cancelado
3 ~TAIETA0T JUAN PAELD JMEMEZ FALME, TMatiiculado
1 91202840 JUANPABLO LOFEZ HURTADO Cancelado
3 TEIEIE] JULIANS ANDFER GALLEGD SANCHEZ TMatiiculado
- - - : 1- 1005092503 JULISMA AMDREA DROZE0 GUERRERQ Cancelado
Inscritos Primera Opcion Inscritos Segunda Opcién O] . . .. - . =
Inscritos Primera Opcién Inscritos Segunda QOpcidn (O]
| | Reporte de Inscripciones |
I 2265432 ]
cidin | PASNTEMIMIENTO DE ERUIPOS DE COMPUTO. |

Hantificacidn Hambrs Ertadm
TI- N0E452603 ALIZON GAERIELA RODRIGUES PRECIADD Dlatrizulade
TI- 1030273564 ALIZSON TRUJILLD SANCHEZ Dlatrizulade
TI- 1034531530 ANA TARST TAPAICO RODRIGUIEZ Dlatrizulade
T1- 1030274370 ERATAM STIVEM JMENEZ BEMAVIDES Mlatrizulads
T1- 1030273562 CRIETIARN CARMILD LEIYA WASRIIES Mlatrizulads
TI- 034536211 CRIETIAM FERMNANDO DEYIA CAMPD Mlatriculado
T1-103ATTEI354 DAMRA YALENTIMA SERRAND PALACID atriculado
TI- 031202356 ERIKA ALEJAMORA MUNOZ GIRALDD atriculado
TI- 10545352560 GIANT CARLOE CHAGUEMDD DIAZ atriculado
CC - 103455004 JERERY ALEXANDER BEJARAND RODRIGUEZ atriculado
TI- 075373562 JESUE DAYID BOMERD YILORIA atriculado
TI- 004316755 JOHM ESTEE AN MONSALYE LOPEZ atriculado
TI- 114005550 JOHN JAIRD BEDOY A ZAMMERAND atriculado
1 T1- 1004361055 JUAN ESTEE&N NUFEZ DIAZ atriculado
TI- 1122507757 JUAN FIGLEL ORTIZ TORRES Matriculada
H T1- 1031202340 JUAN PAELD LOPEZ HURT 400 Matriculade
; T1- 1005032503 JULIANA AMDRES OROZCO GLUERRERD Anulade Matri cula
TI- 1034530513 KEIDER ALEJANDRO YILLADA YALLEJD Dlatrizulade
TI- 1032455153 KELLT TATIAMA RAMOE SALIMNAS Dlatrizulade
TI- 1076302073 KEVIN ESTIVEM ORTIZ CALDERON Dlatrizulade
T1- 1031202835 KEWIR JOHARM ALDIA RS DIAZ Mlatrizulads
H TI- 1133374135 KIMEERLT TATIANA RIOE PALACIO Mlatrizulads
1 T1- 1030273536 LAURS DANIELA MARTINEZ BUMRAGD Mlatriculado
1 T1 - MSESH00 LEIDI JHOA RS 24NABRIA RUINTERD atriculado
TI - A051E0; PAAMNUEL FELIFE COTARMO SAMNEZ atriculado
: TI- 103430724, MARIANS CORTES LOFEZ atriculado
i TI- 109455650 TAIGUEL AMGEL PEFS CUELLAR: atriculado
TI- 1094556 56 MICOL DAHIAMNA BARMDE GRANADS atriculado
TI- 1055636440 RICARDO ANDRES REYES atriculado
. T - 031554561 SARA MILEMAS TIGUE SERMA atriculado
Tl - 1513502 FEBASTIAN AMOUGUIA BUINTERD atriculado
i T1- N33ET4151 SEBASTIAN BOTERD GONZALER Matriculade
! TI- 1022333743 W ALENTIMNS OFTIZ PEFA Matriculade
! TI- 1094553337 WALERIA MIETO JARAMILLD Matriculade
TI- 1034533423 WAMESEA RODRIGUES TORD Dlatrizulade
H TI- 1034EITETE T ANDEL SANTIAGD LONDOMND YELASRUEZ Dlatrizulade

Inscritos Primera Opcion

Inscritos Segunda Opcion
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Obligacidn 19 (especifica)

e Verificar novedades de aprendices de acuerdo a los listados en las instituciones educativas
datos aprendices grados 10 aspirantes a los programas de formacién

IE— B e s csars
K Kt BI1DI3831-1 - Regisira DANE 183001005353
MO 140 - Miye 14 e 3017
Fladaiiaidn di smp Eaciin de shudics N, 1082 - Meviembre 34 e 2H4
Reiafuciin de Meconocimienin Jomada Unice W 1333 - Ahel 27 o 2015
u F ol Pardar M. 2076 - dabs &7 de 2008
ANEXO 1:
Listado de estudiantes de grado 10° a matricular en el programa de formacian del
SENA Técnico en Sistemas que inicla en la vigencia 2022
INSTITUCION EDUCATIVA Nacional Jesis Maria Ozampo da Armania
Tipa |

T m’: w Ha. Documanta
1 | JHOM SEBASTIAN MORENG PEDRERDS T 1105840178
2 | MARMARA SOFIS PEREE CASTAREDA T 1115574794
3 | KELLY YOHANA VALENCIA TORRES T 1135873359
4 | JUAN MANUEL TRIANA GIRALDG T 1095552004
5 | CARMEN HILARY CUERD RENTERIA Tl 1111776537
6 | MARIA BISE MAHULANDA, PEREZ Tl 1090275014 -
7| LUiSA FERMANDA TRUJLLD GARCIA m 1095172388 J i
B | YESON ALEIANDRD VALENCIA GONZALEZ T 1140165048 g - s i ~ i
B | KEYNER TORRES GONZALEZ T 10S4B51779 jq = —
10| JUAN PABLO ROUAS MOLINA T 1080601847 |
11| SANTIAGD VIVAS MELO: T 1094837020 =
12| JUAN ESTEBAMN PALECHOR CHINDIOY T 1098307502 - e ==
13| SEBASTIAN MONTES PALACIO T 1095208862
14| NOYERG STHD OROZCO RAMIRET T 1090858582 —
15 | SANTIAGD MORIEGA CIFUENTES T 1091203529 NG =i
18 | AMGELO FELIPE OS54 CASTAREDS, Tl 1092850188 MEAY —
17 [ JHON ALEXANDER ALWAREZ GHALALES m 1034303364, T R S =
18| LUISA FERNANDA TOARES BEDOYA 1] 1050273075 ¢ TLONET (AURA H
18 | DANIEL ARANGD MARIN T 1094806853 - Lt —
20| JUAN JOSE SOLARTE HENAD il BT T e CASTILD ; ]
21| MATHIW TREJOS HURTADO T 1004507808 g s —
22 | YESICA FERMANDA ALARCON PLAMEBA Tl 10AI5551834 31 | SRBATO CRUZ MIONATAN
23 | LUCIANA SMITH LOPEZ ADMERD Tl 10R2T3950 :
24 | EVELIN YURANI ROJAS SICACHA Ti 1050273882 -
25 | IUAN ESTERAN LASPRILLA PINEDA T 1082455576 Z y
26 | KEVIM ESTEDAN BUITRAGO MARIN il 1095178355 - — -
a7 | JUAN ESTERAN SEMANATE DUGLE T 1091585166 : =
28 | JUAN SEBASTIAN RINE VANEGAS T 1094#54520 TARAL = —

26 _| JHON ESHEIDER PERA GALYIS T 1010118580 | R ai-iam

A0 | HEIDY KATERINE RDDRKSUEZ PEREZ Tl 109457HRG0

31| MONICA ENEVIA SIAGAMA Ti 10E5HI6702 Y a

|32 | VULIAHA ENEVIA SIGARA Ti 1085816703
33| HLADIMIR ALOMIA RIASCOS T 1058671775

[34 | BRAYAN ALEXIS VALEWCIA YONDA T | 1075656434

30 19 A 3001 Berrle Miraflores Tel, TABI608- 3052490455
AArmwenin -Chimdio
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Obligacidn 21 (Especificas)

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: reuniones programadas con Instituciones
educativas y sensibilizacion a padres familia, de acuerdo a los grupos asignados,
concertacion horarios. Grupos de Whatsapp aprendices
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hola que pena <.« te mejores pronto yc estuve asi en diciembre ... espero
Que te recuperes... bien apenas puedas me gustaria saber quienes fueron los

chicos que perdieron y si el colegio los recibio de nueve para que hagamos un
tramite Gracias y cuidate mucho

Hay que hacer cambios importantes @ 5.5,

‘ Rectora Adriana CT Q ¢ I 0 Jhon Jairo Quindos11b

Segin a informacion de esta reunion 542, m

bueno sefiora 2 las 2 estoy alia yo cambio otra que tenia en el otro colegio T53am
“2am
tranquila dofiz ADrizna me va diciendo que es que estoy para apoyar... me
imagino que del proyecto de viabilidad porque solo un colegio paso I prueba,,
tranquila que usted sabe que y mas ahora que Bl
inicio iBam v
tranguila dofia ADriana me va diciendo que es que estoy para 3pOyar... me imagin ()
que del proyecto de viabilidad porque solo un colegio paso la prueba, tran
que usted sabe que me comprometo y mas ahora que estare desce el inicio
Ten bonita, me alegra saberio. Muchas gracias st
T
bueno sefiora  las 2 estoy alla yo cambio otra que tenia en el otro colegio
Listo, mafiana a l2s 2 pm e
2 B 2 5 son 477 y
Yo he ido & colegio pero han estado ocupadas y no he podido reunirme pero 754am
mafiana si Dios lo permite organizamos todo o . . .
&l 4to esta en otra modalidad ? yperdio esasi? gl

Ios chicos sefizlades con rojo son los que estarian repitiende, el chico de verde

solo asiste a clases normales no al Sena Mantenimiento. 755am

@  |Escribe un mensaje aqui

. Lisdey Otro Nacional Q
Yo apenas tenga un tiempito le dige quienes me faitan por alguna que otra
cosita en papeles tenemos unos dias aun tranquils o7 i

ya me imagino g en la reunion les dieron las indicaciones 1551, 1y
¥ el Jefe quiere QUE CONVErsemos Un fato 1pass

bueno entences me programo para el lunes a las 8am... porque tengo mafiana
ya agendada otros apoyos 1025am 2

lunes 31 alas8am 155c, 1

Omartes? 1gcs
Tengo que revisar I programacién y e confirma si es lunes © martes? qy5e . 1
por favor me confirma para poder organizarme con |as ofras reuniones
1026am &
quedo pendiente 1555, m

¥ apenas tenga las novedades de cosas pequeRas le Cuento qoo5. 1

Ok 10262 m

(SRR

= Articulacion CDTCI 2022

P
N Andres, Carlos, Diana, Edgar. Ing. Omar, Oscar, Oscar, +57 318 4453406, TG

£0gar erazo sens

Buenas tardes. Confirmo asistencia. 105,

MARTES
Ing Julic Sena
Compafieros buenas tardes, atentamente les comparte para su conocimiento...
156p.m

Ing Julio Sena

a Distribucion Fichas Instructores .. | 4 @
XLS - 47 &8 136p.m
Ing Julio Sena

B Analisis Historico Certificacion A.. | @
XIS - 64 157p.m
El primero es |a distribucion de fichas a cada instructor de Articulacion incluidos

los Numeros de fichas de los grupos de 10 que ya estan creadas. 158p.m

El segundo es el Historico de Matriculados, Certificacion y Desercion de las
fichas del Centro desde 2015 158p.m

Buena tarde gracias enterada Ingeniero Julio ;040 m &
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Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccidon del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Diligenciamiento informe de actividades
y entrega de evidencias del mes de Enero de 2022 de acuerdo a indicaciones dadas a través de
correo electrdnico

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia enero de 2022

Sefior (a)

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340676
Coordinadora Academica

Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccidn y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Enero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3340676 del ano 2022

EDMNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.923 923,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrolio Tecnologico de la
Construccion v la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
Valor y forma de Pago: Se fija como valor iotal para el contrate la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOQS M/CTE.($39.910.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago comrespondiente al mes de enero
de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE. ($910.000), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL FESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada yfo
complementaria en la modalidad presencial yfo virtual conforme a los modelos formativos

ootahloridne an ol Cantrn Para El Necarrnlla Tarnalanicn de 1o Canctooecidn w o Indctrio dal
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Documentos GC y GF Mes de enero del 2022 (&ieme: D Recibides x 8 &
Kellineth Murillo Herrera @& mié, 26 ene, 8:00 (hace 23 horas) T¢ €
para Alejandra, Juan, jsgm34@gmail.com, Carlos, mi, omar, Luisa, Donovan, German, Clara, Jose, Ginna =

Buenos dias, estimados compafieros

Respetuosamente nos dirigimos a ustedes con la finalidad de dar las indicaciones correspondientes al tramite de las planillas de honorarios del mes de enero del
2022, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccion General del SENA en donde se estipulan los procedimientos para tal fin.

compaiiero Jose Luis Yepes.

1. Cronograma:

FECHA DE ENTREGA GF Y GC FECHA DE ELABORACION
|Via E- MAIL PLANILLA

INFORME

27 DE ENERQ DE 2022 A LAS 5:00  |SOLO RELACIONAR MES DE ENERO [Solo se relaciona
PM (SIN FECHA) Ciudad, Mes y Afio

Obligacion 14(Generales)

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y riesgos laborales)de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la

ley.

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Pago de seguridad social en los tiempos
determinados correspondiente al mes de Diciembre de 2021

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

50 |’ SOPORTE DE PAGO GENERAL =
Bancolombia
f AT GEREIALES TEL APGRTARTE ) ATES GEREVALES BE LA PLARLL )
T DENTE AT TEDULA LE CILCACANIA WLMERD LE ILENTINCATIEN = i . :
L LA TEIV4TERE1 NP0 OE PLANILLA. HNDEFENDIENTES
el EDNA CONSTANER FRIETO CACEDO || pemiono COTEAGION OTROS ES dcienem ARD 202 FERICOO COTIZACION SALLD: WES  doerere ARG 2001
ARMENIA CEPARTANENTO cunpio || Sl B ueha 3
RATE N 12 a4 APTIE TELEFONC: razmis (| Fern b . St A o -
UINCEFEMDIENTE  CLASE AFURTANTE. HMUEPENDENTE s 3 e - P Cas i
sa PRIVAOA ACTINDAD ECONCMICA Acttecen et ke oo et
FRMA DE PRESENTAZIEN ey
| A ATE ExhR e P ASCRTES £ALLE, HENA £ 1205 (REFGRUA THELTAA he

AT TRADONA,

| —
— |t cotRanTEs
1

e |
=) SRl T T
o
TOTAL AFGRTES ASALG
AMMSTRASORA N ALy LIEENCIA NATERMZAD BALDE A FAVOR LEUDASKN
VR VR VLo
p==s e [ ion [ o | o | e | oo |
= FraRCoOuEvA S A T T ] I T T T XA T
BTGE,

AENETRALGRA |
TN | .

[ r AR T ]
AT CEL COTIANTE WOVELALES il ®  sEtumbabsooA T FAIAFISCALES
FEM k RSO, — L] L | oF SR, | i | B
B El S FFORTES |
e el 7m0 | s |ssssmo fmeooe 319132 & | [alubilsle] & | = nry. B = N T I y o B comma | 1) i et e
S i o = e R e o RN ARSI ) P L Tats | st | soun (] me foommenf ol tome | o (3 e |TTE |ormly S| ey (roracl ot o fro o,
EE THABALD B i
- T = b — oyt e T e L S T L R : T E T
e ot s
[ones i |ocurari
e
s

DO-F-012 V.05



4
SENA

N

Obligacion 19(Generales)

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el
articulo 6 de laley 1562 de 2012, y del decreto 1273 del 2018 el (la) Contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral y parala
realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Una de las actividades contractuales es el
pago de seguridad social correspondiente al mes de Diciembre de 2021, se adjunta la
evidencia correspondiente:

Pantallazos:

SOII. PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS ILES DEL APORTANTE
TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANLA NUMERC DE IDENTIFICACION: 41923023
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDMNA CONSTANZA PRIETS CAICEDD
CIUDADMUNICIFIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CRA 15 N 13 44 APT 302 TELEFONO: TI2B545
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEFENDIENTE
TIPO EMPRESAC PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividages reguiadoras y

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA L

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NOMERO PLANILLA: T821478261 TPO DE PLANILLA-

HNDEPENDMENTES

PERICDD SCTIZACION MEE: diclemare PERICDO COTIZACIGN MES: diclembre
CTROS SUBSISTEMAS: Al 2071 SALUD: Afio: 201
DlAS DE MORA: [
FECHA PAGO (aaaammidd): 20211221 NUMERD AUTORIZACIGH: 1255253433
[ LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES [TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADGSA
NT | conige | NOMERE
900336004 | 2514 [ps-12 COLPENSIONES 1 5 145.400
SUBTOTAL 1 § 145400
SALUD
ADMINISTRADCRA
NIT) CODIGO NOMBRE
B05000427 | EFS0iE [EPSO15-COOMEVA SA. k| 5 11360
SUBTOTAL: 1 % 113.200)
RIESG0S PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | comige | NOMERE
360011153 | 14-23 [14-23 POSITIVA COMPARIA OE SEGURDS S A q 5 250
SUBTOTAL: 1 3 u%
TOTAL PAGADO: $ 263.800)
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Obligacién 20(Generales)

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION
Permanecer con el tapabocas en todo momento, lavado permanente de manos.
Diligenciamiento de cédigo gr para el ingreso a las instalaciones del Sena

vescarga 1u QK

Para descargar tu QR: Click derecho > Guardar imagen Como

En Moviles: Sostener sobre laimagen -> Guardar Imagen

10
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Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA
OBLIGACION:

Acompafiamiento en las instituciones
educativas actualizacion de informacién de
aspirantes a programas de formacién para la
vigencia 2022

e Participacidn reuniones en las Instituciones educativas concertacién horarios,
acompainamiento actividades curriculares en las Instituciones educativas

e Participacidon reunién con encargado de ingreso de aspirantes documentacién necesaria
para la matricula a los programas de formacion de doble titulacion

11
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e Jornadas de Diligenciamiento documentacion aspirantes a programas de formacion
vigencia 2022

12
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. . . . . 2 .
e Ajuste horarios franjas del mes de eneros grupos de articulacién asignados
"
s immEs HaTES MiCECeiEs TRETES TiEERET mema CRERS BETNEE
t7an wukez =
T
cruceriia | wermucion ;
CIOH CIHETITUCISH HSTITUCISH
ACOHFARAHIERTS | HACIoHAL EDUCATIVA CRHILS ECUCATIVA CAHILS IHSTIT
ECH acoHpFaRaiEnTo] TorRES THRRED ACOHPARAHIENTO TECHICH
T-maH FEDAGHGEICH TECHICH ACOHFARAHIERT S ﬂCOHPﬂnﬂHI[NﬁTO FEDRGHEGICH HARTES 5
GRADG 11 TECHICO PEDAGHGICO oo ps g mcH 2zeaias  rEcHAS:]
rcuazzism | crave s ncun SERDONCHR s o
PECHAS: EHERO 24 | 2472204 PECHAS: | PECHAS: EHERO 26 [1H]] HTIIN | PECHAS:
I GRabh [ EHERCET 1HHI
-1an iERcoEs |k
2
. ueves s
WETITUSIn wiEnEs s
| EBUCATITH CAHILS
TORRES
TeTaL w
\ ncHAzEN
rEHAS: ERER A2
: ml
EnER 1]
\
10- 13] WU EG ST
[ S— GRADG 11
ncHAziEsn
13- 1 WETITUCI . ]
waTiTuCion . rECHAT: ERERAZ1
E M e | e | et ] wnaad i
EvuzaTivn cariLs | MACIAL JEUS ToRRED Thva
ToRRED
T | e | e |
] b, | recuss: pneso s i rrcuas e
14 ERERS 31 K1
-
-l
HORARIO ENERO2022 *
A ] c ) E F G H ) K L
IDENTIFICAD | NUEVO/ INSTITUCIONES ME’:\E,:':ELK!:\AC?\D CODIGO | VERSION_PR Horas Total Horas
onricua | pasan | eoucarvas | MEATECMEAD |onocrama | ocRama semanales | | SCTEndIESD
7265405 TL_CAMILO TORRES | MEDIATECNICA | 235101 1 SISTEMAS [ARMENIA Fdns constanza Priets 57
[COLEGIO
247, 10 [naconal sesus| MEDIATECNICA | 233101 1 SISTENAS ARMENIA Edna Constanza Prieto 67
MARIA OCAMPO
2265432 11 |CAMLOTORRES | MEDIATECNCA | 233105 1 "“‘NTE"”“'EC"[‘,T'%UDTEUEQU'PUSDE ARMENIA Edna constanza Prieto 67 o
2763139 1 |Los aumpbos MEDIA TECNICA | 233105 1 WANTENMENTO DE EQUIPOS DE | 5 pyyenya Edna constanza Pricto 57
72203 10 [CAMILO TORRES | MEDIATECNICA | 233101 T SISTENAS [ARMENA Fdns constanza Priets 57
2472209 10 CAMILO TORRES MEDIA TECNICA 233105 1 MANTEN”‘"E’;:‘DPB_EGEOUIPOS DE | ARMENLA Edna constanza Prieto 6,7

Revisidn informacion compartida dinamizador del programa de doble titulacién

Conny (D) » ANQ2022 > ARTICULACION 2022 » EDMNA CONSTANZA PRIETO » ASPIRANTES PARA MATRICULAS 2022

MNombre

1= ORIENTACIONES Y REQUISITOS DE INGRESO SEMA PROGRAMA DOBLE TITULACION 2022

~

1_FORMATOS A DILIGENCIAR - MATRICULAS ARTICULACION CDTCI 2022
2_EJEMPLO DILIGEMCIAMIEMNTO ¥ ORGAMNIZACION DOC EN CARPETA

FICHA 2472203 - CAMILO TORRES - SISTEMAS

FICHA 2472204 - COLEGIO MACIOMNAL - SISTEMAS
FICHA 2472209 - CAMILO TORRES - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
Instructivo para Registrarse en Sofiaplus

DO-F-012 V.05

~ Fecha de modificacién

Tipo

Carpeta de archiv

Carpeta de archi
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Documento Adob...

Documento de Mi...

Tamafic
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Actualizar Documentacion necesaria para matricula aspirantes Doble Titulacién

Compartido .. » SUBIR DOCUMENTOS PARA MATRICULAS... >

Nombre 4~
B T1-1030274795- JUAN DIEGO PATING FINEDA
TH090273301-MIGUEL ANGEL RAMIREZ CALLE
TF1091885026-SHAROL TATIANA OSORIO RIVERA
TF1092456685-MAR ANTONI TANGARIFE ACOSTA
TF1094907384-SAMUEL ROSAS RODRIGUEZ
TF1094908494-HOWEN LIl SARRIA PALACIO
TF1095181372-NICOL GALLEGD TABARES
TF1095551720-JORGE ALEXANDER CHIQUITO MORALES
TF1096033905-WILMAR CAMILO CHAVEZ FLOREZ

TI1115184777-SARAI OSORIO MARTINEZ

TH1127210063-DANIEL OSWALDO SALINAS RAMIREZ

Compartido conmigo >

Mombre

1. DOCUMENTO IDENTIDAD JUAN DIEGO PATING PINEDA.pdf &%

5. CONSTANCIA SALUD-JUAN DIEGO PATINO PINEDA. pdf &%

Compartido conmigo 7 ouDIN LAACUIVIEN 1w FANA IVIA T IGULAS AR IGULAGRIIN £U2s

Nombre 4

TI_1025524028-JEISON RIVEROS MORALES
T11025144137-ALEJANDRO BALLESTERQS CABEZAS
TI_1089933002- ANGIE MANUELA RESTREPO
TI_1090273223-JUAN SEBASTIAN MEJIA
TI_1090274133-VANESSA ALEXANDRA ALVAREZ
TI_1090274493-EVELIN ANDREA OBANDO
TI_1091202670-LUIS FERNANDO GARCES
Ti_1091885264-YURI JASBLEIDY MORALES
TI_1091883437-LAURA DANIELA CELIS
TI_1092456855- JHONATAN SIABATO CRUZ
TI_1092457094-ANGI ALEJAMDRA GONZALEZ
TI_1092457203-EDDY SANTIAGO GOMEZ
TI_1092457491-FATIMA FLOREZ MUNOZ

TI_1094886765-YOHAN STIVEN VALENCIA

DO-F-012 V.05

Edna Constan... » FICHA XXX - CAMILO TORRES - MANTENIMIE

Propietario

Julio Alcides A Estupi

> FICHA XXX - CAMILO TORRES - MANTENIMIENTC DE EQUIPOS DE COMPUTO >

Propietario

7 CUNg wOnsw@nd rrew 7 Fiamia AAA

Propistario Utima modificacion
o 5dic 2021 yo
yo 5dic 2021 yo
o 5dic 2021 yo
yo 5dic 2021 yo
o

o

o ic 2021 yo
ya 2021 yo
ya

ya

ya

ya

o

Yo

- wAMILO TORRES - SISTEMAS -~

Tamario d
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SO/ 2 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CRA 15 N 13 44 APT 302 TELEFONO: 7328645
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7821478261 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

2021/12/21 11:50 AM

PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/12/21 NUMERO AUTORIZACION: 1255253433
( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 145.400
SUBTOTAL: 1 $ 145.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
805000427 | EPS016 [EPS016-COOMEVA S.A. 1 $ 113.600
SUBTOTAL: 1 $113.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  114-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 4.800
SUBTOTAL: 1 $4.800
TOTAL PAGADO: $ 263.800

USUARIO: SOI - CC41923923

Firmado digitalmente
por Julio Alcides
Aguirre E
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