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PLANTEAMIENTO DE LA NECESIDAD.

La Corporacién Autonoma Regional de La Guajira CORPOGUAJIRA tiene jurisdiccion
en el departamento de La Guajira, localizado en el extremo septentrional de Colombia
y de América del Sur. El Departamento de La Guajira estd conformado por 15
municipios, 62 corregimientos, 69 inspecciones de policia y numerosos caserios y
rancherias. Los municipios que conforman el departamento son Riohacha, Dibulla,
Manaure, Maicao Albania, Hatonuevo, Barrancas, Fonseca, Distraccion, San Juan
del Cesar, El Molino, Villanueva, Uribia, Urumita y La Jagua del Pilar.

Segun el marco juridico colombiano la Corporacion Autonoma Regional de La Guajira,
CORPOGUAUJIRA, ejerce el papel de maxima autoridad ambiental en el Departamento
de La Guajira, como tal esta encargada de administrar los recursos naturales
renovables y el ambiente, generando desarrollo sostenible en el area de su
jurisdiccidén. Propende por la satisfaccion de sus clientes, sin distincion de etnia,
ubicacion geogréfica o condicion social, a través de servicios de calidad que
involucran la mejora continua.

En su calidad de autoridad ambiental, tiene entre sus actividades, dentro del &mbito
de su jurisdiccién, ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia
ambiental; participar con los demas organismos y entes competentes en los procesos
de planificacion y ordenamiento territorial, otorgar concesiones, permisos,
autorizaciones y licencias ambientales requeridas por la Ley para el uso,
aprovechamiento o movilizacion de los recursos naturales renovables o para el
desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente; Otorgar
permisos y concesiones para aprovechamientos forestales, concesiones para el uso
de aguas superficiales y subterrdneas y establecer vedas para la caza y pesca
deportiva.

Para cumplir con algunas de sus funciones misionales adelanta un proceso dinamico
de planificacion ambiental que permite a la Institucion y a la region orientar de manera
coordinada y concertada el manejo, administracion y aprovechamiento de sus
recursos naturales renovables buscando alternativas de desarrollo sostenible acorde
las caracteristicas de la jurisdiccion.

Lo anterior hace evidente la presion de las poblaciones sobre la oferta hidrica y
servicios ambientales, la poca orientacion de los entes relacionado con el la gestion
del riesgo teniendo como base la sostenibilidad y el manejo de los recursos naturales,
y sistema de informacion desactualizados o inexistentes que impiden tener
informacion espacial y cartografica a para la toma de decisiones en el ordenamiento
del territorio.



JUSTIFICACION.

La Corporacion Autbnoma Regional de La Guajira, CORPOGUAJIRA, ejerce el papel
de maxima autoridad ambiental en el departamento de La Guajira, como tal esta
encargada de administrar los recursos naturales renovables y el ambiente, generando
desarrollo sostenible en el area de su jurisdiccién. Propende por la satisfaccion de sus
clientes, sin distincion de etnia, ubicacion geografica o condicion social, a través de
servicios de calidad que involucran la mejora continua. Para cumplir con algunas de
sus funciones misionales adelanta un proceso dinamico de planificacion ambiental que
permite a la Institucion y a la region orientar de manera coordinada y concertada el
manejo, administraciéon y aprovechamiento de sus recursos naturales renovables
buscando alternativas de desarrollo sostenible acorde las caracteristicas de la
jurisdiccién. Por lo que la corporacién establece una propuesta técnica que permita el

desarrollo de talleres a la ciudadania y el apoyo social, en el marco del proyecto
“FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”

OBJETIVO GENERAL.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA EL
APOYO EN EL DESARROLLO DE TALLERES A LA CIUDADANIA Y A LOS
CONSEJOS MUNICIPALES DE GESTION DEL RIESGO EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ALERTAS
TEMPRANAS EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Realizar apoyo talleres preparativos comunitarios para desastre.
Realizar apoyo taller fortalecimiento a consejos municipales del riesgo.
Realizar acercamientos con los actores que seran capacitados,

Elaborar invitaciones y su gestion para la entrega de las mismas.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

4 informes mensuales.



METODOLOGIA.

La mejor forma de iniciar y desarrollar cualquier proceso es teniendo la facilidad y
disposicion para aprender y ensefiar, adquirir buenas relaciones interpersonales y
trabajar en equipo, ser responsable, creativo, y organizado.

Utilizando un lenguaje acorde a la edad y al entorno al que pertenece, los eventos se
desarrollaron mediante pedagogia, utilizando herramientas ludicas (carteleras,
videos, imagenes de diapositivas, dinamicas, trabajo grupal), la asesoria y la
asistencia técnica, donde es posible sensibilizar al cliente externo, y con capacidad
de abordar al otro para transmitir conocimientos técnicos de manera idonea.

Lo anterior permite una comunicacion clara y contundente entre emisor y receptor,
dando como resultado un mayor acercamiento con el publico, induciendo al
cuestionamiento, la investigacion, la transformacion y la creacion de nuevos patrones
de conducta frente a las problematicas existentes en su comunidad.



PRESUPUESTO

ITEM DESCRIPCION VALOR

1 Mano de obra calificada como trabajadora social
para el desarrollo de talleres a la ciudadania y a los
consejos municipales de gestion del riesgo en el
marco del proyecto denominado “fortalecimiento del
sistema de alertas tempranas en el departamento de | 17.446.000
la guajira”

VALOR TOTAL 17.446.000

FORMA DE PAGO:

CUATRO (4) MENSUALIDADES POR VALOR DE CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS MI/L ($4.361.500)

Cordialmente,

COLVWH (2o ol

CARMEN CARRILLO
Trabajadora Social
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Hoja de Vida

Carmen Gregoria Carrillo Fuentes

Datos

Documento de Identidad 40935 003

Tipo de documento Cedula de Ciudadania

Fecha de Nacimiento 27 de Julio de 1979

Estado Civil Casada

Direccion Kra 242 # 141-24

Teléfono 72904 66

Movil 3043583142

E-mail leumanyloreys@hotmail.com
Ciudad Riohacha/La Guajira
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Perfil Profesional

Con mis conocimientos, preparacion y experiencia adquiridas durante toda mi evolucion
laboral, me considero una persona emprendedora, con metas claras responsable,
puntual, creativa, visionaria, con capacidad de liderazgo y facilidad para adaptarme a los
cambios, manejo buenas relaciones interpersonales y poseo habilidades para el trabajo
en equipo. Aptitud para actuar con criterio propio dentro del dmbito laboral, capacidad
de aportar ideas, generar nuevas alternativas, logrando cumplir las metas propuestas en
los cargos requeridos, establecer objetivos y amplios conocimientos sobre planeacion y
organizacion.
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Formacion Académica

UNIVERSITARIA Universidad de la Guajira
Trabajador Social
Riohacha

TECNICO FUNDESALUD
Auxiliar de Enfermeria
Riohacha

Liceo Nacional Almirante Padilla

SECUNDARIA Bachiller Comercial
Riohacha

Otros Estudios

FUNDESALUD Auxiliar de Enfermeria
SENA Etica y Desarrollo Humano
SENA Servicio al Cliente

SENA Ecologia

SENA Administracion Empresarial
SENA Informdtica Bdsica

SENA Informatica Bdsica l y Il
SENA Lenguaje Profesional

SENA - Digitacion de textos |y Il
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Seminarios

PARTICIPACION CIUDADANA EN EL AMBITO DEL GOBIENO LOCAL
Universidad de la Guajira- Riohacha

INCIDENCAS DE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS EN EL DESARROLLO LOCAL
Universidad de la Guajira-Riohacha

RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS: UN APORTE A LA PAZ Y A LA CONVIVENCIA
Universidad de la Guajira-Riohacha

SEMINARIO DE SALUD SOBRE CUELLO UTERINO
Universidad de la Guadjira

ENLACES SOCIALES DE LA FAMILIA PARA SU BIENESTAR
Universidad de la Guajira-Riohacha

CONGRESO: INTERENCION EN FAMILIA Y REDES SOCIALES
Corporacion de Orientacion educativa y Atencion Integral “COE” Cartagena

SEMINARIO SOBRE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS, UN APORTE A LA PAZ Y
A LA CONVIVENCIA
Secretaria de Gobierno Departamental

SEMINARIO TALLER SOBRE LOS RECURSOS NATURALES DESDE LA PERSPECTIVA DEL
CONOCIMIENTO TRADICIONAL DE LAS COMUNIDADES LOCALES
Corpoguadgjira--Universidad de la Guajira-ABIUDEA-SUE

DIPLOMADO SOBRE GUARDIANES DEL AMBIENTE Y PAZ DE LAS AREAS PROTEGIDAS
REGIONALES

Corpogudgjira-Universidad de la Guajira-ABIUDEA




Xperiencia laboral

Empresa o entidad:
Cargo:
Tiempo laborado:

Empresa o entidad:
Cargo:
Tiempo laborado:

Empresa o entidad:
Cargo:
Tiempo laborado:

Empresa o entidad:
Cargo:
Tiempo laborado:

Empresa o entidad:
Cargo:
Tiempo laborado:

Empresa o entidad:
Cargo:
Tiempo laborado:

Empresa o entidad:
Cargo:
Tiempo laborado:

Empresa o entidad:
Cargo:
Tiempo laborado:

Empresa o entidad:
Cargo:
Tiempo laborado:

Corporacion preservar
Trabajadora Social
4 meses

Corporacion preservar
Trabajadora Social
12 meses

BIOGUAJIRA
Trabajadora Social
5 meses

ABIUDEA
Trabajadora Social
6 meses

CORPOGUAJIRA-MINMINAS
Trabajadora Social
45 dias

ATIEMPO
Trabajadora Social
2 meses Y 18 dias

Consorcio Wajira
Profesional Social
8 meses y 24 dias

Cabildo Verde de San Juan del Cesar
Trabajadora Social
3 meses

Agencia Nacional para la Superacion de la
Pobreza Extrema ANSPE

Cogestor Social

3 meses
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Empresa o entidad: Corporacion Preservar
Cargo: Trabajador Social
Tiempo laborado: 7 meses

Empresa o entidad: Corporacion Preservar
Cargo: Trabajador Social
Tiempo laborado: 10 mese

Referencias Personales

Nombres: Elver Pimienta Effer
Profesion Ingeniero Industrial
Cel.: 300490 53 84
Ciudad Riohacha

Referencias Familiares

Nombres: Johana Carrillo Fuentes
Profesion Enfermera Superior
Cel.: 302889961

Ciudad Riohacha
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Nombre completo
Carmen Gregoria Carrillo Fuente
C.C. 40. 935. 003 de Riohacha/La Guagjira
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Consejo Nacienal de Trabajo Social

Ley 53 de 1977 Decreto Reglamgntario No. 2833 de 1981

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Cédigo: 3197140211

Registro:  40.935.003
Nombres: Carmen Gregoria
Apellidos: Carrillo Fuentes
Inscripcion: 12 de mayo 2016
Vigencia: 12 de mayo 2026

Registro Profesional
1. Este Registro Profesional es personal e intransferible
2. De uso en todo acto de ejercicio de la profesion de Trabajo Social

T 5328773197140211933

CALLE 78 N° 12 A - 15 PBX: 248 4683
BOGQTA, 0. C. - COLOMBIA







CORPORACION

PRESERVAR

NIT: 900133565

Civ
Ry

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION PRESERVAR
HACE CONSTAR

Que la sefiora CARMEN GREGORIA CARRILLO FUENTES identificada con CC
40.935.003 de Riohacha, La Guajira, presté sus servicios Profesionales como
Trabajadora Social, en el marco de la ejecucion del Contrato de Prestacion de
servicios N° 028 de 2020, cuyo objeto es la IMPLEMENTACION DE UN PROCESO
DE CONTROL Y MONITOREO DEL SERVICIO DE AGUA PARA LA
PRODUCCION EN LA ZONA BANANERA DE RIOHACHA, CON APOYO DE
VIGIAS AMBIENTALES DE LA CUENCA HIDROGRAFICA DEL RIO TAPIA, que
esta organizacion firmé con la Fundacién Social de Tecbaco S.A. FUNDEBAN.

El periodo laborado por la sefiora CARRILLO FUENTES fue de Cuatro (4) meses
comprendidos entre el 12 de Marzo al 11 de Julio de 2020, desempefiandose en el
cargo de Trabajadora Social. Demostrando responsabilidad en las labores
asignadas, cumpliendo a cabalidad con las metas propuestas.

Dentro de las funciones asignadas a la Trabajadora Social CARRILLO FUENTES,
estuvo en términos generales:

1. Realizar el proceso de seleccién e induccién al personal operativo del
proyecto.

2. Sensibilizar a las comunidades y productores Agropecuarios ubicados
alrededor de la Cuenca del Rio Tapias, sobre el manejo del agua, suelo,
residuos sélidos, biodiversidad que existen en este Ecosistema.

3. Capacitar a Comunidades y Productores en temas relacionados con Cambio
climatico, zonas de vida, calidad del aire, fuentes de contaminacion,
economia y produccion, aspectos sociales, culturales y politicos del area a
intervenir.

4. Diligenciar las encuestas y formatos de campo en su totalidad en lo que
responde a las evidencias de la intervencion (registros de visitas, listados de
asistencia, evaluacion de actividades)

CALLE 10 No 3 - 61 — TEL: 7273283 — CEL: 300 4905384- 300 2020719
CORREO ELECTRONICO: preservarl5@yahoo.es Pag. Web: Preservar.org.
Riohacha, La Guajira



CORPORACION

PRESERVAR

NIT: 900133565

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION
PRESERVAR

HACE CONSTAR

Que la sefiora CARMEN GREGORIA CARRILLO FUENTES identificada con CC
40.935.003 de Riohacha, La Guajira, prestd sus servicios Profesionales como
Trabajadora Social, en el marco de la ejecuciéon del Contrato de Prestacién de
servicios N° 061 de 2018, cuyo objeto es la IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, que esta organizacion firmo con la
Corporacion Auténoma Regional de La Guajira CORPOGUAJIRA.

El periodo laborado por la sefiora CARRILLO FUENTES fue de Doce (12) meses
comprendidos entre el 3 de Agosto de 2018 al 2 de Agosto de 2019,
desempenandose en el cargo de Trabajadora Social. Demostrando
responsabilidad en las tareas asignadas, cumpliendo asimismo a cabalidad con las
labores encomendadas.

Dentro de las funciones asignadas a la Trabajadora Social CARRILLO FUENTES,
estuvo en términos generales:

1. Realizar visitas de campo a las areas urbanas o rurales donde sean
designados por el Coordinador Técnico y se desarrollen las actividades de
acuerdo con el grupo asignado, en donde deben evaluar los aspectos
sociales iniciales antes de iniciar la intervencion. Informarse previamente de
todos los aspectos sociales relacionados con los componentes: agua, suelo,
residuos solidos, biodiversidad, clima, orografia, zonas de vida, calidad del
aire, fuentes de contaminacién, economia y produccién, aspectos sociales,
culturales y politico administrativos de las areas a intervenir.

2. Diligenciar las encuestas y formatos de campo en su totalidad en lo que
responde a las evidencias de la intervencion (registros de visitas, listados de
asistencia, evaluacion de actividades)

3. Apoyar en la definicién de Areas de intervencién desde el componente social,
en concordancia con la legislacion ambiental vigente. Politica Nacional de
Produccién y Consumo Sostenible, Politica Ambiental Urbana, Politica
Nacional de Educacién Ambiental y Politica Nacional Minera vigente.

CALLE 10 No 3 - 61 —TEL: 7273283 — CEL: 300 4905384- 300 2020719
CORREO ELECTRONICO: preservarl5@yahoo.es Pag. Web: Preservar.org.
Riohacha, La Guajira
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NIT: 900402356-7

Calle 222 No. 7H — 29 — Oficina 301
Moévil: 3006356284

Riohacha - La Guajira
www.bioguaijira.com




Asociacién de Biélogos de la Universidad del Atléntico
ABIUDEA

La Asociacion de Biélogos de la Universidad del Atlantico
“ABIUDEA”

CERTIFICA:

Que Ia sefiora, CARMEN GREGORIA CARRILLO FUENTES, identificada con cedula de
ciudadania No. 40.935.003, de Riohacha, La Guajira; se encuentra actualmente vinculada
astaentldad,hajolamdalldadde&nﬁatodeprstaciéndeservtbs,d&edeeldla
dieciséis (16) enero del afio de dos mil diecisiete (2017) hasta el dia quince (15) de Julio _
de dos mil diecisiete (2017). Para Prestar los servicios de Trabajadora Social en e/
Departamento de La Guajira, paraﬁbntaar&aﬁeglasdeGabmmqueaan@wenb
geswnyelmonitoreoméméspmtegﬂas(DMIMwHy, DMI Cerro Bafiaderos, DMI
Serrania del Perijd, Cuenca Baja Rio Rancheria, Delta Rio Rancheria, RFP Manantial de
CaﬁaveralesyRFPMante:abaz)mquaartamentodelaGuaj/@ con le finalidad de
oﬁm%yservhbsems&tém@sabm&bddemammlb&

Se expide la presente certificacidn a solicitud de! interesado el dos (02) del mes de agosto
de 2017 en la ciudad de Santa Marta.

Qomes- /
Yeny

Lechuga
C 32.831.708 de Baranoa (Atl.)
Coordinadora Administrativa

NIT. 30003i848-1
Barranquills: Km 7, via pusrto Colombla
Santa Marta: Cra 4 No. 7A-81 Ofic K04
Tek (5) 4213110
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s Humanos

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIO AL CLIENTE

HACE CONSTAR

QUE, CARRILLO FUENTES CARMEN GREGORIA, IDENTIFICADO(A) CON CEDULA
DE CIUDADANIA  N° 40.935.003, LABORO CON NUESTRA  EMPRESA
SUMINISTRADO EN AVANZADAS SOLUCIONES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
“ASAA”, CON UN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE
UNA OBRA O LABOR DETERMINADA, DESEMPENANDO EL CARGO DE TRABAJADORA
SOCIAL, DE ACUERDO CON EL OBJETO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO
COMERCIAL ENTRE ATIEMPO S.A.S. Y AVANZADAS SOLUCIONES DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO “ASAA”, DESDE EL 13 DE JUNIO DEL ANO 2016 HASTA EL 31
DE AGOSTO DEL 2016, DEVENGANDO UNA ASIGNACION MENSUAL DE UN MILLON
CIENTO VEINTE CUATRO MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M.L. REALIZANDO LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

e INFORMAR A LAS COMUNIDADES LAS ACTIVIDADES, PROYECTOS,
ESTRATEGIAS A EJECUTAR POR LA EMPRESA DE MANERA OPORTUNA.

e ATENDER A LAS COMUNIDADES - USUARIOS QUE NECESITEN LA
INTERVENCION DEL AREA SOCIAL.

e COMUNICAR AL AREA QUE CORRESPONDA LAS SITUACIONES DE
INCONFORMIDAD, RIESGO, ANOMALIAS ENCONTRADAS EN PROCESOS
INFORMADAS POR USUARIOS Y COMUNIDADES, A CADA CASO REPORTADO
SE LE DEBE REALIZAR SEGUIMIENTO CON EL AREA AL QUE SE
DIRECCIONO.

e REALIZAR LAS REUNIONES SOLICITADAS POR LOS JEFES DE AREAS QUE
NECESITEN LA SOCIALIZACION DE UN TEMA ESPECIFICO.

e DILIGENCIAR LOS REGISTROS DE ACTAS Y TOMA DE FOTOGRAFIAS QUE
EVIDENCIEN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

e REALIZAR ACOMPANAMIENTO A ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LAS
DIFERENTES AREAS CUANDO LO REQUIERAN.

CARTAGENA: Pie del Cerro, Calle 30 No.17-220, Tel 656 4690 - 656 1876 - 6562588 BARRANQUILA Cra. 44No 86-147 Tel (05)3596800 —
3781874 MONTERIA Calle 28 Cra 4y5 Tel (04)7924498 - 7921499 SANTA FE DE BOGOTA Cra 47 No 91-38 Tel (01)6107096 — 6165628 IBAGUE
Cra 5 No 1442 oficina 9 Edifico Portal de la Quintana Tel (08)2622434 — 2610578 VALLEDUPAR Cra 6 No. 13-78 Tel (05)5601886 — 5805424
SANTA MARTA Calle 24* No 4-146 Tel (05)4212271 — 4234406 RIOHACHA Calle 9 No 3-63 Tel (05)7281488 SINCELEJO Cra 19 No 22-40 Piso 2
Tel (05)2820652 — 2829069 VILLAVICENCIO Calle 38 No 32-41 Oficina 12-01 Tel CALI Centro C ial Astro-Centro Calle 25 No
5N Local 24 Tel (02)6616545 — 6617744 MEDELLIN Cra 77 No 48-12 Tel (04)2341607 PANAMA Tumbamuerto, Edificio Sun Tower 1er Alto
oficina No. 32 Tel (507)3011990

WWW.atiempo.com.co // info@atiempo.com.co




CHWAIRA

Bucaramanga, Enero 19 de 2016
CERTIFICACION

Yo, JULIAN RAMIRO BUITRAGO JARA, en mi condicién de Representante Legal del
Consorcio WAJIRA, con NIT 900.806.094-7, CERTIFICO, que CARMEN GREGORIA
CARRILLO FUENTES, identificada con la Cédula de Ciudadania nimero 40.935.003 de
Riohacha, laboré para el Consorcio WAJIRA, como Profesional Social, en el marco del
“Ajuste y/o Actualizacion de los Planes de Ordenacién y Manejo de las Cuencas
Hidrograficas del Rio Tapias y del Rio Camarones y Otros Directos al Caribe, en el Marco
del Proyecto “Incorporacién del Componente de Gestién del Riesgo como Determinante
Ambiental del Ordenamiento Territorial en los Procesos de Formulacién y/o Actualizacion
de Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrogréficas afectadas por el Fenomeno
de la Nifia 2010 — 2011, desde el Seis (6) de Abril de 2015 hasta el Treinta (30) de Diciembre
de 2015, desempefiando las siguientes funciones:

- Construccién de las Bases de Datos con la Identificacién, Caracterizacion,
Priorizacién y Mapeo de Actores Claves, incluyendo aquellos relacionados con la
Gestion del Riesgo.

- Apoyar la construccién del Documento Estrategia de Participacion, donde se reflejan
los aportes recibidos en el proceso de socializacién de actores de acuerdo a su
pertiencia.

- Apoyar la construccién de un documento con el andlisis de informacién recopilada
acerca del Componente Social de las Cuencas y su respectiva Base de Datos con
la informacion.

- Apoyar la construccion del documento final con los resultados de la Fase de
Aprestamiento.

Esta Certificacién se expide a solicitud de la interesada, la cual se encuentra a Paz y
Salvo con el Consorcio WAJIRA, en todo concepto.

Cordialmente,

“**ORIGINAL FIRMADO***
JULIAN RAMIRO BUITRAGO JARA
Representante Legal
CONSORCIO WAJIRA
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CVSAL
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CABILDO VERDE DE
SAN JUAN DEL CESAR
CERTIFICA:

Que la sefiora CARMEN GREGORIA CARRILLO FUENTES
40.935.0039Wamﬂmd\a.wmwwbdoahONGCabﬂdoVudedeSdeeICm'
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ARCHIVO: Carpeta CARMEN CARRILLO FUENTES
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san duan del Cesar Calle 4 St Y554
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CORPORACION

PRESERVAR

NIT: 900133565

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION
PRESERVAR

HACE CONSTAR

Que la Trabajadora Social CARMEN GREGORIA CARRILLO FUENTES
identificada con CC 40.935.003 de Riohacha, La Guajira, labor6 en-esta Corporacién
desempefiando el cargo de Profesional Capacitador Social, en el desarrollo del
Convenio 034 de 2012, que esta organizacion firmé y ejecut6 con la Corporacién
Auténoma Regional de La Guajira CORPOGUAJIRA, cuyo objeto fue la Formacién
y Organizacién de Vigias Ambientales de las Areas Protegidas del Departamento
de La Guajira.

El periodo laborado por la sefiora CARRILLO FUENTES fue de Siete (7) meses
comprendidos entre el 15 de enero al 14 de Agosto de 2013, recibiendo una
asignacion mensual de Dos Millones de Pesos ($ 2.000.000) M/L.

Periodo en el cual demostré ser una profesional responsabilidad en las tareas
asignadas, cumpliendo asimismo a cabalidad con las labores encomendadas.

Dentro de las funciones asignadas a la Trabajadora Social CARRILLO FUENTES,
estuvo en términos generales: '

1. Realizar visitas de campo a las dreas a intervenir, donde sean designados
por el Coordinador Técnico y se desarrollen las actividades de acuerdo con
el grupo asignado, en donde deben evaluar los aspectos sociales iniciales
antes de iniciar la intervencion.

2. Diligenciar las encuestas y formatos de campo en su totalidad en lo que
responde a las evidencias de la intervencién (registros de visitas, listados de
-asistencia, evaluacién de actividades)

3. Apoyar en la definicién de Areas de intervencién desde el componente social,
en concordancia con la legislacion ambiental vigente.

4. Capacitar a las organizaciones comunitarias de base y a la ciudadania en
general en valores, liderazgo, trabajo en equipo, resoluciéon de conflictos y
problemas sociales.

5. Presentar un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo, en
donde se destaca el desarrollo de la accién, la metodologia empleada y el

CALLE 10 No 3 - 61 —TEL: 7273283 — CEL: 300 4905384- 300 2020719
CORREQ ELECTRONICO: preservarlS@yahoo.es Pag. Web: Preservar.org.
Riohacha, La Guajira



CORPORACION

PRESERVAR

NIT: 900133565
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EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION
PRESERVAR

HACE CONSTAR

Que la Trabajadora Social CARMEN GREGORIA CARRILLO FUENTES
identificada con CC 40.935.003 de Riohacha, La Guajira, laboré en esta Corporacion
desempenando el cargo de Trabajadora Social, al servicio del desarrollo del
Convenio 033 de 2011, que esta organizacion firmé y ejecutd con la Corporaciéon
Auténoma Regional de La Guajira CORPOGUAJIRA, cuyo objeto fue Aunar
Esfuerzos de las partes para el Desarrollo del Proyecto “Capacitacion Ambiental
para el manejo de Residuos Sélidos, con el fin de disminuir los Indices de
Presion Ambiental y Contribuir con su Sostenibilidad, lo cual beneficiara a los
habitantes ubicados en los Sectores Aledanos al Humedal Urbano de la
Laguna Salada en el Municipio de Riohacha, Departamento de La Guajira”.

El periodo laborado por la sefiora CARRILLO FUENTES fue de Diez (10) meses
comprendidos entre el 15 de febrero al 14 de diciembre de 2012, recibiendo una
asignacion mensual de Un Millén Seiscientos Mil Pesos ($ 1.600.000) M/L.

En el desarrollo del Contrato, las funciones asignadas a la Trabajadora Social
CARRILLO FUENTES, fueron las siguientes:

1. Realizar las actividades de Socializacion del proyecto a la poblacién
beneficiaria, en donde deben evaluar los aspectos sociales iniciales antes de
la intervencién.

2. Desarrollar un proceso de Caracterizacion de beneficiarios, con la aplicacion
de los formatos de campo adecuados para tal fin, con las herramientas de
recoleccion de evidencias de la intervencion (registros de visitas, listados de
asistencia, evaluacién de actividades)

3. Capacitar a los miembros de las comunidades seleccionadas y a la
ciudadania en general en los temas relacionados con el manejo de los
Residuos Sélidos.

4. Fortalecer los aspectos de liderazgo, trabajo en equipo, resolucién de
conflictos y problemas sociales, a través de capacitaciones a los habitantes:
de los barrios aledafios a la Laguna Salada.

CALLE 10 No 3 - 61 —TEL: 7273283 — CEL: 300 4905384- 300 2020719
CORREO ELECTRONICO: preservarl5@yahoo.es Pag. Web: Preservar.org.
Riohacha, La Guajira
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(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/01/2022 12:55:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40935003 y Nombre: CARMEN GREGORIA CARRILLO
FUENTES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validaciéon No. 29667142 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogotad D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/2



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 28 de
enero de 2022, alas 12:52:30, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 40935003
Caodigo de Verificacion 40935003220128125230

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



28/1/22 12:53 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:53:30 PM horas del 28/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40935003
Apellidos y Nombres: CARRILLO FUENTES CARMEN GREGORIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Direccion: Calle 18A # 69F—45 Zona Industrial,
barrio Montevideo. Bogotd D.C.
Atencion administrativa: lunes a viernes 7:00 am

3i ;} ‘Sone a 1:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm
® &/ 1s09001 || 15014001 27001 Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
INSPRADOS EN USTED - 30552 (Bogota)
[Rgp— P —————————— Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

L] o

| ; ~—Al e
Portal Unico de ﬂﬂﬂ Gobierno en Linea
bobiepno en livea

Presidencia de la Ministerio de Defensa

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

12:53:09
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 189012079

Bogota DC, 28 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARMEN GREGORIA CARRILLO FUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40935003:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA Corpeauajiva_|

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
5 o
Conn,no Toondes 0 ovmen (oreqernc
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccBce O rmsO N UD A2S poA FOMO | coL B extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE C

Fecia  oia Q3] mes B3} avo 143G ﬁm_l_‘-ﬁ_&_‘\ﬂ_lf\_{__
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0PTO MUNIGEIO .B.mha&a_
(&4
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

Eoucmmmmsecuwmv umu\)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) :
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (metm),a{qq,[qvu T
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), 7
REI.AC!CNEALFRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENT!DAD PUBLICA PRIVADA PAlS
(]
PO ALl Presencay- ~x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LC[ GDWM Riochacha Preseyvarisédyolop, 2
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
2004905384 - 3002020 M | o 1] ves (03] o R.02.0) | oia H.A] wes [0 avo R0aO)
CARGO O CONTRATO ACTUAL _ DEPENDENCIA DIRECCION
j:m!aaégdsm Siacal Recorsos Homans Calle Ao + 3-6/4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR sk
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS 5
QDkDeraam DraS& va X Co(nmlncL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Lo Cuattia Q.{ol«mha Presevuards i’ Yyohaopo:
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? D ~ “ e
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©
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ELEF 5 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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CARGO O CONTRATO i DEPENDENCIA DIRECCION
“Trabelod oo ol D ecursos Humanos  [clle 44 D Con aA

P Yol

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMSRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
¢ or poduadtya. X Colombia
DEPARTAMENT! MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

L&\ éM\fl“q RJOW Sen o palicle fo ""dmt.':_. g
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CARGO O CONTRATO ACTUAL o DEPENDENCIA DIRECCION
Profestbead Tooal tdcacth hmbodd| cra 0 B8TYS
R EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR O 2
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[+]
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO 3 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Nalural
(Leyes 100 de 1995, 4B y 443 de 19W8)

R T EHP0 TOTAL OF CxpERIENCIA

INDIQUE €L TIEMPO TOTAL DE U L
i v RSN Pl .
| TIEMPO DE BXPERIENCIA |
_L ANOS  MESES
SERVIDOR PUBLICO | j
R 0 e L .
EMPLEADO DEL sEcmPRNADO L/ 1 O
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA L/ 14 ,l

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO (%) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento__Proeda, 2% As 0norn 4ol 3033
(6]
¥

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

17770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
CERTIFICADO ORDINARSO

Bogota DC, 27 de enero del 2022

umummmmuum&mmmmumumﬂmn Reg
(SIR1), el(la) sefior(a) CARMEN GREGORIA CARRILLO FUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nGme

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Ammmummmammmq




ONTRALORIA -

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', b
enero de 2022, a las 17:35:05, el nimero de identificacién, relacionado lom. NO SE EN
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 3

'J,: L A.'A..A.

0935003220

Ti men

No. lden
de Ve

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional,
.VD ki g .' oy SRR ey
T i e R oo el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y I:
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 Decreto No. 2833 de 1981

CERTIFICADOS: DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
CERTIFICA:

1. Que CARMEN GREGORIA CARRILLO FUENTES identificada con cédula
de ciudadania nimero 40935003 de Riohacha, se encuentra inscrita como
trabajadora social en este Consejo segtin el articulo sexto de la Ley 53 de

1977.
2. Que su registro profesional tiene el nimero 40935003 con cédigo interno

319714021-1 y con fecha de inscripcion 12 de Diciembre de 2016,
resolucion de inscripcién 0385 del 22 de Diciembre de 2016.
3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 12 de Diciembre de 2026.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética

profesional.
5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogota D.C., 28 de Enero de 2022.

Elaborado por EjerzoLegalmente
ledo m documonto Ingroundo el c6dlco uQuEObBJW en el srguiente enlace

Direccién Ejecutiva: Calle 78 # 12A 15 Barrio: Espartillal, Localidad de Chapinero. Bogota D.C., Colombia
Correo: correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial.org.co
Whatsapp: 320 304 89 33 - 320 304 80 20 - 317 264 16 81
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:21:21 AM horas del 28/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40935003
Apellidos y Nombres: CARRILLO FUENTES CARMEN GREGORIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion

de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a

las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Calle 18A # 69F-45

Zona Industrial, barrio
" Monlevideo, Bogola D.C
Atencion administrativa lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y
BN ABTED ! 200 pm @ 600 pm
Linea de atencian al cludadano

L 2l A R e AW R AR
5159700 ext. 30662 (Bogola)
Resto del pais 018000910 112
E-mail
lineadirecta@pol cla.gov.co
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Lunes, 23 de agosto de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A, se permite informar que mmodﬂ”m’hmwm
ala tm-mmmumm tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No. Producto Fecha Apertura
CUENTA DE AHORROS 52625203490 $2021/08/23

* Importante mmmmmaumm
-ssmwmhwamm puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia

- Local: (57-4) 510 80 00 - Bogoté - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 86 88 - Cali - Local: (57-2)
01800 09 12345. Sucursales Telelonicas en el exterior: Espania (34) 900 995 717 au-tm-mtuannu




