CODIGO: AP-TH-FT-A12

.- - 4 e g SUBHED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE VERSIO

atn it aida du Serve i ge Skt APOVO - GESTION TALENTO HUMAND }.r'r.u 4 1220

B tevotdenetss FORMATO NECESIDAT DE FERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS AR A
FECHA l [ |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
\ESPACIO Fisicn) GeRse SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
S 3 DIRECCION DE SERVICIOS S
UMIIES SAN HLAS HOSPITALARIOS ENFERMERIA I
1. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
3 RESPONSABLE 2
fe de oficina minlstrativo ylo asistencial) { Profeslonal de Apoye yio Lider - Planta }
MEEIATICY: QUINTERO FRANCO ENFERMERC) CODIGO 243 GRADG 20 MELAALUCIA GUINTERD ERANGD ENFERMIERO CODIGO 243 GRADO 20
SITATY 1743374
HUMURE CUBMPLETU - CEDULA CARGO HOMBRE COMPLETC- CEZALA CARIO
FUNCIONES; FUNCION]
Neguin ef mamnal de conteatacion: Supervision plural o conpunta en sentido vertical | Segra el manual de contrateciin: Supervisien phaal o conpunta en sentido vertical
R6 7.1 {revisar instruclivo) B6.7.1- 86738674 (revisar instrisclivn)
CATEGORIA NIVEL RITIOR
(SEGUN TABLADE | - (SEGON TABLA DE (SEGON TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS | yionGpARIOS VIGENTE)
VIGENTE) YIGENTE)
- CAMILLERO {A) « CURSO DE PRIMEROS - - Y
1 3 TH+ 12 ME sy BACHILLER NO APLICA

i o B i oA B A o
A DOCE (12) MESES DE EXPERIENCLA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
LE R 192 30

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

CRVICHOS HOSPITALARKYS DE LA SULRED INTEGRADA DE SERVICIOS [

PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CAMILLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES N LA DIRECCION DE 1 SALUD CENTRO ORIENTE

DURACION:

DESIE SU PERIECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [THASTA EL 30 13 ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

Ia Subrod Inteprads do Sarvicion da Sabed Centro Oriente E.5 E, constitayg s catogoria espocial de entidad pablscs descemtralizads, con personcria juridsca, patrimeonio propee ¥ satoeomis sdmsnissatve, cuvo régimen de contralaidn provisto desde of numeral & del articulo |93
de b Loy 100 de 1995 en el de Derocko Privasdo, ¥ en esa sentado, cuenta com w propio Estandio v Mamial g Contratacion, sobre ¢l cual se fjan las rﬂlny procedismicniog on g maleria.

Alors bien y e pestein insegral da b prestociin da ..mm.w salud, arthculs Jos siskemas de gestiin ..hmmmn e garanticon la p d mn-.- Je aahud con calidad o , eliioncia y scorde con la necesidades de ks waisnios, d lal Torma que = han
dadon w safisfacer por e b on el proceso de Ffermeria par ¢f i dg metividadan i la verificaciin de p I da plaste. cl cual o vn suliciomte conforme a certificacion expedids poe el
responsable 8 |s Dirccesm de Talanio 1lumano ueh Entidad v las rul«h entablecidas pars este tipo de comtratos, prevists en el Masaal de Contratackin vigents

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Trustada de bos pacicntes o los servicios, verificando |a disporsbilidod de la coma, seguridad e integridad del pacicate {barandas arriba, oxigeno, protegicndo al pm::mle dbel frio, y cuidacda de su intimidad) y demas reglamentacion establecida por
ba Entidad. 2 Trasladar lns muestras biologicas al lsboratorio clinico, de forma oportunn. 3. Usar los ek de biosep en el truslado de muestras ¥ i 4, Tramitar |a lacturacion de drdencs de servicio en forma oportina
(lubogatorics, ecoprafias, ruyes X, etc ) 5. Trusbadar bos equipos ¢ insiancs a los servicios, velando por la iegridad v seguridad de los mismos. 6. Respoader por of inventario guae s le b asignado, utilizando sdecuad los equipos v ek
stuninistrados para llevar a cabo su actividad. 7. Realizar la desinfeceion de los equipos asignados, de acuerdo al protocolo, . Asumir de forma respoasable y respetuoss la utencion al pacienle ¥ compadieros del servicio. 9. Conservar, manterer y
parnntizar la nscrve legal de Ja Eisioria Clinica. 10, Asistir o lax revmiones del grupo funcional y dus por la entidad, de conformidad con sus actividudes, 11, Mantener reserva de la informacion que be sea suministroda en
desareollo de su servicin y de todos squellos propios del meano, 12, Informar daibos de equipos & aceidentes n:umdw durante ¢ traslada de pacicnte. |3, Informar oportunamente ol referente del proceso inconveniente que se prescrlen con

pucketites, muestras v equipos. 14, Trusladar bes pacientes (allecidos a la morgue y ubicarlos en L nevera destinada para tal fin 15 Realizar traslado de on pmmlu  Jos diferentes exdmiies v valaraciones requeridas, en formna oportina ¥ segim,

de conformicdad con lus necesidodes del servicin. 16. Tramatar of lus oadenses de exi qreciales emitidas como b, i ete. 17, ar cuanplimiento a gudas y L ibdecidos por ln
Vatidd. 1. Ofrecer wrato con valides v calidsd al paciente y la fumnilia, dando wia stencion humanizada conservanda el respeta por I dignidad bumnans. 19, Participar en Ia\ netividades de ciodigo mjo cindigo arul, v aplicacabn de las guias v
lus de gestion de b i . 20 Renlizas I entrega de sus actividades al finaliar las mismas, 21 Ujercer las sctividodes propias de La peofion de d con lis ormas v ke scuerde al objeto contraciual v los
Jls\uldm!u.x del servicwe 33 Rewibir v entrepar tuma de seuerdo a o scordado con ¢l Supervisor v de conformidad ol objeto misional de L Enticsd
. 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los comgps son de oblj 1o dali i , €11 Ciks0 contrari devuchta ln solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente anden: Responsable, Jefe de Oficina vo Threcior Adminisralive ylo Asistencinl, Gerente,

Subgente i Orde

L v (e

~——
{Jefe de oficing vio direstor atfvo vi asl fal - DEL GASTO
La Dhrescaon Operatifn e Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacidn de lnmuficiencas ¢ In ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida queTa Subred hw-h de Servicios de Salud Centro Oricnte E.8.E, no cucuta
con el persoual suficgente vio perfil requerido para el desarrollo de les sctividades ¥ objeto sefinlados en |a presente selicitud.
T I Vi | Vaba £ "
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
5 MO 3 JUAN CARLOS AVENDARO GARZON
[ sueve: st [] = REEMPLAZA o KL u
ADQUISICIONES A: SERLE Lot
EPORCONTHATAR:  |NO D SUMERO DE CONTRATO: FS 1517 1021
Yulle Fresupucsto;

[] ~OVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




& SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E o
[ [ m‘:‘*““a s ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO Sgﬁ;f&_"lp FTH-FT-123
gt deSevics FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FE CRAL STt

Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:
!

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER
COMO CAMILLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE ENFERMERIA
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud
fue realizada por DIRECCION SERVICIOS HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
!
Cordialmente,

RERO PEREZ
Director(4) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario ;
| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERREROQO PEREZ Humano ( E)
Revisado por. JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jf"t"- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERMANDEZ . PR i L
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




