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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA HUILA

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila requiere
contratar los servicios de dieciséis (16) personas naturales, profesionales y/o de apoyo a la gestion,
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Direccidon Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia
del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo
- Coordinacion Nacional de Emprendimiento en la especialidad requerida en el Centro de Gestion y
Desarrollo Sostenible Surcolombiano Sena Regional Huila

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 30 dias del mes de diciembre del 2021.

Firmado digitalmente
4 por Candido Herrera
Gonzélez

CANDIDO HERRERA GONZALEZ
Director Regional Huila

Firmado
i ; X L, \Qﬁd digitalmente por
Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Gestion de Talento Humano  [#** T~ ™" Yolima Méndez

Perdomo

Proyecté: Eliana Constanza Tello Zambrano - Abogada Contratista Gestion Contractual y Juridica

. Firmado digitalmente
Revisd: James Antonio Ramirez Lépez. — Subdirector del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano d/fﬂj e topen
P B Subdirector CGDSS

Reviso: Javier Rojas Pefia — Coordinador Programas Especiales CGDSS /7(

Anexos: Estudio Previo, Matriz de Riesgos
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacién en el
sector rural donde tiene incidencia el programa SENA Emprende
Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y
Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento en la
especialidad requerida en el Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano Sena Regional Huila

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2 - Plan de contratacion de
instructores - apoyos administrativos y otros perfiles relacionados
con la formacion profesional y Anexo 3, que hacen parte integral de
estos estudios previos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2 - Plan de contratacion de
instructores - apoyos administrativos y otros perfiles relacionados
con la formacién profesional y Anexo 3, que hacen parte integral de
estos estudios previos.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los dieciséis (16) contratos, la suma de
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES VEINTIDOS MIL
CIENTO VEINTITRES PESOS MCTE ($548.022.123) conforme a lo
estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacién de Instructores —
Apoyos Administrativos y otros perfiles relacionados con la
formacion profesional y Anexo 3, que hacen parte integral de estos
estudios previos.

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2 - Plan de contratacion de
instructores - apoyos administrativos y otros perfiles relacionados

PLAZO: con la formacién profesional y Anexo 3, que hacen parte integral de
estos estudios previos

LUGAR DE Pitalito — Huila — Colombia, asi como los Municipios de influencia del

EJECUCION: Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.
Coordinador Académico para la atencién del programa de

SUPERVISOR: formacion Sena Emprende Rural — SER del Centro de Gestion y

Desarrollo Sostenible Surcolombiano o quien designe el
ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL
GASTO:

Subdirector Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA, requiere contratar los servicios

personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Decreto 249 de 2004 por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, en su articulo 25 enuncia: “los centros de formacion son las dependencias responsables de
la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos, privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos”. Por tal motivo, el SENA como entidad encargada de
cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formaciéon profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais” (Ley 119, 1994) y fundamentada en la vision
2022 para consolidarse como una entidad referente de formacion integral para el trabajo, por su
aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad
las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en plan
nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el cual plantea retos
importantes a la entidad en aras de conseguir la remocion de obstaculos y la transformacién de
las condiciones que hagan posible la aceleracion del crecimiento econdmico y la equidad de
oportunidades del pais, esto fundamentado en la ecuacién del bienestar: ‘legalidad +
emprendimiento = equidad”. Es asi como articula sus acciones desde la Direccion de Empleo y
Trabajo con:

o El ‘pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad: economia dinamica,
incluyente y sostenible que potencia todos nuestros talentos, en la linea de entorno para
crecer: formalizacién, emprendimiento y dinamizacion empresarial con el objetivo de
desarrollar una mentalidad, cultura y otros habilitantes del emprendimiento bajo la
estrategia educar y promover habilidades para el emprendimiento.

e El ‘pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad
y conectada a mercados, en la linea trabajo decente, acceso a mercados e ingresos
dignos, acelerando la inclusién productiva, aportando a la promocién de la generacion de
ingresos Yy la inclusion productiva de la poblacion vulnerable y en situacion de pobreza, en
contextos urbanos y rurales a través del emprendimiento y su integracién al sector
moderno.

e El “Pacto por la equidad, Pacto por el emprendimiento y la productividad y el Pacto por la
identidad y la creatividad”, con las estrategias y proyectos, dentro de los cuales se suscitan
algunos:

- Servicio publico de empleo para la inclusién laboral de las personas y la
productividad empresarial.

- Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusion
productiva.

- Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

- Emprendimientos sostenibles con integracion al sector moderno.

- Entorno para crecer: Formalizaciéon, emprendimiento y dinamizacion empresarial.

En este ultimo se marca como objetivos:
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Lograr que mas emprendimientos de alto potencial se consoliden.

Aumentar el acceso a financiamiento para empresas en etapa temprana.

Reducir los costos de empresas para registrarse, contratar trabajadores y pagar
impuestos.

Asi mismo contribuye a la iniciativa “Campo con progreso” y la gran apuesta por el campo que
incluye algunos pactos, los cuales se alinean al propésito del Sena y de la atencion planeada en el
territorio durante la presente vigencia:

Pacto por la sostenibilidad: armonizar la produccion agropecuaria con la conservacion y el
uso eficiente de los recursos naturales.

Pacto de equidad para las mujeres: consolidar la participacion de la mujer rural en el
desarrollo agropecuario.

Pacto por la transformacion digital de Colombia: generar un modelo sostenible para la
conectividad en las zonas rurales.

Pacto por la descentralizaciéon: fomentar el desarrollo de las regiones del pais teniendo en
cuenta las caracteristicas de los territorios rurales y su relacion con los urbanos.

Pacto por la equidad: promover la inclusién de los pequefios productores para mejorar sus
condiciones sociales y econdmicas.

Pacto por la construccion de paz: estabilizacion territorial integral para promover el
desarrollo agropecuario y rural.

Pacto por la ciencia, tecnologia e innovacién: desarrollar modelos productivos
agropecuarios con oferta tecnolégica y mejores técnicas.

Pacto por las regiones: promover el desarrollo agropecuario acorde a las caracteristicas
regionales.

Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: facilitar la oferta institucional
agropecuaria (extension agropecuaria, fomento a proyectos productivos, formalizaciéon de
la propiedad, entre otros) teniendo en cuenta los derechos territoriales de las comunidades
étnicas.

Lo anterior se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva de valor publico
que se refleja en su Mapa Estratégico en sus cuatro Objetivos Estratégicos con Perspectiva del
Valor Publico:

Pob=

La generacién de oportunidades de vinculacion laboral

La contribucion a la creacion y fortalecimiento del sector empresarial

La promocién de condiciones para la inclusién social con enfoque diferencial

La contribucion a la movilidad educativa y laboral, a través del Sistema Nacional de
Cualificaciones

Asi como también con el Mapa Estratégico de la Entidad alineado con la ODS
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Perspectivas Objetivos estratégicos
VP 2. Contribuir o k VP 4 Contribuir o lo movilidod
VP 1 Incrementar la 5 Fn r" l“"_ - " VP L Promover lo inclusidn educativa y loboral de los
vinculacion laberal de ;r'“” ot A °'F - “';m'" l: sociel a lo eferta perionas, opostando Bomcomente
los egresados de i iam ;;mu "‘: institucional con un enfoque  desde el SEMNA o la construccion e
formacien hitulada 9'"’"“‘;‘:’" ——— diferencial implementacion del Sistema
pigcikias Macional de Cualificociones
L] e -.e L L]
2 PM 3. Fortal !
2 PM L Fomentar la PM 2. Formar el talento _! i i gl PM 4 Dﬂffrounr )
3 b intermediocidn laboral para :upur.ldn-dc‘- de investigacion
£ cualificocidn de los personos wimane perhinente que
£ cubsir los necesidodes de aplicada e innovacién en el
basoda en competencios demanda el sector P
T d talente humane requeride capital humane y el tejida
3 laborales empresarial del pais
1 por las empresas empresarial del pais.
X oo oo - .
]
-
]
o D L Promever al D 2 Consolidar una [;I !-+Trlum'Fanr D 4. Potenciar el uso DI 5. Actuolizar los
desamolls integral cultura SEMA et '"'""'1 . " de las TIC para bl i e alionn
del talento humanista, respansable Pm::'?:‘ "::.': :.':I " seportar la estrategia de gestion de ko
ici
humano SENA ¥ competitiva T claalen institucional i
L] L] L] e .
R 1. Optimizar & uso de los R 2 Rebustecer los aliantas estratégicas con
recursos institucionales. entidades nacionales ¢ internacionales
- -
Alineacidn abjetivos de Desarrolla Sastenibie - ONI
@ Formscion de calidad (4) @ Inclustria, innovackon e infraestructura (9) @ Ciudades. y communidades sostenibibes (11)
@ Trabajo decente y crecimiento econdmico (3} @ Reduccion de las desigualdades (10) L

El programa Sena Emprende Rural - SER, se encuentra alineado con las premisas del Gobierno
en lo concerniente a la dinamizacion del emprendimiento, el fortalecimiento y la reduccion del
desempleo del sector rural; enfocando sus esfuerzos en disminuir la migracion de las personas del
campo a la ciudad, fortalecer el relevo generacional, el autoconsumo y la generacién de negocios
rurales, propiciando la inclusién social y econdmica de personas y comunidades rurales
vulnerables de la “Colombia Profunda”, a partir de la formacion para el emprendimiento y la
empleabilidad.

Meta | Programacidn Meta Anual

Indicador Clave de Desempefio (KPI) e | | = | — — —

Empleos directos generados por medio
del fondo emprender en las 3.500 7o1" 875 875 875 875
actividades pertenecientes a la
economia naranja (T)*
Empresas creadas por medio del

Fondlo.E mprender pertenaflentes a‘ las 800 160%* 200 200 200 200
actividades de la economia naranja
(=

Empleos directos generados por medio

del fondo emprender 15.470 13.043%"* 4.820 3.550 3.550 3.550

Empresas creadas por medio del
Fondo Emprender 3.094 1.034%" 964 710 710 710

* (T) Meta transformacional ** LB afio 2018 *=* LB 2015 a 2018

Al Objetivo Estratégico VP 3: Promover la inclusién social a la oferta institucional con un enfoque
diferencial Por medio de este objetivo se propicia la creacion de oportunidades en la poblacion
vulnerable con el despliegue de estos dos grandes procesos: - Orientacidén: proceso que busca

4
GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

identificacion de habilidades y competencias de las personas para su insercion laboral o potencial
emprendedor. - Intermediacién, emprendimiento, formacién o certificacion de competencias:
alineado con los resultados de la orientacion ocupacional se remite a las personas para ser
atendidas en los servicios pertinentes al fortalecimiento de su perfil ocupacional: a) intermediacion
laboral; b) formulacién de plan de negocio y puesta en marcha; c) formacion profesional titulada; y
d) certificacion de competencias laborales.

Indicador Clave de Desempefio Meta Programacién Meta Anual
(kP Plrianual |15 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Aumento de las empresas
creadas por la poblacign NARP

500 - 125 125 125 125

Incremento de las empresas
fortalecidas para la poblacidn 400 - 100 100 100 100
NARP

Aprendices NARP que acceden a

. . . 114. 968 - 114.968 | 114.968 | 114.968 | 114. 968
la formacion profesional integral

Personas con discapacidad que
recibieran capacitacion para el 30.448 27.163% 27.109 27922 28.759 30.448
trabajo

* LB afio 2018.

Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e
instrumentos de politica publica orientadas al apoyo, creacién, consolidacion y sostenibilidad de
empresas e iniciativas productivas como son: CONPES Nacional de Emprendimiento, , CONPES
166 Politica publica de discapacidad e inclusién social, Politica de atencién diferencial de servicios
de empleo y emprendimiento para poblacion vulnerable, CONPES 3931 Politica Nacional para la
reincorporacion social y econémica de exintegrantes de las FARC — EP, CONPES 394 Estrategia
para el Desarrollo Integral del Departamento de La Guajira y sus pueblos indigenas, CONPES
3950 Estrategia para la atencion de la migracion desde Venezuela a Colombia, CONPES de
Reactivaciéon Econdémica , Politica de Economia para la Gente, CONPES de Educacion
Financiera y Planes Sectoriales en el marco de los Acuerdos de Paz (Comercializacion y
Generacion de Ingresos).

Con base en los compromisos adquiridos, el SENA, cuenta con el proyecto de inversion
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO
Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL cuyo objetivo es Fortalecer el
fomento de la cultura del emprendimiento y la asesoria empresarial a través de los siguientes
objetivos especificos:

1. Fortalecer la operacion institucional en la estrategia de generacion de emprendimientos
en la poblacion rural.

2. Ampliar la capacidad institucional para la prestacién de los Servicios de atencién al e
emprendimiento y asesoria empresarial.
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En ese orden de ideas, la dependencia requiere para cumplir con sus cometidos misionales y
legales contratar personal cualificado para potencializar la empleabilidad y el emprendimiento del
Sector Rural, implicando asi la creacion de unidades productivas, fortalecimiento a unidades
productivas, concreciéon de empleo del sector, estructuracion de una ruta articulada para la
formacion con enfoque diferencial y mirada del sector, ademas de otras acciones estratégicas
derivadas de los procesos de articulacion con los entes publicos y privados que trabajan la materia
y que aporten en el desarrollo del programa Sena Emprende Rural - SER en el territorio, lo cual
en si es otra de las estrategias orientadoras, permite para adelantar convenios y alianzas.

Durante la vigencia 2021 se atendieron las siguientes acciones estratégicas misionales:

v

Implementacion de la estrategia de comunidades de aprendizaje para la diversificacion de
los mecanismos de interaccion con a la poblacion objetivo, asi como la actualizacion de los
contenidos formativos del programa SER.

Implementacion de las competencias de comportamiento emprendedor en el programa
SER basadas en el fomento de la cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales que involucran aspectos como: motivacion, responsabilidad, caracteristicas
emprendedoras personales, competencias emprendedoras, toma de decisiones,
creatividad, estrategia y negociacion. Todo lo anterior, como aporte a la atencion integral
del ser y emprendedor.

Fomento del trabajo asociativo en las comunidades rurales a través de la transferencia de
conocimiento al talento humano y la implementacion de las metodologias de
cooperativismo en articulacién con Coopermondo.

Fortalecimiento de la Educacion Financiera para el Manejo de Crédito Agropecuario y
realizacion de ruedas de financieras para emprendedores rurales en articulacion con
FINAGRO.

Acompafiamiento a la politica publica de Agricultura por Contrato de Min Agricultura a
través de la sensibilizacion y apoyo en el registro a emprendedores rurales en las
plataformas priorizadas de comercio virtual asi como las ruedas de negocios y mercados
campesino a nivel nacional.

Para el ano 2022 se proyectaron las siguientes metas a nivel nacional:

Meta Cupos! 233.194

FORMACION PARA | Meta Aprendices 232.130
EL Municipios Atendidos 1.100
EMPRENDIMIENTO | Meta Aprendices Red Unidos 10.488
Meta Cupos Red Unidos 10.543

EMPRENDIMIENTO | Meta Unidades Productivas Creadas 4.802

! La medicién de cumplimiento de metas en el servicio de formacién para el emprendimiento se realizard Unicamente
por el indicador de aprendices matriculados, la meta de cupos solo aplica en las regionales Guaviare, Vaupés, Cauca.
Esto incluye la meta Cupos Red Unidos.
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Meta Unidades Productivas Fortalecidas con asesoria 2.224
Meta Unidades Productivas Fortalecidas con formacion 776
Trabajo Rural 6.654
EMPLEABILIDAD | Colocaciones Rurales 2.500
Municipios PDET 170
Aprendices municipios PDET 53.433
FOCALIZACION - -
Meta formaciones conformadas en un 90% por mujeres
PARA POLITICAS . ,
(Negocios rurales y Autoconsumo) - Trazador Equidad de
PUBLICAS (Estos P . 700
- Género — 14% de la meta de formaciones en cada Centro de
indicadores son L
arte integral de Formacion.
P las metas Meta Total aprendices Jévenes Rurales 15 - 28 afios* 58.000
generales en 39% de la meta nacional de Jovenes Rurales, debe estar 29 .600
. ejecutada en los 691 municipios rurales y rurales dispersos - )
aprendices cupos L. .,
municipios Conpes Reactivacion Economica*
. ’ Meta de atencidon a mujeres de 29 afios en adelante (15% de la
Cursos; no son . ) . o,
. . meta de aprendices nacional, debe ser ejecutada en la atencion
adicionales) 35.300

a mujeres en ese rango de edad en municipios rurales y rurales
dispersos) - Conpes Reactivacion Econémica) * -

Y en ese mismo sentido se proyectaron las siguientes acciones estratégicas para la vigencia
2022:

v Fortalecer el modelo de atencién rural en la modalidad blended learning acorde a las
condiciones de los usuarios y del territorio.

v Universalizar la implementacion de las competencias emprendedoras en los programas de
formacion para el emprendimiento SER.

v" Implementar las metodologias de asociatividad y economia solidaria en los procesos de
formacion y fortalecimiento del programa SER.

v' Dar cumplimiento a los compromisos establecidos en politica publica y articulacion
interinstitucional.

En congruencia a lo anterior, el objetivo de la contratacidén es Prestar los servicios profesionales
como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene
incidencia el programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento en la especialidad agricola en el
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Sena Regional.

De acuerdo con lo anterior y a la Circular No. 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021,
firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de
servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para suplir
actividades donde la planta de personal es insuficiente y tratandose de actividades en las que
prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento especializado o no
existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada al Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
dieciséis (16) contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion con
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personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento. Lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

En consecuencia con la estructura del SENA, y la mision de la entidad; el programa SENA
Emprende Rural soporta su operacién en los Centros de formacion, con el objetivo de promover
la generacion de ingresos para la poblacion rural, a través de acciones de formacion para el
emprendimiento y la empleabilidad rural, desarrollando procesos de formacién y fortalecimiento
empresarial y/o comunitario rural mediante 2 rutas de atencion, que se encuentran enmarcadas
en los principios de economia familiar: Emprendimiento Rural: Generacién y fortalecimiento de
emprendimientos con enfoque en Autoconsumo y Negocios Rurales. Empleabilidad en
Ocupaciones Rurales: Formacién para la especializacion en competencias técnicas operativas
en actividades del sector rural, dirigido a los Jévenes Rurales entre 15 y 28 afos, poblacion
vulnerable debidamente reconocida perteneciente a niveles 1, 2 y 3 del SISBEN, pequefios y
medianos productores rurales, con cobertura nacional en los 32 departamentos.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad sustentar la contratacion de
dieciséis (16) personas naturales, para prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para apoyar los Centros de Formacion en las estrategias e implementacion de las actividades
relacionadas con la formaciéon para el trabajo en emprendimiento en coordinacion con la
Subdireccién de Centro y la Coordinacién Académica para el cumplimiento de las metas
asignadas al Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Sena Regional Huila en el
sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las
instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento en
la especialidad de acuerdo al Anexo 2- Plan de contratacion de instructores - apoyos
administrativos y otros perfiles relacionados con la formacién profesional.

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidén de dieciséis (16) contratos con persona natural, para prestar los servicios
profesionales de caracter temporal para apoyar los Centros de Formacion en las estrategias e
implementacion de las actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en
emprendimiento en coordinacion con la Subdireccidon de Centro y la Coordinacién Académica para
el cumplimiento de las metas asignadas al Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano Sena Regional Huila, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
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especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
de caracter temporal es mediante la suscripcién de dieciséis (16) contratos, conforme a lo
estipulado en el Anexo 2- Plan de contratacion de instructores - apoyos administrativos y otros
perfiles relacionados con la formacion profesional, que estén en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Para el efecto, el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila, tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de
Formacioén y contara con disponibilidad de recursos presupuestales en la siguiente vigencia.

Que revisada la planta de cargos del Centro de formacion, mediante Resolucion 01059 de 2021
por medio de la cual se actualizé el Grupo Interno de Trabajo y la Coordinacion Académica del
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, para la ejecucion del programa SER,
no se cuenta con la cantidad suficiente de profesionales para atender las metas para del
programa SENA EMPRENDE RURAL — SER para el 2022, siendo necesario contratar dieciséis
(16) personas naturales, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas
para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes
actividades: prestar el servicio de asesoria para el fortalecimiento empresarial de unidades
productivas rurales y sus integrantes, de acuerdo con el establecido en los lineamientos y la guia
para la ejecucion del programa SENA Emprende Rural, del centro de formacion, para lograr el
cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccién de Empleo y
Trabajo y los compromisos de fortalecer 58 Unidades productivas, asi como dar cumplimiento
con los compromisos adquiridos con aliados, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad
planteada se surte en la vigencia enunciada.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3° “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deben realizar una revisidon previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA
No. 3-2021-000160del 9 de septiembre de 2021, firmada por el Director General en la cual se
menciona que la contratacién de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacién
al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo
tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano requiere apoyo en el programa SENA EMPRENDE RURAL — SER, para la
vigencia 2022.”

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestion Y desarrollo sostenible
Surcolombiano SENA Pitalito, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de dieciséis (16) contratos de
prestacion de servicios personales con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
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administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacioén laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

De la formacion:

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido
en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de mecanismos de atencién diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender
haciendo con materiales de formacién cuando aplique.

3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos", bajo la modalidad de atencion sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

4. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de Formacion o quien cumpla sus funciones

5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio
de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural de Centro

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacién.

8. Entregar informaciéon con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad
productiva resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales asi como la inscripcién en el sistema de informacion
de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de
empleabilidad.
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Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Generales:

18.

19.

Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con veracidad y calidad

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por
el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales
para la construccion del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacién
de unidad productiva cuando corresponda.

Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento

Consolidar la creacion de 78 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea
de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo. Este item se ajusta de
acuerdo con los disefios curriculares que se asignen.

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién
del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada
caso.

Opcional de acuerdo con los disefios curriculares asignados. De apoyo a la
empleabilidad:

Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural

Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas
en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin.

Realizar su afiliaciéon ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”,
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cuando al momento de contratacién, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre
2022.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera en el municipio de Pitalito, Departamento del Huila, Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

Coordinador Académico Programa SER del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano o quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago, el subdirector Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
SENA Pitalito designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP 1.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO X

12. Proceso de contratacion esta incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X  NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de
las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a
lo indicado en la primera parte del presente documento.

13
GTH-F-075 V.06



4
SENA

N

141 Idoneidad y experiencia.

*kk

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la ***, se procede al
analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Nota: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcién del contrato.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion
Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
saberes que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de
octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de
servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y forma de Modalidad
No. y aiio Contratista | Objeto del contrato | Plazo 220 y de
pag seleccion

CcoO1. ANDRES Prestar servicios | Un (1) | de TRES MILLONES | Contratacion
PCCNTR. FELIPE profesionales de | Mes SETECIENTOS TRECE MIL | Directa
1966329 ESTRADA caracter temporal como CIENTO CINCUENTA PESOS
de 2020 instructor  técnico 'y M/CTE ($3.713.150) incluido

apoyo a la gestion del IVA (de conformidad con el

emprendimiento y/o régimen tributario a que

empleabilidad rural en pertenezca el contratista). Esta

el marco de los suma sera pagada por el SENA

lineamientos del al contratista de la siguiente

programa SENA manera: a) Un Unico pago por

Emprende Rural SER, valor de TRES MILLONES

del Centro de Gestion y SETECIENTOS TRECE MIL

Desarrollo  Sostenible CIENTO CINCUENTA PESOS

Surcolombiano del M/CTE ($3.713.150).

Sena Regional Huila,

para la especialidad

Turismo.
CcoO1. JHON Prestacion de servicios | Diez El valor total del presente | Contratacion
PCCNTR. ALEXANDER | profesionales o de | (10) contrato asciende a la suma de | Directa
1727259 ESQUIVEL apoyo a la gestion de | meses | TREINTA Y SEIS MILLONES
de 2019 MEJIA carcter temporal como CINCUENTA MIL  PESOS

instructor  técnico 'y M/CTE ($36.050.000) incluido

apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en
el marco de los
lineamientos del
programa SENA
Emprende Rural SER
del Centro de Gestion y
Desarrollo  Sostenible

IVA (de conformidad con el
régimen ftributario a que
pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por
valor de UN MILLON
QUINIENTOS SETENTA Y DOS
MIL CIENTO SESENTA Y
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Surcolombiano SENA
Regional Huila, en la
especialidad
PECUARIA.

SIETE PESOS M/CTE
($1.562.167) correspondiente a
los dias del mes de febrero de
2019 b) Nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses
de Marzo a Noviembre de 2019
por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCO MIL
PESOS M/CTE ($3.605.000) b)
un pago final por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y DOS
MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE
($2.042.833), correspondiente a
los dias del mes de diciembre
de 2019

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR” de la Circular No. 3-2021-000160 de 2020
expedida por el Director General, el Comité de Verificacion de requisitos y escogencia de
contratistas Instructores vigencia 2022, de acuerdo a la informacion reportada en el Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador (a) del
gasto; asi mismo se verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones

establecidas en la tabla de honorarios para instructores vigente

Se expide en Pitalito (Huila), a los 30 dias del mes diciembre del 2021.

: Firmado digitalmente por
djw/\/‘( James Antonio Ramirez
Lépez - Subdirector CGDSS

James Antonio Ramirez Lopez
Subdirector de Centro

t6:-Javier Rojas Pefa, Coordinador Académico Formaciones Especiales - CGDSS

Reviso: Eliana Constanza Tello Zambrano - Abogado Contratista Gestién Contractual y juridica CGDSS

Revisé: Luis Angel Parra Pefia, Coordinador de Formacién Profesional Integral- CGDSg/ W

R VYW &

Revis6: Omar Jhon Ramirez Grillo — Profesional 02 - Coordinacién Regional de Formaciéon Profesional

GTH-F-075 V.06




AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila, solicita autorizacién para contratar en la vigencia 2022, dieciséis (16) personas
naturales con el siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene
incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento en la especialidad requerida en el
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Sena Regional Huila”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignaciéon presupuestal
de la Direccion de Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional
AUTORIZA

A la Subdireccién del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila a contratar en la vigencia 2022 los servicios de dieciséis (16) personas naturales que cuenten
con la idoneidad y experiencia conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contrataciéon de
instructores — apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formacion profesional y
Anexo 3, que hacen parte integral de estos estudios previos, con el siguiente objeto: “Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el desarrollo de acciones
de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y
atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento en la especialidad requerida en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano Sena Regional Huila’
17 DE ENERO 2022 Firmado AUTORIZACION No. 079
, digitalmente por
. Candido Herrera
Gonzalez

CANDIDO HERRERA GONZALEZ
Director Regional

Proyectd: Javier Rojas Pefia- Coordinador Programas Especiales Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolo

Firmado
Reviso: Jests Mosquera Titimbo, Abogado Contratista - Direccion Regional digitalmente
= - por Jesus
Mosquera
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector Titimbo
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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ANEXO No. 3 ESTUDIOS PREVIOS

Centro: CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
Programa: PROGRAMAS DE FORMACION DEL CENTRO (INSTRUCTORES TECNICOS SER)

No. De Costo Hora | Numer
PLAZODE | Horas P d Costo Total
ESPECIALIDAD CAPACIDAD IDONEIDAD EXPERIENCIA EJECUCION | a oCosto | ode | o os)sin
Honorarios | contrat| . .
contrat . incluir 4x1000
Meses | Dias ar mes (Pesos)| istas
Opcion 1Nbc Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines ingenieria En Procesos Agroindustriales O
Ingenieria De Alimentos O Ciencia Y Tecnologia O De Alimentos O Produccion Agroindustrial O Dieciocho (18) Meses de Experiencia: de Los
Las PetrS?”an nzturalets que se||ngenieria De Produccion Agroindustrial O Agroindustria O Profesional En Agroindustria Opcion 2Nbc cuales Doce (12) Meses estsrén rela<-:iona dos
contraten deben estar en  [|ngenieria Agroindustrial, Alimentos Y Afines tecnologia En Control De Calidad De Alimentos O I . - X
AGROINDUSTRIA | capacidad de ejecutar el objeto Tecnologia De Alimentos O Tecnologia En Procesos Agroindustriales O Tecnologia Agroindustrial O |°7 el jercicio de la profesion u 9ﬂ.0|0_0bjet.° de 7 2 0 3.916.000 L 31.197.467
del contrato por tener los  [Tecnologia En Agroindustria O Tecnologia En Produccién Agroindustrial O Tecnologia En la formacién profesional 6 teclnologlca, y Seis (6)
conocimientos profesionales | Procesamiento De Alimentos O Tecnologia En Ingenieria De Alimentos O Tecnologia En Industria Meses en labores de Docencia.
en areas de manejode  |De Alimentos O Tecnologia En Alimentos Enfasis En Produccion
plataformas de administracion
educativa, cursos en
pedagogia y/ o didactica
debidamente certificados o Alternativa 1: Experiencia de treinta y seis (36)
extension rural, o docencia y/o meses de experiencia relacionada distribuida
certificaciones en las normas asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
de competencia “Orientar relacionada con el ejercicio de la agricultura y
procesos formativos Requisitos academicos: ALTERATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN doce (12) meses en docencia. Alternativa 2:
presenciales con base en los (NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, treinta (30) meses de experiencia relacionada
AGRICOLA planes de formacl:i()n PECUARIAY AFINES; O INGENIER[A AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIC’)N. (VER |distribuida asi: dieciocho (18) meses de 9 2 3.916.000 P 77.275.734
concertados” y “Orientar ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE experiencia relacionada con el ejercicio de la R -
procesos formativos enla  [CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O agricultura y doce (12) meses en docencia.
modalidad a distancia con  |[INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C) Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
base en los planes de estudio”, experiencia relacionada distribuidos asi: doce
metodologias agiles. (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
Conocimientos basicos de la agricultura y doce (12) meses en labores
certificados en manejo de de docencia
herramientas digitales para
gestion de la informacion, con
habilidades en el manejo de
Tics avanzado, habilidades de VEINTICUATRO (24) MESES DE
negociacion, relacionamiento VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE
comercial e institucional, TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: |SU PROFESION Y EXPERIENCIA
AGRICOLA dominio en la implementacion AGRONOMiA; OINGENIERIA AGRONOM’ICA, INGENIERIA AGROPECUARIA, INGENIERjA ACREDITADA EN IMPL[EMENTACION DE 9 17 0 3.916.000 1 37.463.067
de metodologias agiles. AGROECOLOGICA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; ADMINISTRACION DE NORMAS PARA GESTION DE LA CALIDAD Y D e
EMPRESAS AGROPECUARIAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.MINIMO
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR O DOCENTE




AGRICOLA

AGRICOLA

Las personas naturales que se
contraten deben estar en
capacidad de ejecutar el objeto
del contrato por tener los
conocimientos profesionales
en areas de manejo de
plataformas de administracion
educativa, cursos en
pedagogia y/ o didactica
debidamente certificados o
extension rural, o docencia y/o
certificaciones en las normas
de competencia “Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de estudio”,
metodologias agiles.
Conocimientos basicos
certificados en manejo de
herramientas digitales para
gestion de la informacion, con
habilidades en el manejo de
Tics avanzado, habilidades de
negociacion, relacionamiento
comercial e institucional,
dominio en la implementacién
de metodologias agiles.

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINE; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 3:
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES

ALTERNATIVA 1: TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIi: DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA."

21

3.916.000

34.069.200

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINE; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 3:
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIi: DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA."

22

3.916.000

38.115.733




PECUARIO

PECUARIO

Las personas naturales que se
contraten deben estar en
capacidad de ejecutar el objeto
del contrato por tener los
conocimientos profesionales
en areas de manejo de
plataformas de administracion
educativa, cursos en
pedagogia y/ o didactica
debidamente certificados o
extension rural, o docencia y/o
certificaciones en las normas
de competencia “Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de estudio”,
metodologias agiles.
Conocimientos basicos
certificados en manejo de
herramientas digitales para
gestion de la informacion, con
habilidades en el manejo de
Tics avanzado, habilidades de
negociacion, relacionamiento
comercial e institucional,
dominio en la implementacion
de metodologias agiles.

OPCION 1. TECNICO PROFESIONAL. NBC - ZOOTECNIATECNICO PROFESIONAL EN
ACUICULTURANBC - AGRONOMIATECNICA PROFESIONAL EN AGROPECUARIATECNICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS AGROPECUARIASTECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION
AGROPECUARIAOPCION 2. TECNOLOGO. NBC - ZOOTECNIATECNOLOGO EN ACUICULTURA
CONTINENTALTECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIASTECNOLOGIA EN
ACUICULTURATECNOLOGO PECUARIOTECNOLOGO EN ZOOTECNIATECNOLOGO EN
PRODUCCION PECUARIATECNOLOGO EN ACUICULTURA DE AGUAS MARINAS
CONTINENTALESTECNOLOGO EN DESARROLLO PECUARIOTECNOLOGO EN PRODUCCION
ANIMALTECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIANBC - MEDICINA
VETERINARIATECNOLOGIA VETERINARIANBC - INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA O
AFINESTECNOLOGIA EN PRODUCCION ACUICOLANBC - SIN CLASIFICARTECNOLOGIA EN
BIOTECNOLOGIA ACUATICANBC - AGRONOMIAEN GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIASTECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICATECNOLOGIA AGROPECUARIATECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
AGROPECUARIATECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y MERCADEO

ALTERNATIVA 1: TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA ACUICOLA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIi: DIECIOCHO (18) MESES

AGROPECUARIOTECNOLOGIA EN AGROBIOTECNOLOGIATECNOLOGIA EN AGROPECUARIA 3.916.000 36.418.800
AMBIENTALTECNOLOGIA EN CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIASTECNOLOGIA EN D ERCICIO DE LA ACUIGOLA Y DOGE (12)
GESTION AGROPECUARIA ECOLOGICATECNOLOGIA EN GESTION AGROPECUARIA MESES EN DOCENGIA ALTERNATIVA 3:
SOSTENIBLETECNOLOGIA EN MERCADEO AGROPECUARIOTECNOLOGIA EN PRODUCCION VEINTICUATRO (24) MESES DE :
AGROPECUARIATECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLETECNOLOGIA EXPERIENGIA R(EL &CI ONADA DISTRIBUIDOS
EN PRODUCCION Y GESTION AGROPECUARIATECNOLOGIA EN GESTION ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN
AGROPECUARIAOPCION 3. PROFESIONAL UNIVERSITARIO. NBC ¢ ZOOTECNIAMEDICINA |22/ < 5o A S e CON EL EJERCICIO DE LA
VETERINARIA Y ZOOTECNIAACUICULTURAZOOTECNIANBC - INGENIERIA AGRONOMICA, ACUICOLA Y DOCE (12) MESES EN
PECUARIA O AFINESINGENIERIA AGROPECUARIAINGENIERIA ACUICOLAINGENIERIA LABORES DE DOCENGIA
AGRONOMICAINGENIERIA DE ACUICULTURAINGENIERIA DE PRODUCCION
ANIMALINGENIERIA EN PRODUCCION AGROPECUARIAINGENIERIA PESQUERAINGENIERIA
PECUARIANBC - AGRONOMIAADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIASAGRONOMIAAGRO ZOOTECNIAINGENIERIA AGRONOMICAINGENIERIA
AGROPECUARIAPROFESIONAL EN AGROINDUSTRIANBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINESBIOLOGIABIOLOGIA APLICADABIOLOGIA CON ENFASIS EN RECURSOS
HIDRICOSBIOLOGIA MARINAMICROBIOLOGIAMICROBIOLOGIA AGRICOLA Y VETERINARIA
OPCION 1. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES
TECNOLOGO VETERINARIOTECNOLOGO AGROPECUARIOTECNOLOGO EN PRODUCCION  |RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA
PECUARIATECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIASTECNOLOGO PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y
PECUARIOTECNOLOGO EN ZOOTECNIATECNOLOGO EN PRODUCCION DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.OPCION 2.
PECUARIATECNOLOGO EN DESARROLLO PECUARIOTECNOLOGO EN PRODUCCION VEINTICUATRO (24) MESES DE 3.916.000 36.418.800

ANIMALTECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIATECNOLOGO EN PRODUCCION DE
ESPECIES MENORESOPCION 2. ZOOTECNISTAMEDICO VETERINARIO Y
ZOOTECNISTAPROFESIONAL EN ZOOTECNIA

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA
PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA."




PECUARIO

AGRICOLA

AGRICOLA

ARTESANIA

TURISMO

Las personas naturales que se
contraten deben estar en
capacidad de ejecutar el objeto
del contrato por tener los
conocimientos profesionales
en areas de manejo de
plataformas de administracion
educativa, cursos en
pedagogia y/ o didactica
debidamente certificados o
extension rural, o docencia y/o
certificaciones en las normas
de competencia “Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de estudio”,
metodologias agiles.
Conocimientos basicos
certificados en manejo de
herramientas digitales para
gestion de la informacion, con
habilidades en el manejo de
Tics avanzado, habilidades de
negociacion, relacionamiento
comercial e institucional,
dominio en la implementacién
de metodologias agiles.

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASI:DOCE (12) MESES ESTARAN

. f RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 7 3.916.000 36.157.733
\égU(E:T\I(':\l@)T\:A O ZOOTECNIA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
;ALTERNATIVA 1: TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE DOCE (12) MESES EN
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES O DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN |MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA O INGENIERIAS AGRONOMICAS, [DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES 12 3.916.000 36.810.400
PECUARIAS Y AFINES O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 3: DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL R T
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: |EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE
AGRONOMIA O INGENIERIAS AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES O INGENIERIAS (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:
AGRICOLAS, FORESTALES Y AFINES O EDUCACION VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA
Veinticuatro (24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
Ti . A P . - - . . . |oficio objeto de la formacién profesional y seis
itulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento enagronomia, medicina (6) meses en labores de
veterinaria, o zootecnia. (médico veterinario, médico veterinario zootecnista y/o zootecnista 8 L S .
] - PR . . N . N docenciaalternativa:experienciatreinta y seis (36) 26 3.916.000 38.637.867
alternativa: formacion académicatitulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico en disciplina L :
académica del nicleo béasico de conocimiento enagronomia, o medicina veterinaria, o zootecnia meses de expene’nuade !OS cuales ve|nte_ Y O.Cho
(28) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia
Experiencia como Docente minima De 6 Meses
Artesano Tejedor, Técnico O Tecndlogo En Disefio Textil O Disefiador Industrial O Maestro Textil O Profesional De 1 Afio En El Area Especifica,
Experiencia Laboral Artesano Con Conocimientos Y Habilidades En Macramé Y Tejido De Punto, O |Preferiblemente con Formacion Basica para 12 3.113.078 26.149.855
Certificado En Minimo Una Norma De Competencia Laboral Del Area Afin docentes Sena O Formacion En Competencias
Laborales
Minimo 2 afios de experiencia en actividades
Técnico, tecndlogo o profesional en administracion turistica y hotelera. relacionadas con elaboracion y comercializacion 28 3.916.000 31.066.933

de programas turisticos




Las personas naturales que se
contraten deben estar en
capacidad de ejecutar el objeto

ALTERNATIVA 1.TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION (VER ANEXO N.B.C).ALTERNATIVA 2.TITULO DE

ALTERNATIVA 1.TREINTA'Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2.TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES

TURISMO TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO ADMINISTRACION (VER ANEXO 3 3.916.000 1 27.803.600
del goqtrato por tem'er los N.B.C).ALTERNATIVA 3.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
conocimientos profesionales NOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION (VER ANEXO N.B EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y DOCE
en areas de manejo de | CONOC O bE: STRACION ( ONB.C) (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA
plataformas de administracion 3.VEINTICUATRO (24) MESES DE
educativa, cursos en EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
pedagogia y/ o didactica ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
debidamente certificados o RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
extension rural, o docencia y/o GUIANZA TURISTICA Y DOCE (12) MESES
certificaciones en las normas EN DOCENCIA
de competencia “Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion opcion 1 nbe biologia, microbiologia y afinesquimica de alimentos o microbiologia industrial y
concertados” y “Orientar ambiental o microbiologia y bioanalisis o microbiologia o microbiologia industrial o microbiologia
procesos formativos en la  [agricola y veterinaria nbc quimica y afinesbioquimica o bioquimica de alimentos nbc ingenieria Opcion 1. dieciocho (18) meses de experiencia
modalidad a distancia con |quimica y afinesingenieria bioquimica o ingenieria de procesos nbc ingenieria agroindustrial, relacionada distribuidos asidieciocho (18) meses
base en los planes de estudio”, |alimentos y afinesingenieria en procesos agroindustriales o ingenieria de alimentos o ciencia y estaran relacionados con el ejercicio de la
AGROINDUSTRIA metodologias agiles. tecnologia o de alimentos o produccion agroindustrial o ingenieria de produccién agroindustrial o profesion; y seis (06) meses en docencia opcion 17 3.916.000 1 29 631.067
Conocimientos basicos agroindustria o profesional en agroindustria opcién 2 nbc biologia, microbiologia y afinestecnologia en|2. veinticuatro (24) meses de experiencia : ) : :
certificados en manejo de  [alimentos nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y afinestecnologia en control de calidad de relacionada distribuidos asidieciocho (18) meses
herramientas digitales para |alimentos o tecnologia de alimentos o tecnologia en procesos agroindustriales o tecnologia estaran relacionados con el ejercicio de la
gestién de la informacién, con [agroindustrial o tecnologia en agroindustria o tecnologia en produccion agroindustrial o tecnologia en |profesion; y seis (06) meses en docencia
habilidades en el manejo de [procesamiento de alimentos o tecnologia en ingenieria de alimentos o tecnologia en industria de
Tics avanzado, habilidades de |alimentos o tecnologia en alimentos énfasis en produccién
negociacion, relacionamiento
comercial e institucional,
dominio en la implementacién
de metodologias agiles. Opcion 1Nbc Ingenieria Agroindustrial, Alimentos Y Afinesingenieria En Procesos Agroindustriales O
Ingenieria De Alimentos O Ciencia Y Tecnologia O De Alimentos O Produccién Agroindustrial O . N
- L. . . . . . ; . - Dieciocho (18) Meses De ExperienciaDe Los
Ingenieria De Produccion Agroindustrial O Agroindustria O Profesional En AgroindustriaOpcion 2Nbc . -
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos Y Afinestecnologia En Control De Calidad De Alimentos O Cuales Doce (12) Meses Estaran Relacionados
AGROINDUSTRIA . N ! . . . ; ) . Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto 26 3.916.000 1 30.805.867
Tecnologia De Alimentos O Tecnologia En Procesos Agroindustriales O Tecnologia Agroindustrial O L. . ;
Tecnologia En Agroindustria O Tecnologia En Produccién Agroindustrial O Tecnologia En De La Formacion Profe'smnal Y Seis (6) Meses
. ) . - . . . En Labores De Docencia
Procesamiento De Alimentos O Tecnologia En Ingenieria De Alimentos O Tecnologia En Industria
De Alimentos O Tecnologia En Alimentos Enfasis En Produccion
TOTAL 16 548.022.123

NOTA 1: Los honorarios se pagaran de acuerdo a los rangos de la tabla de honorarios de instructores publicada en los lineamientos operativos del Plan de Accién 2022 y su respectiva modificacion mediante alcance enviado por direccion general, asi como lo establecido

en los lineamientos del Programa SENA Emprende Rural SER. Para Profesionales y tecnélogos (con mas de dos afios de experiencia) se pagara $3.916.000 y técnicos se pagara $3.113.078

NOTA 2: Los perfiles de los profesionales, se encuentran ajustados a los Disefios Curriculares de cada programa de formacion de acuerdo al anexo 2 del Plan de Contratacion.

Firmado digitalmente por
James Antonio Ramirez

/‘( Lopez - Subdirector CGDSS
JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Subdirector

Centro de Gestion Y desarrollo Sostanible Surcolombiano

Coordinador Academico Prograinas Especiales CGDSS




o Version: 01
SENA
7 T Cadigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
AANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022 I |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $574.783.751 | |
Menos total del presente plan $548.022.123 ELABORADO POR:
SALDO $26.761.628 Nombre: JAVIER ROJAS PENA
% UTILIZADO:  100% 95% Teléfono: 8368747
DURACI
FECHAS PREVISTAS PARA LA ON DEL
No. DE MESES Y DIAS A CENIIEEY cosTO cosToTOTAL | |, SOSTO | costoToTAL |PROGRA OBSERVACIONES
NOMBRE DEL No. CONTRATAR HONORARIO HONORARIOs | HONORARIO | 6y 0raRI0S
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO QeSS eSS
(TE-TP-TGO) CONIRATOS L L LECTIVA|
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos academicos: Opcién 1Nbc Ingenieria Agroindustrial, Alimentos Y fa En Procesos
pitalto — Huila - Agroindustriales O Ingenieria De Ahmenlos O Ciencia Y Tecnologia O De Alimentos O Produccion Agroindustrial O
Coomba, a8t Ingenieria De Produccion ial O Profesional En Agroir iaOpcion 2Nbc Ingenieria
como Iosv CATACION DE CAFE | Prestacion de Agroindustrial, Alimentos Y Af!nes(ec.no\ogla En Control De Calidad De Alimentos O Tecnologia De Alimentos O )
Municipios de PROFESIONAL NIVEL 1 servicios 15/02/2022 14/10/2022 3.916.000 31.197.467| Tecno\og[a En Procesos l O Tecnologia ial O Tecnologia E'n Agrolndust(la O Tecnologia En
nfltoncie del Produccion Agroindustrial O Tecnologia En Procesamiento De Alimentos O Tecnologia En Ingenieria De Almentos O
CGDSS Tecnologia En Industria De Alimentos O Tecnologia En Alimentos Enfasis En Produccion Experiencia Laboral
¢ Dieciocho (18) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Doce (12) Meses Estarén Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
1 7 29
Pitalito — Huila — Requisitos academicos: ALTERATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
Colombia, asi PRODUCCION INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.5.C)
comolos AGROPECUARIA Prestacién de ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA
PROFESIONAL 2 9 26 15/02/2022 12/11/2022 3.916.000 77.275.734 Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral; ALERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE
Municipios de ECOLOGICA PARA LA servicios EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12)
influencia del SOBERANIA ALIMENTARIA MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
Pitalito — Huila — . " « 0 "
Colombia, asf Requisitos academicos: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; OINGENIERTA
como los IMPLEMENTACION DE Prestacién de AGRONOMICA, INGENIERIA AGROPECUARIA, INGENIERIA AGROECOLOGICA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; ADMINISTRACION
Municipios de PROFESIONAL  [BUENAS PRACTICAS EN LA |2 © 1 9 17 15/02/2022 12/02/2022 3.916.000 37.463.067 DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Experiencia Laboral;MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACIGN LABORAL CON EL AREA DE SU
" PRODUCCION AGRICOLA PROFESION Y EXPERIENCIA ACREDITADA EN IMPLEMENTACION DE NORMAS PARA GESTION DE LA CALIDAD Y BUENAS PRACTICAS
influencia del AGRICOLAS.MINIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR O DOCENTE."
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINE; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN
Pitalito — Huila — EMPRENDIMIENTO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERTA AGRICOLA,
Colombia, asi PRODUCCION DE FORESTAL Y AFINES ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
como los Prestacion de INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERTA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: TREINTA Y
Municipios de PROFESIONAL | CULTIVOS TRANSITORIOS | (o ;oo ! 8 2 16/0212022 11/06/2022 3:916.000 34.069.200 SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
influencia del 2. BUENAS PRACTICAS DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
CGDSS AGRICOLAS DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINE; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNGLOGO EN
Pitalito — Huila — NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
Colombia, asi AGRICOLA,FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
como los EMPRENDIMIENTOEN | Prestacion de | AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. Experiencia
Municipios de PROFESIONAL PRODUCCION DE CAFE servicios ! ° z 16/02/2022 12/07/2022 3.916.000 38.115.733 Laboral;ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: VEINTICUATRO (24) MESES DE
influencia del EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
CGDSS EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASf: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."




EMPRENDIMIENTO EN LA

"Requisitos academicos: OPCION 1. TECNICO PROFESIONAL. NBC - ZOOTECNIATECNICO PROFESIONAL EN ACUICULTURANBC -
AGRONOMIATECNICA PROFESIONAL EN AGROPECUARIATECNICA PROFESIONAL EN CIENCIAS AGROPECUARIASTECNICA PROFESIONAL EN
PRODUCCION AGROPECUARIAOPCION 2. TECNOLOGO. NBC - ZOOTECNIATECNOLOGO EN ACUICULTURA CONTINENTALTECNOLOGO EN
GESTION DE EMPRESAS PECUARIASTECNOLOGIA EN ACUICULTURATECNOLOGO PECUARIOTECNOLOGO EN ZOOTECNIATECNOLOGO EN
PRODUCCION PECUARIATECNOLOGO EN ACUICULTURA DE AGUAS MARINAS CONTINENTALESTECNOLOGO EN DESARROLLO
PECUARIOTECNOLOGO EN PRODUCCION ANIMALTECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIANBC - MEDICINA VETERINARIATECNOLOGIA
VETERINARIANBC - INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA O AFINESTECNOLOGIA EN PRODUCCION ACUICOLANBC - SIN
CLASIFICARTECNOLOGIA EN BIOTECNOLOGIA ACUATICANBC - AGRONOMIAEN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIASTECNOLOGIA EN
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICATECNOLOGIA AGROPECUARIATECNOLOGIA EN ADMINISTRACION AGROPECUARIATECNOLOGIA EN
/ADMINISTRACION Y MERCADEO AGROPECUARIOTECNOLOGIA EN AGROBIOTECNOLOGIATECNOLOGIA EN AGROPECUARIA

Pitalito — Huila — PRODUCCION DE ESPECIES i U ) i ! i
Colombia, asi DULCE ACUICOLAS 2. AMBIENTALTECNOLOGIA EN CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIASTECNOLOGIA EN GESTION AGROPECUARIA ECOLOGICATECNOLOGIA EN
como los FORTALECIMIENTO EN EL | Prestacién de GESTION AGROPECUARIA SOSTENIBLETECNOLOGIA EN MERCADEO AGROPECUARIOTECNOLOGIA EN PRODUCCION
N PROFESIONAL y 9 15/02/2022 23/11/2022 3.916.000 36.418.800 AGROPECUARIATECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLETECNOLOGIA EN PRODUCCION Y GESTION
Mumcwp_\us de MANEJO DE LA COSECHA Y| servicios AGROPECUARIATECNOLOGIA EN GESTION AGROPECUARIAOPCION 3. PROFESIONAL UNIVERSITARIO. NBC ¢ ZOOTECNIA.MEDICINA
influencia del POSTCOSECHA DE VETERINARIA Y ZOOTECNIAACUICULTURAZOOTECNIANBC - INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA O AFINESINGENIERIA
CeDss ESPECIES DULCE AGRoPEC iA ACUiCOL A AGRONOMIC iA DE ACUICULTU iA DE PRODUCCION
ACUICOLAS ANIMALINGENIER(A EN PRODUCCION AGROPECUARIAINGENIERIA PESQUERAINGENIERIA PECUARIANBC - AGRONOMIAADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIASAGRONOMIAAGRO ZOOTECNIAINGENIERIA AGRONOMICAINGENIERIA AGROPECUARIAPROFESIONAL EN
AGROINDUSTRIANBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINESBIOLOGIABIOLOGIA APLICADABIOLOGIA CON ENFASIS EN RECURSOS
HIDRICOSBIOLOGIA MARINAMICROBIOLOGIAMICROBIOLOGIA AGRICOLA Y VETERINARIA Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA ACUICOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACUICOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA ACUICOLA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."
"Requisitos academicos: OPCION 1. TECNOLOGO VETERINARIOTECNOLOGO AGROPECUARIOTECNOLOGO EN PRODUCCION
Pitalito — Huila — EMPRENDIMIENTO EN PECUARIATECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIASTECNOLOGO PECUARIOTECNOLOGO EN ZOOTECNIATECNOLOGO EN
Colombia, asi PRODUCCION DE CERDO PRODUCCION PECUARIATECNOLOGO EN DESARROLLO PECUARIOTECNOLOGO EN PRODUCCION ANIMALTECNOLOGO EN PRODUCCION
como los Prestacion de AGROPECUARIATECNOLOGO EN PRODUCCION DE ESPECIES MENORESOPCION 2. ZOOTECNISTAMEDICO VETERINARIO Y
Municipios de PROFESIONAL  |CEBADO 2. MANEIO servicios 9 15/02/2022 23/11/2022 3.916.000 36.418.800 ZOOTECNISTAPROFESIONAL EN ZOOTECNIA Experiencia Laboral;OPCION 1. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
influencia del AMBIENTAL EN GRANJAS ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN
CGDSS PORCINAS DOCENCIA.OPCION 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASf: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."
Pitalito - Huila — EMPRENDIMIENTO EN ) ) ) ) )
Colomlbwa, asi APICULTURA 2. BUENAS | . ”Reqmséas academicos: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O mswggm
como los restacion de AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION.
Municipios de PROFESIONAL | PRACTICAS AGRICOLAS EN servicios 7 16/02/2022 2/11//2022 3.916.000 36.157.733 Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI:DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
influencia del EL MANEJO DE LA CON EL EJERCICIO DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."
COLMENA
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA O
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNGLOGO EN
Pitalito — Huila - NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA O INGENIERIAS AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES O INGENIERIA AGRICOLA,
Colombia, asi EMPRENDEDOR EN FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA O
como los PRODUCCION DE Prestacion de INGENIERIAS AGRONGMICAS, PECUARIAS Y AFINES O INGENIERIAS AGRICOLAS, FORESTALES Y AFINES O EDUCACION. Experiencia
Municipios de PROFESIONAL CULTIVOS DE FRUTALES | servicios 2 16/02/2022 26/11/2022 3.916.000 36810400 Laboral; ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: VEINTICUATRO (24) MESES DE
influencia del PERENNES EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASf: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
Pitalito — Huila — "Requisitos académicos: formacién académicatitulo profesional en disciplina académica del niicleo bisico de conocimiento enagronomia,
Colombia, asi EMPRENDEDOR EN medicina veterinaria, o zootecnia. (médico veterinario, médico veterinario zootecnista y/o zootecnista alternativa: formacion académicatitulo de
como los PRODUCCION DE Prestacién de tecnslogo o técnico profesional o técnico en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento enagronomia, o medicina veterinaria, o
N PROFESIONAL N 24 15/02/2022 12/09/2022 3.916.000 38.637.867 zootecnia. Experiencia laboral: i i (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
Municipios de SISTEMAS servicios N .
8 ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docenciaalternativa:experienciatreinta y seis
ggunegga del AGROFORESTALES (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la

formacién profesional y ocho (8) meses en labores de docencia®




EMPRENDEDOR EN
ELABORACION
DEARTESANIAS CON
- i TEJIDO ETNICO 2.
Pitalito - Huila — EMPRENDEDOR EN
Colomlb\a, asi ELABORACION DE Prestocion d Requisitos academicos: Artesano Tejedor, Técnico O Tecndlogo En Disefio Textil O Disefiador Industrial O Maestro Textil Experiencia Laboral
como los restacion de Artesano Con Conocimientos Y Habilidades En Macramé Y Tejido De Punto, O Certificado En Minimo Una Norma De Competencia Laboral Del
Municipios de TECNICO :goﬁg:ggo;‘ﬁgw“ 3 servicios 1 8 12 15/02/2022 26/10/2022 3113078 26.149.855 Area Afin, Con Experiencia Docente Minima De 6 Meses O Profesional De 1 Afio En El Area Especifica, Preferiblemente Con Formacion Basica
influencia del . Para Docentes Sena O Formacién En Competencias Laborales
CGDSS EMPRENDEDOR EN
ELABORACION
ARTESANALES EN
MATERIAL RECICLABLE Y
BIODEGRADABLE
EMPRENDEDOR
Pitalito - Huila — PROMOTOR EN
Colombia, asi PROGRAMAS TURISTICOS
como los PROFESIONAL | RURALES LOCALES 2. Prestacion de 1 ; 28 15/02/12022 13/10/2022 3.916.000 31.066.933 Requisitos académicos: técnico, tecnlogo o profesional en administracién turistica y hotelera. Experiencia laboral: minimo 2 afios de experiencia
Municipios de DEFINICION DE servicios en actividades relacionadas con elaboracién y comercializacién de programas turisticos
influencia del ESTRATEGIAS PARA
Ccebss DESARROLLO TURISTICO
LOCAL
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION (VER
Pitalito — Huila — ANEXO N.B.C).ALTERNATIVA 2.TTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO ADMINISTRACION (VER ANEXO
Colombia, asi EMPRENDEDOR EN N.B.C).ALTERNATIVA 3.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION (VER ANEXO
como los DESARROLLO DE Prestacion de N.B.C). Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1.TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:VEINTICUATRO (24)
Municipios de PROFESIONAL |\ crivibapes TURISTICAS  |servicios ' 7 3 15/02/2022 17/09/2022 3.916.000 27:803.600 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2.TREINTA
influencia del EN ESPACIOS NATURALES (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CGDSS GUIANZA TURISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 3.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
|ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
"Requisitos académicos: opcion 1 nbe biologia, mi iay afinesquimica de alimentos o ia industrial y ambiental o microbiologia
y bioanalisis o fao fa industrial o {a agricola y veterinaria nbc quimica y afinesbioquimica o bioguimica de
Pitalito — Huila — EMPRENDIMIENTO EN EL alimentos nbc ingenieria quimica y afinesingeniera bioguimica o ingenieria de procesos nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y afinesingenieria
Colombia, asi PROCESAMIENTO en procesos agroindustriales o ingenieria de alimentos o ciencia y tecnologia o de alimentos o produccién agroindustrial o ingenierfa de
comolos ARTESANAL DE FRUTASY | o o o produccion agroindustri industria o profesional en ia opcion 2 nbe biologia, microbiologia y afinestecnologia en alimentos nbc
y PROFESIONAL  |HORTALIZAS 2. " 1 7 17 15/02/2022 10/02/2022 3.916.000 29.631.067 ingenieria agroindustrial, alimentos y afinestecnologia en control de calidad de alimentos o tecnologfa de alimentos o tecnologia en procesos
Municipios de ELABORACION DE servicios o tecnologia o tecnologia en a o tecnologia en produccion agroindustrial o tecnologia en
influencia del CONSERVAS DE FRUTAS Y procesamiento de alimentos o tecnologia en ingenieria de alimentos o tecnologia en industria de alimentos o tecnologia en alimentos énfasis en
CeDss HORTALIZAS produccion experiencia laboral: opcién 1dieciocho (18) meses de experiencia relacionada distribuidos asidieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion; y seis (06) meses en 6 (24) meses de exp relacionada distribuidos
asidieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de I profesién; y seis (06) meses en docencia”
"Requisitos academicos: Opcion 1Nbc Ingenieria Alimentos Y ieria En Procesos Agroindustriales O Ingenieria De
Pitalito — Huila — |Alimentos O Ciencia Y Tecnologia O De Alimentos O Produccion Agroindustrial O Ingenieria De Produccion Agroindustrial O Agroindustria O
Colombia, asi EMPRENDEDOR EN Profesional En Opcién 2Nbe Ingenieria Alimentos Y ia En Control De Calidad De Alimentos O
como los PROFESIONAL PROCESAMIENTO DE Prestacion de 1 7 26 15/02/2022 10/11/2022 3.916.000 30.805.867 Tecnologia De Alimentos O Tecnologia En Procesos 0 Tecnologia 0 Tecnologia En 0 Tecnologia En
Municipios de PRODUCTOS DERIVADOS  [servicios Produccién Agroindustrial O Tecnologia En Procesamiento De Alimentos O Tecnologia En Ingenieria De Alimentos O Tecnologia En Industria De
influencia del DEL CAFE |Alimentos O Tecnologia En Alimentos Enfasis En Produccién Experiencia Laboral ¢Dieciocho (18) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Doce (12)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"
TOTALES 16 521.872.268 26.149.855 548.022.123|
Firmado digitalmente por James Antonio
/1 Ramirez Lépez - Subdirector CGDSS
JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Subdirector del Centro de i6n y Desa S i
|
Proyecte’ JAVIER ROJAS PENA, Coordinador A é Prog CGDss
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B1472 ~ fe | 41 9528 067 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia el programa SENA v
3346 | p p prog
A E C u] E F G H | J K L il I "
F 41.9528_062 Prestar los servicias prafesionales coma instructar téenica para el r
desarrallo de acciones de formacion en el sectar rural donde tiene incidencia el
S0MMe00 programa SENA Emprende Ruraly stendienda as instnucsiones de a Mireceidn da Enera Enera A Oias  Contratacion direct: Presupuesto de entidad nacional Mo MA Huila James

Empleo v Trabajo - Coordinacion Macional de Emprendimienta en la especialidad
agricola en el Centro de Gestion y Dezarolla Sostenible Surcolombiano Sena
467 Regional Huilz 33.210.000COP  33.210.000COP
r 41.9528_083 Prestar los servicios prafesionales coma instructar téenica para el
desanollo de acciones de formacion en el sector nural donde tiene incidencia el
programa SENA Emprende Rural y atendienda |az instucciones dela Direccidn de
Empleo u Trabajo - Coordinacidn Macional de Emprendimienta en la especialidad
agricala en el Centra de Gestion y Desarolla Sostenible Surcolombiano Sena
1465 Regional Huila 33.210.000C0OP  33.210.000COP
r 41_3528_064 Prestar los servicios profesionales como instrustar téonico para el
desanollo de acciones de formacion en el sector nural donde tiene incidencia el
programa SENA Emprende Rural y atendienda |az instucciones dela Direccidn de
Empleo u Trabajo - Coordinacidn Macional de Emprendimienta en la especialidad
agricala en el Centra de Gestidn y Desarolla Sostenible Surcolombiano Sena
1463 Regional Huila 33.210.000C0OP  33.210.000COP
r 41_3528_0B5 Prestar loz servicios profesionales como instructar téenico para el
desanollo de acciones de formacion en el sector nural donde tiene incidencia el
programa SENA Emprende Rural y atendienda |az instucciones dela Direccidn de
Empleo u Trabajo - Coordinacidn Macional de Emprendimienta en la especialidad
agricala en el Centra de Gestidn y Desarolla Sostenible Surcolombiano Sena
470 Regional Huila 33.210.000C0OP  33.210.000COP
r 41_3528_06E Prestar los servicios profesionales como instructar técnico para el
desanollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia el
programa SENA Emprende Rural y atendienda laz instrucciones dela Direccion de
Empleo u Trabajo - Coordinacidn Macional de Emprendimienta en la especialidad
agricala en el Centra de Gestidn y Desarolla Sostenible Surcolombiano Sena
147 Regional Huils 33.210.000C0OP  33.210.000COP
41_3528_067 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el
dezanalla de acciones de farmacion en el sectar rural donde tiene incidencia el
programa SENA Emprende Fural y atendienda las instrucciones dela Direccion de

a0me00

Enera Enera 315 Oias  Contratacidn directz Presupuesta de entidad nacional Mo & Huila James

B0TME00

Enera Enera 318 Dias  Contratacidn directz Presupuesta de entidad nacional Mo & Huila James

B0TME00

Erera Erera 38 Dias  Contratacidn directz Presupuesta de entidad nacional Ma & Huila James

B0THE00

Erera Erera 1t Dias  Contratacidn directz Presupuesta de entidad nacional Ma & Huila James

S011E00 ) A . - L Erera Erera 1t Dias  Contratacidn directz Presupuesta de entidad nacional Ma & Huila James
Empleo y Trabajo - Coordinacidn Macional de Emprendimienta en la especialidad
agricola en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Sena h
Adquisiciones ® 1 3
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B1472 & fe | 41 9528 067 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia el programa SENA v
A E C u] E F G H | J K L M I -
r d1_5528_063 Prestar los zervicios profesionales coma instructor téonico para | d
desarollo de acciones de formacién en el sectar rural donde tiene incidencia el
a01e00 pragrama SENA Emprends Ruraly atendiends las instuccianes de la Direccién d Enera Enera i Oias  Contratacidn direct: Presupuesta de entidad nacional Ma M Huila James

Emplea v Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimients en la ezpecialidad
Agricala en el Centro de Gestidn y Dezaralla Sastenible Surcolombiana Sena
73 Regional Huila 39.210.000C0OP 39,210,000 COP
r 41_5528_063 Prestar los zervicios profesionales coma instructor téonico para el
dezaralla de acciones de farmacidn en el zectar rural donde tiene incidensia el
pragrama SENA Emprende Fural y atendienda las instrucciones de la Direccidn de
Empleo v Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimienta en la especialidad
pecuario en el Centra de Gestidn y Desanollo Sostenible Surcolombiano Sena
1474 Regional Huila 39.210.000C0OP 39,210,000 COP
r 41_9528_070Prestar los servicios profesionales coma instructar téonico para 2l
dezaralla de acciones de farmacidn en el zectar rural donde tiene incidensia el
programa SENA Emprende Fural y atendiendo las instrucciones de la Direccidn de
Empleo v Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimienta en la especialidad
pecuario en el Centro de Gestidn w Dezaralle Sastenible Surcalombiana Sena
475 Regional Huila 33.210.000C0OP  39.210.000 COP
r 41_9528_071Prestar los servicios profesionales coma instructor téenico para el
desarollo de acciones de formacidn en el sector rural donde tiene incidencia el
programa SENA Emprende Fural y atendiendo las instrucciones de la Direccidn de
Emplea v Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimienta en la especialidad
pecuario en el Centro de Gestidn w Dezaralle Sastenible Surcalombiana Sena
1476 Regional Huila 33.210.000C0OP  39.210.000 COP
r 41_3525_072 Prestar los servicios profesionales como instructar técnico para el
desarrallo de acciones de formacidn en el sectar rural donde tiene incidencia el
programa SENA Emprende Rural y atendienda las instrucciones dela Direccidn de
Emplea v Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimienta en la especialidad
turismo en el Centra de Gestidn v Dezarrolla Sostenible Surcolombiano Sena
LY Regional Huila 33.210.000COP  39.210.000 COP
r 41_3528_073 Prestar los servicios profesionales coma instructor téonico para el
desarrallo de acciones de formacidn en el sectar rural donde tiene incidencia el
programa SENA Emprende Rural y atendienda las instrucciones dela Direccidn de

a0111600

Enera Enera 38 Oiaz  Contratacion direct: Presupuesto de entidad nacional Mo A Huila James

a0111600

Enera Enera 38 Oiaz  Contratacion direct: Presupuesto de entidad nacional Mo A Huila James

a0111600

Enera Enera 38 Oias  Contratacion direct: Presupuesto de entidad nacional Mo M4 Huila James

201600

Enera Enera 38 Oias  Contratacion direct: Presupuesto de entidad nacional Mo A Huila James

B0TME00 K A N - L Enera Enera 38 Oias  Contratacion direct: Presupuesto de entidad nacional Mo A Huila James
Emplea v Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimienta en la especialidad
turizma en el Centro de Gestidn y Dezanollo Sostenible Surcalombiana Sena hd
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B1472 v fe || 41 9528 067 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia el programa SENA ¥
& B C i} E F G H | J K L M i i
41.3528_074 Prestar los servicios profesionales coma instructor técnico para el f
dezarralla de acciones deformacin en el sectar ural dande tiene incidencia el
gofigop  PredrEma SENA Emprende Furaly stendiends a5 instucciones de s reccisn de Enera Ener e Dizs  Contratacion direct: Presupuesto de entidad nacional No N& Huila James

Emplea y Trabajo - Coordinacion Macional de Emprendimienta en la especialidad
atesanias en el Centro de Gestidn y Desarrallo Sostenible Surcolombiana Sena
147 Pegianal Huila 3320000C0F  33.210.000COP
r 41.3528_075 Prestar los semvicios profesionales coma instructor técnico para el
dezarralla de acciones deformacin en el sectar ural dande tiene incidencia el
programa SENA Emprende Rural y atendienda las instrucciones de la Direccidn de
Empleay Trabajo - Coordinacion Macional de Emprendimienta en la especialidad
agraindustria en el Centro de Gestion y Desarralla Sostenible Sweolombiana Sena
480 Pegianal Huila 3320000C0F  33.210.000COP
r 41.3328_076 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el
desanallo de acciones de formacidn en el sector wial donde tiene incidencia el
programa SENA Emprende Rural y atendienda las instrucciones de la Direccidn de
Empleay Trabajo - Coordinacion Macional de Emprendimienta en la especialidad
agraindustria en el Centro de Gestion y Desarralla Sostenible Sweolombiana Sena

1451 Pegianal Huila 33.20.000C0F  39.210.000 COP

r 41_9528_077 Prestar los servicios profesionales coma instrustar téenica para el
desanalla de acciones de farmacidn en el sector nuial dande tiene incidencia el

q0frigop  Pregrama SEMA Emprende Pural v atendienda las instrucciones dela Direccion de
Empleay Trabajo - Coordinacidn Macional de Emprendimienta en la especialidad
agroindustria - catacidn en el Centra de Gestisn y Desanallo Sostenible

1482 Surcolombiana Sena Regional Huila 33.210.000C0P  33.210.000 0P

BOTHEOD

Erera Erero 318 Dias  Contratacion direct: Presupuesto de entidad nacional Mo & Huila James

BOTHEOD

Erera Erero 318 Dias  Contratacion direct: Presupuesto de entidad nacional Mo & Huila James

Enera Ener e Dizs  Contratacion direct: Presupuesto de entidad nacional No N& Huila James
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHgtorres

36-02-00-04
952810

GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO

1-

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO

SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA

11/01/2022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 622 Fecha Registro: 2022-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-041-952810 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 691.480.550,00(Valor Total Operaciones: 0,00(Valor Actual.: 691.480.550,00 Saldo x . 691.480.550,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 622 Fecha Registro: |2022-01-11 Numero: Modalldaqlde |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE [REGURSIOI SITUAC.
ECURSO
052835 CENTRO DE ©-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE BIENES FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CESTION ¥ DESARROLLO |¥ SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL OPERACION COMPROMETER
SOSTENIBLE TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE Nacié 10 CSE
SURCOLOMBIANG.HUILA . | FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO acion
EMPRENDE RURAI: " |DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
Total: 691.480.550,00 0,00 691.480.550,00 691.480.550,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL INSTRUCTOR TECNICO O EMPRENDIMIENTO PARA DESARROLLO FORMACION RURAL PROGRAMA SER SEGUN INSTRUCCION DIRECCION EMPLEO Y TRABAJO-
COORD-NAL EMPRENDIMIENTO ESPECIALIDAD REQUERIDA CGDSS SENA-HUILA. CPE N

Eirpé Responsable
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