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PROCESO CONTRACTUAL N° ENV- 12-09-0807-22
1. ‘Descripcion de la necesidad’:

El Municipio de Envigado y ta Secretaria de Educacion tienen Ja necesidad de contratar [a presente prestacion
de servicios educativos para poder desarrollar en forma temporal |a formacion y doble fitulacién en programas.
técnicos de los estudiantes de grado 10°y 11° de las instituciones educativas oficiales..

Desde las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: “Pacto por Colombia Pacto por la Equidad”, el
Gobiemo' Nacional se. ha propuesto generar progresivamente, una hoja de ruta para la creacion de
oportunidades desde la gestacion, donde nifias, nifios; adolescentes y jovenes se-constituyen enlos principales-
actores del desarrolio-del pais. En cuanto a.la “Educacion con calidad para un futuro con oportunidades para-
todos”, se incluye dentro de sus estrategias la apuesta porla educacion media con calidad y pertinencia para
|os jovénes colombianos, que tiene por objefivo mejorar la calidad educativa’y promover la equidad. Los jovenes
deben encontrar un valor agregado en la-educacion media, para que incida de manera positiva en su proyecto’
de vida e incremente su ‘probahilidad de inmersién y trénsito a la vida poscolegio (MEN, 2020).

Seg(in et Ministerio de Educacién Nacional (2019), ia educacion media esun niveld educativo de.gran importancia
en la preparacién de los jovenes para. las diversas’ p051hllldades que tienen en la construccidn de'sus proyectos
de vida. Desde una perspectiva de formacion integral, la educacion: media debe desarrollar en fos estudiantes
actitudes asertivas para Ja relacion con los: otros, permitirie explorar y- descubrif sus infereses y talentos, ¥
acompafiar las decisiones sobre-su futuro. De igual manera, el fortalecimiento de competencias en el nivel de
educacion media es un imiportante mecanismo para favorecer I calidad y-pertiriencia de Ja formacion ofrecida,

dado que este nivel educativo significa para los: jovenes un periodo: de. resoluciones y despeje de la
incertidumbre; no solo-entemo & los escenarios.de formacion o de trabajo, sino frente 4 la ciudadania palitica
y las nuevas dinamicas de relacién con pares, familiares y-otros miembros actives de sus circulos sociales. En
este sentido, los estudiantes de Educacion Media requieren fortalecer &l aprendizaje continuo mediante
oportunidades y ambientes educativos que‘_fa\{Orezcan el desarrollo de trayectorias. exitosas.

Ff municipio de Envigado viene trabajando desde hace varios afios la estrategia de articulacion de la educacion
media técnica donde se ofrecen programas iécnicos laborales por competencias a los ‘estudiantes de educacion

media del municipio para fortalecer las competencias. laborales y otorgar doble fitulacion a los estudiantes de
educacién media del munigipio. A partir de la implementacion de-la estrategia se han logrado los siguientes

impacios:

»  Formacion en competencias laborales de los alumnos para facilitar su movilidad educativa (ciclos
propedéuticos) y/o su insergion al mundo del trabajo.

»  Doble titulacion: Bachifler académica y técnico labaral por competencias:

- Los estudiantes pueden seleccionar el programa de ‘acuerdo & sus- gustos; interéses, aptitudes'y
.orientacion vocacional. En algunos programas se realiza prueba de admision,

» Participacion de fos estudiantes en los programas por voluntad propia, ya que no es cbllgatono

¢+ Fomenfo de la cultura del emprendimierito a través de los proyectos formativos y las précticas, los
resultados de los: procesos anteriores son sccializados a través de una feria educativa anual.

*  Servircomo medio-de origntacion vocacional de los estudiantes de grado10°y 11° de las Iristituciones
Educativas Oficiales.

' Aqui se debe describifla carencia o deb;[ﬂad qle p:etende ‘satisfacer la adniinistracion con ésta-contralacitn gue no puede. ser satisfechia.con el
‘personal de plana da I Enbdad asj como-qué ha sueadida.en los-1itimos afios en el municiplo respecto al presente proceso.contraciual {dlagndstico} y.
que s necesita para mejorar esa situacion (Convenlencia y oportunidad).
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*  Movilidad y flexibilided curricular entendida como fa utilizacion de diferentes ambientes del-municipio
y la posibilidad de-diversificacion de los. estudiantes mediante un proceso informado de eleccion de
programas.

«  Uso eficiente de ios ambientes de aprendizaje municipales.

« Coberiura en trece {13) Instituciones Educativas Oficiales de catorce (14) en fotal, los lnicos
estudiantes de educacion media que no participan pertenecen a la Institucion: Educacion Normal
‘Superior.debido a st orientacién en pedagogia.

Desde e! Plan de Desarrollo Municipal “JUNTOS SUMAMOS PO ENVIGADO" se diséfia la LINEA 1. SUMAMOS
POR LA EDUCACION, LA CULTURA Y EL BIENESTAR PARA LA REALIZACION HUMANA Y
TRANSFORMACION SOCIAL; bajo este componente se enmarca el COMPONENTE 1. Educacién 4.0;
Ecosistema educativo humano, innovador y sinérgico, .en el cual se materiaiza ef PROGRAMA:
TRANSFORMANDG AMBIENTES: DE APRENDIZAJE PARA LA CALIDAD EDUCATIVA, desde el cual se
presenta como objetivo: dinamizar el Ecosistema Educativo local, mediante |as sinergias entre los-actores de la
comunidad: educativa para fa promocion del desarrolio humano, social y sostenible. de.las personas y
comunidades, que permita afrontar los retos del siglo XXI y los nuevos escenarios de conocimiento, con
trayectorias completas a lo larga del ciclo de vida de aprendizaje, en el cual se involucran los diferentss actores
del ecosistema educativo a-través del proyecto Ecosistema educativo.con articulacion entre sus niveles y ciclos
mediante acciones que permitan generar sinergias. institucionales, administrativas, pedagogzcas y sociales en

el Ecosistema Educativo munlmpal que pemita la integracion arménicar desde a | Primera. infancia hasta la
educacion superiar. En el mismo Plan de Désarrollo municipal se cuenta con el PROGRAMA:

TRANSFORMANDO ‘AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA CALIDAD EDUCATIVA que busca generar
oportumdades de desarroflo en competencias para los estudiantes, que les permitan construir proyectos de vida
en consonancia con las dinamicas actuales, locales y glohales a partir del fortalecimiento-del talento humano
para la inpovacién de practicas. pedagogicas, que promuevan la transformacion en las refaciones de aprendizaje
y en-el cual se implementa el Proyecto: Estrategias de Fortalecimiento de la educacion Media, desde el cual se
busca disefiar e implementar un modelo integral de fortalecimiento de 1a educacion media, que pemiita a los
jovenes configurar trayectorias de vida hacia €l empleo, la formacion postmedia por ciclos y el emprendlmlento
donde se tiene como indicadores de producto:”

» Estudiantes de educacion media que reciben formacion en competencias basicas, socio-emocionales
¥ socio-ocupacionales.en las Instituciones Educativas oficiales. _
o Estudiantes con Doble fitulacion en fa Educacion Media del sector oficial.

El municipio de Envigado viene ejecutando fa estrategia municipal de articulacién de |a educacion media técnica
que tiene como objetivos generales:

e Contribuir con & mejoramiento de la educacion media (acadéniica y téchica), fortaleciendo la
formacion téchica mediante el desarrollo de competencias laborales en los grados 10°y. 11°,

e  Impulsar el fortalecimiento. de la Educacion Técnica profesional y Tecnologica a través:de programas
por ciclos propedéuticos que permitan el desarrollo de competencias y habilidades acordes-con fos
requerimientos del sector educativo y productivo, consolidando una edutacion pertinente y dmgrda a
aportardesde [a educacion a la.construccion de un municipio” de vanguardia contextualizado con las
necesidades def mundo ¥ la region.

En los Uitimos afios desde la estrategia de articulacion muntc|pa| se ha atendido 1a siguiente poblacmn
estudiantil:

Participantes grado 10




ESTUDIOS PREVIOS
Codigo; CC-F-163

~ CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | version: 05
O APOYO A LA GESTION (PERSONA |

NATURAL-JURIDICA)

O PARA LA REALIZAC!ON DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN | Pagina 3 de 12
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS

PERSONAS NATURALES
| SIMAT Oficiales- grado 10° 1397 1368 | 1249 | 1244 1369
Porcentaje de participacion-Grado 10° |  38% 41% 36% 37% 37%
Patticipantes grado 11* 431 420 394 381 468
SIMAT Oficiales- grado 11° 1167 1240 197 | 1063 1135

Porcentaje de participacion-Grado 11°
Participantes:Totals i
SIMAT total( No mcluye CLEI)

La presente contratacion es conveniente ya que-el MUNICIPIO DE ENVIGADO requiere darle solucion a la
necesidad anteriormente descrita y para ello no cuenta en su planta con personal suficiente'y ademas requiere
una entidad de educacion superior yfo formacion para el trabajo y el desarrollo humano con programas técnicos
laborales por competencias. Analizando las opciones para resolver la necesidad se flegd a fa.conclusion de que-
la mejor manera de satisfacer la necesidad. es mediante la contratacion de una mstltucmn espema!lzada enla
formacion en programas téchicos laborales. por competencias. El desarrollo de los servicios educativos y de:
capacitacion.en competencias laborales se lleva a cabo en establecimientos.educativos y simifares que incluyen.
entre olros;

¢ Instituciones de Educacion para el Trabajo-y Desarrollo Humano.

e Instifuciones.de Educacion Superior.

» Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA.

Cada uno de estos establecimientos puede ofrecer programas de formacion de acuerdo con fas normas vigentes
en materia de educacion que inicluyen la Ley 115 de 1994, por medio de la cual se expide la Ley General de
Educacion; la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio piblico de educacion superiory [a ley: 1064 de
2006, Por la cual se dictan nommas para el apoyo y fortalecimiento de la educacion para el trabajo v ef desarrollo
humane establecida como educacion no formal en la Ley General de Educacion. De acuerdo con estas leyes y
sus normas reglamentarias, actualmente la oferta educativa para se encuentra enmarcada en los programas y
la estructura que se'muestran a continuacion:

e Educacién informal: Todo conocimiento libre y espontaneamente adqwndo ‘proveniente de personas,
entidades, miedios: maslvos ue Gomunlﬁaoién, medios ‘impreaog, tradlmunaﬁ. coatumbres,

comportamientos sociales y otros no’ _e_structur_ados

o Educacién para el trabajo y desarrolio humano: Comprende la'formacion permanente, personal,
social y gultural que se fundamenta en una concepcion: integral de la persona, que una institucion
grganiza-en un proyecto educativo instifucional y que estructura.en curriculos flexibles sin sujecion al
sistema de niveles y grados propios de la educacion formal.

» Educacion superior. Proceso permanente que posibilita-el desarrollo de las potencialidades del ser
hizmano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion media o secundaria.

Las competencias laborales son el conjunio de conocimientos;. habilidades: y actitudes que aplicadas 0
demostradas en situaciones-del dmbito productivo, tanto en un empleo como en na unidad para la.generacion
de ingreso por cuenta propia, se traducen:en resultados efectivos que-contribuyen al logro de los abjetivos de
la organizacion o negocio. Desarrollar competencias laborales en los estudiantes contribuye a su empleabilidad,

s decir, & su capacidad para conseguir un trabajo, mantenerse-en &l y-aprender elementos especificos propies
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del mismo, asi como para propiciar su_propio empleo, asociarse con otros y generar empresas 0 unidades
productivas de caracter asociativo y cooperativ. Desde la estrategia. municipal se vienen desarroflando
competenclas a través de programas de-formacion técnica Iaboral{educacmn para el trabaio y el desarrolio
humano} gue tienen por objeto preparar a las perscnas en areas especif cas de los sectores productivos y
desarroltar competencias laborales: especificas relacionadas con las areas de desempsfio referidas eni la
Clasificacion Nacienal de Ocupaciones; que permitan ejercer una.actividad productiva en forma individual o
colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Seglin el Decreto Nacional los programas deben
tener una duracion minima de- seisclentas (600) horas, los estudiantes de- educacion media cumplen la
intensidad horaria total mientras cursan los grados 10° y 11°.

Ademés, para la Secretaria de Educacion se preséntd la necesidad de realizar esta contratacién, ya que
requiere continuar con la formacion de los estudiantes que inictaron su _proceso de formacién en.grado 10° y
también se‘requiere realizar la contratacion al comietizo del afio para que. los estudiantes puedan cumplir ef
calendario escolar y ademis logren desarrollar las horas fequeridas para certificarse como técnicos laborales
por competengias y obtener la doble fitulacion al finafizar el grado 11°.

Objeto? Prestacion de servicios educativos y de capacitacion para formar cuatro (4) grupos de jovenes de-los
grados 10y 11 de las instituciones educativas oficiales en programas técnicos laborales por competencias
(doble titulacién) mediante. articulacian de la educacion media.
3. Modalidad de seleccién contractual y fundameritos juridicos:

Contratacién Directa,

Prestacion de Servicios Profesionales

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h)
4, Datos del'proyacto:

e Indicador "de-producto-Pian de Desarro]lo_y meta para esa vigencia:

a) Estudiantes de educacion media gue reciben formacion en competencias basicas, socio-
~ emocionales y socio-ocupacionales en las Instituciones Educativas oficiales. 100%
b) Estudiantes con Doble tiwlacion en @ Educacion Media del secior oficlal. 42%

»  Nombre y nimero del proyecto (en G+}:
0011 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL FOMENTO- DE LA EDUCACIGN MEDIA
TECNICA TECNOLOGICA Y SUPERIOR:EN LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO.

e Nombre y niimero de actividad (es) refacionada (s):

Actividad 1.7: estrategias de funcionamiento de la educacion media.

2El ohjeto s¢ debe gonstivir tehiendo.én cuenta; verbo, a quién va'didgido, a fraves de, purituafizar &l alcance a désardllar con la ejeducion det cantralo.
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T TOHEA FEEHRGIAT IOHEADR

e INSUMOs O codigos UNSPSC.de cada actividad y su vaior:

Cédigos- UNSPSC 86121803, Valor $143. 930 000.

Trwicile By MR R AR T T

v - ;_ ve szonm 1.- ; ) u:"o.oca rmm:a 1 120103 2 a3 ORI

e CODIGO BPIN (Para proyectos de inversion): 2021052660260
5. Presupuesto estimado de! confrato’:

Valor estiimado’ Para esta contratacion se cuenta con la-suma de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($143.930.000.), IVA INCLUIDO. Respaldado enel. CDP N° 20220690
expedido por la Secretaria de Hacienda para la vigencia 2022.

- Paralacausalde prestaczén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el valor econdmico del
contrato se determina segun la Circular expedida por la Alcaldia Municipal y la Oficina de Talento
Humano 'y Desarrolio Organizacional para la vigencia del afio correspondiente. En caso de que los.
honorarios superen dicha circular, se-debera allegar un’ oficio con la debida justificacién v el valor
firmada por el sefior Alcalde ¢on el v° B° del Secretario de Despacho y Jefe de Oficina de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional.

Rubro presupuestal:

3 Podra‘estar sujeto & modificaciones, segln ei plazo-y alcance de la Gonfratacion
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~ Rubro _ Tipo de Valor
23202020090000000022010359234000123000010020011 | recurso | $143.930.000
propio
Tipo.de proyecto: Inversion X Funcionamiento

6..Forma de pago*: El municipio-de Envigado, pagara al contratista el valor del. presente contrato de acuerdo
al PAC, (Plan Anual de Caja) en tres (3) cuotas mes vencido de la siguiente manera; CIENTO SESENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS QCHENTA'Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS ($161.984.730)
en el mes de abril, CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS ($110.000.000} en el mes.de agosto'y CIENTO
NOVENTA MILLONES DE PESOS ($190.000.000) en el mes diciembre de.2022. Lo anterior, de conformidad
con la Circular XXXXXX del XX de XXXXX de XXXXX expedida por la Secretaria de Hacienda y Direccion
Financiera y Contable referente a las fecha de cierres contables, vigencia 2022; previa presentacion de la
factura o documento equivalente, en la cual se presentara Ja certificacion que acredite que se encuentra a paz
'y salvo porconcepto-de pago de la Seguridad Social integral (satud, pensiones'y Riesgos Lab_orales) previa
presentacion de su informe de gestion mensual y certificacion del recibo aéntera satisfaccion por parte del
‘supervisor.

Nota: EI Municipio de Envigado' contara.con. un término de:cuarenta-y cinco (45) dias:habiies siguientes a la
fecha de radicacion de tafactura, para reafizar cada desembolso.

1. Plazo de ejecucion®; El plazo estimado para la ejecucion del objeto coniractual sera diez (10} meses, y en
todo caso no podré superar el 15 de diciembre de |a correspondiente vigencia fiscal.

La facha de inicio de contrato para persona’ natural se fijaré teniendo en cuenta que haya sido expedido el
Registro de Dlsponlbllldad Presupuestal (RDP) y la Afiliacion ala ARLY sin el lleno de estos requisitos el contrato:

no podra iniciar ejecucion y otros requisitos de acuerdo con &l tipo de contrato, segan apliquen (garantias y
‘pago de 1mpuestos_]

8. Ubicacion®: La ejecucion del contrato se realizara en la zona rural y urbana del municipio de Envigado yen
las instalaciones de [a Secretaria de Obras Publicas, Catrera 40 No. 39 Sur 59.

9, CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA

Se requiere para la ejecuciéin de-este contrato una persana juridica que cumpla-con los requisitos que a
continuacion se sefialan;

Personal requerido.

4 Podré modificarse lemendo en cuenta-da necesldad de la unidad eJeculora

5 La forma de pago podré modif Carse-fenienda en cisenta la ejecucion de! contrato,

& Ef plazo en.el SECOP )l.no puede establecerse al misme-tlempo en meses v dias, gjemplo 10,5 meses, si se presente este- (ffimg.caso, se deberd
-sefiglarel plazo en dias calendario. El plaza-no puede superar el.15 dé dicfembre, 2 menos que se tenga altorizaclin de la Secretaria’de Haciénda o’
cuando s frate da una vigencia fulura,

7 Para los conlratistas clasificados en‘alto riesgo (4 6) s deberé tener en cuenitarque la.afiliacién piiede Ser hasta 20 dias despugs de enviada lasolicitud,
Para los contratistas clasificados-en fesgos 1, 2 y:3, el tramite de la-afiliacian a ka ARL serd de dos {2} dias siguientes a la fecha de solicitud par parte

-del. respansable del rof juridico: salvo.aquellos que se-afilien-a una Aseguradora de Rlesgos Laborales diferants a SURA-va que. requieren -que &
documentacion se: enf.regue de manera fisica, en este evente ¢l {ramite pera de wingo {5} dias- adguiﬂntea a su seiichud. Se debe taner en cusnta qus-lka

Techa'estimada.de-inicia da los contratistas: debe caincidir con la fecha de afiliacicria Ta ARL, porque de lo contrario pueder gensrarsa repartes anta la-
UGPP. -
8 |ndicar en qué lugares exactos s& reallzard Ja infefvencion o se llevara & cabo el objeto contractual, en el caso danda aplique.
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Se requiere para la ejecucion de este contrato una persona juridica que cumpla con los. fequisitos que a
continuacion se sefialan:

Requisitos dé idoneidad:

Que su objeto social corresponda con el objeta del contrato, y ademas, se requiere para fa ejecucion de este
contrato una institucion de ‘supetior que acredite experiencia minima de 2 afios a partir de la aprobaclon ¥y
recenacimiento por parte del Ministerio de Educacion Superior. Y-que cuente con docentes con titulo minimg
de pr_of_esmn_al universitario para ofrecer la formacion y acompafiamiento.

Nota 1: Deben determinarse los requisitos de idoneidad adicionales dependiendo del objeto y necesidades de.
la entidad.

Nota 2; Para el caso de procesos de contratacion directa. por |l causal NO piuralidad de oferentes incluir ia
justificacion técnica de la unidad ejecutora respecto del porque debe realizarse a fravés de este tipo de proceso.

Requisitos de experiencia:
Para persona juridica:

- El proponente acredita una experiencia minima de fres (3) contratos con entidades piblicas o privadas
cuyo objeto, actividades u obligaciones incluya la formacion de docentes y/o estudiantes en el idioma
ingles (Anexar certificaciones yfo actas de liquidacion donde se verifiquen las condiciones del contrato
ejecutado, en ¢aso que Nno se encuentren estas en dichos documentos el proponente podra anexar
copia del contrato).

Para confratacion con persona juridica especificar la experiencia del personal requerido para [a ejecucion
del contrato.

Personal minimo requerido: Para el caso de persona juridica debe determinarse que personal se requiere
comio equipo-de trabajo para la ejecucion del mismo.

Docentes:de Méximo Ejercerlas labores.
Minimo 1 Acompafiamiento en | treinta(30} horas de acompariamiento

Diséfio Curricular semanales curricular y
. pedagagico

Minime 1 Docentes en Maximo 2 afigs. Ejercer las labores
acompaiamiento veinticuatro {24) de docencia

lingltistico para horas semanales
docentes-

® E5'el llampa que requiere el personal para desarroliar las apﬁ\ridades-del' objeto contractual
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Docentes en Maximo ( Ejercer las [abores
Minimo 5 acompariamiento | veinticuatro (24) de docencia
lingiiistico para horas semanales
_estudiantes
Ejercerlas labores
de coordinacion
_ académica y
_ - Veinticinco horas - ‘operativa de la
Uno(f) Cogrdinador seémanales 3 afios implementacion de
' los modeigs
pedagogicos con

enfoque. biIingl'ie

Nota: La unidad ejecutora debera validar el cumplimiento de este requisito para la ejecucion del
contrato.

10, REQUISITOS LEGALES

e Certificado de existencia:y representacion Iegal documento idénea y vigente de acuerdo a.la clase de
persona jU!'IdIGa plblica o privada.

*  Laconstitucion de Ja sociedad debera ser minimo de 3 afios:

»  La sociedad tendra.untérmino de duracién de 3.afios.

» El representante legal de la persona juridica piblica o privada, debera estar facuitado para suscribir el
ccontrato (En caso contrario: aportar autorizacion del érgano competente)

o  Elobjeto social de lapersona juridica pliblica ¢ privada, debera estar relacionado con el abjeto-del contrato
a suscribirse. ) _

e Copia RUT (Resolucion 139 de noviembre 21 de2012- DIAN)

- Catificads de paz v salvo al sistema die Seguridad Locial Integral {szalud; pansidn v Riesans. Labarales)
firmado por el representante legal y/o.el revisor fiscal.

o Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

e Certificado de inhabitidades & incompatibilidades para contratar con entidades plblicas, del representante
legal, debidamente diligenciado.

o  Propuesta técnica y economica:

e Encasode aplicar la causal de; inexistencia de.pluralidad de oferentes en el mercado, aportar: Certificado-
del registro ante la Direccion Nacional.de ‘Derechos. de autor o de la camara de comercio si es un
distribuidor exclusivo'y Certificado de la casa matriz del bien o servicio como proveedor exclusivo.

o  La persona juridica sin ahimo de lucro, debe presentar la certificacion expedida por fa entidad territorial
respectiva-que ejerza la vigilancia y control de la persona juridica, con nota de vigéncia y certificacion de
‘que no presenta sanciones, _ _

s  Lasinstituciones tecnolégicas, universitarias y de educacion supetior, debe presentar el certificado vigente
de existencia y representacion legal expedido por el Ministetio de Educacién Nacional.

o Los demas documentos:requeridos para la verificacion y cumplimiento de la idoneidad del contratista
(permisos, licencias, certificaciones o autorizaciones).

1. Obligaciones Generales
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11.1 Obligaciones especificas del contratista™: se dében determinar de acuerdo al objeto a contratar y no

10.

1.
12
13.

14.

15,

16.
17.

deben contener obligaciones generales.

Realizar la formacion y acompanamiento en disefio e implementacion curicular, este servicio sera
ofrecido a las dos {2} instituciones educativas oficiales priorizadas para la implementacion de modelos
pedagbglcos con enfoque bilinglie, con una intensidad horaria total de 800 horas anuales, el municipio
pagara al contratista por hora efectivamente trabajada con los- respectwos sopontes,

Garantizar la prestacitn del servicio deacuerdo con los estudios previos y con la propuesta técnica y
econdmica presentada por la INSTlTUClON ¥ que hace parte integrante del contrato.

Elaborar el cronograma.de actividades en equipo con fa Secretaria de Educacion para el desarrollo de:
la estrategia de acompafiamiento,

Garantizar la infrastiuctura propia o via alianzas yfo convenios los ambientes de aprendizaje, recursos
educativos, recursos tecnoldgicos, materiales pedagdgicos y los docentes dcordes con la modalidad de
-profundlzacmn del idioma-inglés.

Contratar docentes y profes:enales con suficiencia y dominio del. idioma ingles que garanticen la calidad
del proceso formativo y de acompafiamiento.

Efectuar el pago de la ndmina de docentes, de los profesionales y el. personal necesario para la
prestacion del servicio.

Realizar acompafiamiento para &l mejoramiento de la suficiencia en‘idioma ingles para 52 grupos de
estudiantes de Tas dos: (2) instituciones educativas oficiales priorizadas para la implementacion de
modelos pedagogicos con-enfoque blhngue cada grupo tendra una intensidad de 40 horas anuales.
Realizar acompanamiento lingdistico en idioma ingles para dos- (2) grupos de ddcentes de tas dos (2}
instituciones educativas oficiales priorizadas. para la implementacion de modelos pedagogicos con
enfoque bilinglie, cada grupo tendra una intensidad de 30 horas anuales.

Permitir la participacion de los docentes en los cursos de inglés abierfos ofrecidos por la Institucién de
Educacion Superior en sus respectivas sedes, en esta.actividad seran ofertados cursos de suficiencia
para minimo veinte (20 docentes y directivos docentes del municipio, se cfertaran tres[3]_ CUrSOS.
regulares para 60 cursos en total.

Realizar un procese de acompafiamiento a los estudiantes de educacidn media (10° 0 11°), previo a la
presentacion de las pruebas SABER, este proceso se realizara a diez (10) grupos con una intensidad
horaria de treinta (30) horas por grupo.

Suministrar el material pedagogico y didéctico que sifva como estrategia de-apoyo para uso de los

docentes v estudiantes de las dos (2) 1nst|tuc|0nes educativas. oficiales priorizadas.
Suministrar un total de: 150 licencias de- certlf cacion de nivel (OOPT} para docentes y estudiantes de

educacion media.

Realizar un proceso de inmersion focal (regicnal) con setenta (70} docentes de inglés del municipio.
durante tres (3) dias (2 noches) en un espacio fisico suministrade por'el contratista donde se incluya:
-alimentacion, alojamiento, materiales pedagégicos y docentes especializados.

Contar con un coordinador académico para gue acomparie- todos los procesos: y- actividades.
pedagogicas que se-desprenden de la ejecucion del objeto contractual.

Presentar al organismo-‘encargado del control y' vigitancia designado por el MUNICIPIO ¥ a la
Contraloria los informes que estos organismos soliciten para el ejercicio del control, tutela o
interventoria respectiva. '

Presentar en cada periodo de pago el informe del avance, seguimiento, evaluacion.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad presentada-durante la.ejecucion del contrato.

10 Establgcer condiciones, actividades y ehtragables aue dében ejecutarse seqiin &l aleance del objato. describiendo qué se debe entregar. chmo. c.uémdo

¥ dénde.




ESTUDIOS PREVIOS |
Codigo: CC-F-163

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | versién: 05
0 APOYO A LA GESTION (PERSONA e

NATURAL-JURIDICA)
“"é?; :d:-.jpaa O PARA LA REALIZACION DE
de Envig TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN | Pgina 10 de 12
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS |
PERSONAS NATURALES

18. LA INSTITUCION es responsalile de toda accion u omision que en ejercicio de sus actividades genere
responsabilidad frente a terceros y se obliga a pagar al Municipio, cualquier suma que por tal motivo
tuviese.que sufragar la-por accion de terceros. '

19, Garantizar el cumphmlento del nimero de horas acordadas con el municipio para: cada una de las
actividades y acciones que se desprendan, segtin los estudios previos, la propuesta presentada ylos
docurmnentos que la-complementan,

20. Cumplir con fas demés obligaciones que se infieren y quée sen inherentes al presente contratoy de la
propuesta presentada que fuera aceptada por EL MUNICIPIO, asi como aquellas  otras
obfigaciones: que g imponga la legislacion de coniratacion estatal.

11.2 Obligaciones especificas del municipio

Determinar obligaciones del Muniipio en caso.que se tengan de caracter técnico y deberdn ser
definidas por la.unidad ejecutora con el supervisor del contrato.

11. ANALISIS Y ESTIMACION DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

Conforme a lo dispuesto en el Atticulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el numerdl 6 del articulo
2.2.4.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015 y el manual para identificacion v cobertura del riesqo en los procesos:de

gontratacion de la Agencia Nagional Colémbia Compra Eficiente; asi cormo la Tabla 1 _del Manual para la
identificacion y cobertura de riesqo, el Municipio de Envigado, hia esfimado establecer como riesgos previsibles
involucrados en la contratacion para este proceso.los siguientes: (Anexo Matriz de Riesgos).

12, GARANTIAS™

Por la naturaleza def contrato; no-seré obligatoria la exigencia de garantlas pero y alinqué los honoratios o
pagos se-cancelan de acuerdo al servidio prestado y el recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor
del contrato, se requiere las siguientes GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a su cargo y en
favor de EL MUNICIPIO, las siguientes garantias, las.cuales deberén ser otorgadas por Entidades Bancarias o
Compafiias de Seguros prefenblemente radicadas en este-Municipio o en &! &rea metropoiltana teniendo en

cuentalos Imeamlentos del Decreto 1082 de 2015. Y deberan ser constituidas dentro.de DOS (2) dias siguientes
2 i@ solicitud por parte del Municipig, termino que podra ser proirogado en el evenito que medie justa Causa por

parte del CONTRATISTA y debidamente informada a la entidad.

AMPAROS | VALOR A_SEG_URADO' ' VIGENCIA
Garantfa de Cumplimiento: 16% del valor del contrato | Porel ’[em'llno de duraCIfJn del fmismo
' y seis (6) més.
Garantia de Pago de salarios, 20% del vator-del contrato. | Vigente por el plazo def contrato y
prestaciones sociales legales e tres (3) afios mas.

‘indemnizaciones laborales:

_ _ 10% del valor del contrato | Debe tener vigencia por la minima-por
Garantia de Calidad y servicio : el plazo del convenio'y seis (6) meses
mas

Paragrafo: igualmente, el contratista debera estar dis_pue_sto a restablecer.y ampliar las garantias cuando: a.-
Los amparos se hayan visto reducidos por razon de- las reclamaciones efectuadas por la entidad. estatal
‘contratante: B.= En cualquier evento €n gue se aumente o adicione el valor del contrate.o se promogue su
término. C.- Que se requiera’otorgar una nueva garantia que. ampare el cumplimiente da las ébligaciones que

¥ Da actrerdo al objeto-contractuat y log riesgos qué logren prever -se solicitarin o-no garantias contragtuales, no siendo.obligatorio pedidas,
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surjan por razén de la celebracion, ejecucibn y liquidacion del contrato. D.- Ampliar las _garantiaS' cuando [a
supervision se lo soligite, aén finiquitado el plazo.contractual; pero fo liquidado (en caso de que aplique).

13. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son. aplicables -a los coniratos de prestacion de servicios. profesionales la estipulacion de las clausulas
excepcionales de terminacion, modificacion e interprefacion unilaterales, previstas en los grticulos 15,16 y 17
de la'Ley 80 de 1993, asi como fa caducidad contemplada en el articulo 18:de la citada ley.

14. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS INTERNACIONALES

En cumplimiento de lo sefialado en el Manuat para ef manejo-de los Acuerdo Comerciales en procesos de
contratacion (CCE — EICP -MA -03 V1 24/11/2021) las Entidades: Estatales que adelantan ‘sus procesos de
contratacion con.las Leyes 80 de-1293.y 1150 de 2007 no deben hacer este andiisis en las modalidades de
sefeccion de contratacion directa y de minima cuantia.

15. IMPUESTQS!?2
Para contratos por prestacion deservicios con persona natural:

EL CONTRATISTA no esta obligado a pagar el impuesto de industria y comercio, por estar dedicado al ejercicio
de una profesion liberal en concordanciacon el Acuerdo 052 de diciembre 22 de 2017 (Estatum Tributario) y se
encuentra exonerado del pago de estampillas: procultura, segin articulo 466 del acuerdo 052 de 2017, -asi
mismo de la estampilla bienestar def adulto mayory la estampllla prodesarralio de la Insfitucion Universitaria de
Envigada-IUE por ser un contrato de prestacion de servicios profesionales con persona natural, arficulo 478 y
491 del Acuerdo municipal 052 de 2017 PARAGRAFO: Si EL CONTRATISTA se encuentra codn" cado como
régimen simplificado no esta-obligado a facturar IVA. En todo caso si durante. la suscripcion‘y ejecucion del
contrato- llegare a cambiar al régimen comin, tendré la-obligacion de facturarlo en los términos dé fa Ley, en-
este caso el IVA se entendera incluido dentro del valor total def confrafo.

16. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP il

Alendiendo el Protocolo.de INdisponibiiaad del SECOF |1, establecido por ia Agencia Nacional de Contratacion
-Colombia Compra Eficiente- en los eventos en los cuales la plataforma presenta: Fallas Generales o
Particulares ‘gue interrumpan el narmal desarrollo de los procesos de contratacion en esta plataforma-en el
transcurso de actuaciongés como son: presentacion o apertura de.ofertas; presentacion de manifestaciones de
interés; -observaciones o subsanaciones, .aprobacion de garantias, publicacion de respuesias a las
observaciones, publicacion de informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracion o.aplicacion de Adendas.

Fallas Generales: se presentan para todos sus usuarios, se expedira un certificado con ta fecha y hora ds
nicio, y 1a fecha y hora de terminacion. El certificado se publicara cuando sea superada la Falla en un plazo
maxmao de tres horas siguientes a la terminacion de (@ misma en el siguiente enace
https:/www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibiidad-en-el-secop- it

Fallas Particulares: se presentan parauna cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular y que impiden
la-culminacion de-una etapa o acto del Proceso, &l correo electronico que responde al caso radicado mediante

12 Dafinir los aplicables al contrato, consultar el Acuardo Municipal-052 del mes de diciembre de 2017 te la Secretaria da Hacienda y fa: Ley 1512, de
2016y capitulo:l} dé fa Parte XV1 y con la Direction Financiera de fa Secretaria de Hacienda,
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el formulario en Colombia Compra Eficiente determinaré la existencia de una Fallay ese correo constituye el
certificado.

Medios de-Comunicacién:
- Banneren la pagina inicial de la Agencia.-
Banner de la pagina del SECOP Il
- el mensaje de IVR de 1a Mesa de servicio

En cualquier Evento, fa comunicacion con la Entidad Compradora debe realizarse antes de finalizar los tiempos
-definidos en ef cronograma contenido en el pliego de condiciones del Proceso de Contratacion.

En el evento de presente una falla particular o:general en &l Municipio de Envigado, el medio de comunicacion
para:los interesados sera en el correo electronico compras@envigado.qov.co

El aviso de indisponibilidad de falla general o particular sera publicado én-el siguiente link:
_https://www.envigado.gov.colcontrataciones-y-avisos#inicio/protocolo-de-indisponibilidad-secop-i

PARA SECQPII

uan Gabriel Velez Manco

FIRMA )
Secretario de Educacién
Vi
Elabord . _Revisb'y:a;?:.robé ._espacio para firma
Nombre completo; Rainiers A. Gonzalsz | Nombire completo: Alejandra Valbuena Uribe.
Castro o Gargo: Direcoion de Compras
Cargo:-Profesional Universitario Dependencia: Secretarla General
Dependéencia; Direccion de Campras’ B
/




