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MINUTA'Y CLAUSULAS CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE APORTE PARA EL PROGRAMA “GENERACIONES ETNICAS CON

BIENESTAR”

CONTRATO DE APORTE No. 20001412022

ORDENADOR DEL GASTO GABRIEL ENRIQUE CASTILLA CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania

numero 79.579.232, DIRECTOR REGIONAL, nombrado mediante Resolucién No. No.
6818 del 13 de agosto de 2019, y posesionado mediante Acta No. 00230 del 5 de
noviembre de 2019, delegado en materia contractual de conformidad con el Manual de
Contratacion del ICBF vigente, quien actua en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968,
quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF.

CONTRATISTA

CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS “LOS CARDONALES” DE
GUACOCHE

NIT: 900933258-1

ALDO JESUS IBARRA RONDON

C.C 1.065.598.872

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: Promover la proteccin integral y proyectos de vida de las nifias y los nifios que pertenezcan o

se autorreconozcan como parte de una comunidad étnica, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacion de entornos protectores para las nifias y los nifios.
CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El OPERADOR debera aceptar

y cumplir con las siguientes obligaciones:

1.
2.

10.

11.

Constituiry allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.
Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano del proyecto, de conformidad con la propuesta y
el presupuesto aprobados, y lo estipulado en el Manual Operativo.
Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos,condiciones de calidad y demas
documentos aplicables al Programa con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, los cuales podran
ser ajustados y una vez publicados, seran de obligatorio cumplimiento.
Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento a los eventos que afecten la atencion de las nifias y nifios beneficiarios del
Programa. El operador debera dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta durante la ejecucion del
contrato junto con alternativas de solucion viables.
Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacion solicitada por los organismos de control del Estado Colombiano
en relacion con la ejecucion, desarrollo 0 implementacion del contrato objeto del presente documento.
Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados
0 subcontratistas causen a terceros.
Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque, relacionadas con la ejecucion del contrato.
Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia.
Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir lainformacion al ICBF con la
periodicidad y por los medios que este defina.
Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pension y riesgos laborales), y de parafiscales, de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago correspondientes.
Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes,
www.icbf.gov.co
ICBFColombia u @I|CBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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ningun funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.
12. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos contenidos por
las partes, sélo podra hacerse con fines de divulgacion del

www.icbf.gov.co
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proyecto y siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los representantes legales (padres, madres
y cuidadores) de las nifias y nifios participantes.

Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos en virtud de la ejecucion del contrato, conforme la
propuesta y presupuesto aprobados.

Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados anivel nacional y territorial.

Articular con los enlaces de infancia de las Direcciones Regionales ICBF que correspondan, con el objetivo de favorecer y fortalecer el
desarrollo de las actividades propias del proyecto en los territoriosfocalizados.

Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con el fin de mejorar el servicio, asi como el cumplimiento
de los compromisos que se generen de ellas.

Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacion en los mecanismos de informacion establecido por el ICBF, de los
beneficiarios atendidos en el Programa. En caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en mas de un servicio del ICBF, los
contratistas deberan reportar con los soportes requeridos la atencion del beneficiario al administrador correspondiente, con el fin de
realizar el debido sequimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio complementario en las condiciones que determine el Instituto)
en la atencion dentro de los términos establecidos por ellCBF.

Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion
de las actividades de las que trata este contrato, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.

Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo del Programa.

Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la ejecucion del contrato, a través de sus delegados,
y presentar la informacion necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para la adecuada prestacion del servicio a través
del Programa. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Manual Operativo.

Presentar el informe de gestion mensual, de acuerdo con los formatos suministrados por el ICBF y lo que estipula el Manual
Operativo.

Presentar el informe financieros de acuerdo con los formatos suministrados por el ICBF y lo que estipula el Manual Operativo.
Presentar dentro del Gltimo mes del plazo de ejecucion del contrato, el informe final de acuerdo con lo establecido en el Manual
Operativo del Programa.

Entregar oportunamente al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquieraspecto o resultados obtenidos
durante la ejecucion del contrato, cuando asi se requiera.

Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos
financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccidn del Tesoro Nacional disponga. En
caso de comunicarse por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas maestras, aportar el reporte emitido por la entidad
financiera.

Reportar al ICBF mensualmente los valores no ejecutados durante el mes inmediatamente anterior, con una propuesta de reinversion en
el proceso de atencion y beneficiando a las nifias y nifios del

www.icbf.gov.co
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Programa, de acuerdo a lo establecido en el Manual Operativo, la cual sera de revision del supervisordel contrato quien definira su
aprobacion o no.

Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion
que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros,multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén a la
gjecucion del contrato. Lasconsignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse Unicamente en la cuenta
informada por escrito, por el supervisor del contrato.

Mantener la informacion financiera relacionada con la ejecucion del contrato con sus soportes debidamente organizados, los cuales
deben estar disponibles cuando el supervisor los requiera.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Précticas en la Gestién Contractual” del Manual de Contratacion
del ICBF vigente.

Cumplir con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las autoridades nacionales y locales, en el desarrollo
de las actividades realizadas dentro del objeto del contrato de aporte.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro, almacenamiento y transporte de alimentos.

Asumir un buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

Atender durante la ejecucion del contrato los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el supervisor, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato.
Cumplir con la duracién y actividades de cada etapa del proceso de atencion, de acuerdo con lodefinido en el Manual Operativo del
Programa entregadas por la Direccion de Infancia.

Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del contrato y su equipo de apoyo y demés funcionarios que intervengan en el
proceso.

Garantizar la implementacion de las medidas de bioseguridad en todos los encuentros, tanto para el talento humano como para las y los
participantes. Cuando la atencion sea presencial, el operador debera gestionar con los gobiernos locales la consecucion de los elementos
de bioseguridad para las nifias y nifios vinculados al Programa.

Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios producidos localmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley
2046 del 6 agosto de 2020 y atendiendo lo dispuesto en la Guia orientadora para el desarrollo de la estrategia de compras locales del
ICBF. Se debe registrar lainformacion en el formato vigente, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento debe ser
realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las compras realizadas, en formato digital.

Realizar acompafiamiento y seguimiento a las y los participantes y sus familias de manera permanente, y reportar al ICBF la
informacidn del sequimiento realizado en los formatos y tiempos definidos, en caso de que se presenten situaciones de contingencia a
nivel nacional o territorial con el fin de identificar los riesgos en las nifias, nifios y sus familias a raiz de estas situaciones.

Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato.

www.icbf.gov.co
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CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EI OPERADOR debera

aceptar y cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

Obligaciones du

11

12

13

14

15

rante la fase de alistamiento:

Realizar durante la etapa de alistamiento, la bisqueda activa de nifias y nifios para su participacion en el Programa, de
acuerdo con los criterios de focalizacion poblacional en losmunicipios priorizados del Departamento Cesar para atencion del
programa.

Establecer mecanismos alternativos para la bisqueda activa de manera coordinada con laDireccion Regional del ICBF,
autoridades locales (indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras o Rrom) u otros actores, para la identificacion
de la poblacion participante del programa, en el caso de encontrarse dificultades en el proceso de identificacion e inscripcion
de participantes.

Realizar mediante los procedimientos definidos por el ICBF, la socializacion y los procesos de concertacién de la linea técnica
del Programa con la comunidad, de acuerdo con sus condiciones y particularidades culturales. Las actas de concertacién con
comunidades étnicas deberan ser entregadas al supervisor del contrato. La concertacién se puede realizar de manerapresencial
0 por medios no presenciales.

Presentar al supervisor(a) del contrato la propuesta metodolégica ajustada dentro de las cuatro

(4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, para el
desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual debera seraprobada por el supervisor del contrato; este sera requisito para
el inicio de la operacion delPrograma. Lo anterior, teniendo en cuenta lo definido en el Manual Operativo. PARAGRAFO
PRIMERO. Todas las actividades disefiadas para los encuentros vivenciales deben ejecutarse bajo expresiones de tipo
vocacional, cultural, deportivo, artistico o participativo. Estas actividades deben ajustarse a la autonomia, diversidad étnica,
cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia, mediante las cuales se busca promover la garantia de los derechos de las
nifias y nifios y prevenir su vulneracion. En la etapa de alistamiento, durante la concertacion de la linea técnica, se deberéan
identificar las tematicas sobre las que el programa hara énfasis y se validaran en el comité técnico, en donde se presentaran
las acciones especificas para atender a las necesidades de la Infancia en las comunidades. PARAGRAFO SEGUNDO. Para la
atencion no presencial se debe plantear encuentros con actividades para desarrollar de manera remota por parte de los
participantes y sus familias, ya sea a partir del material aportado por el operador (guias, cartilas, kits con materiales
pedagagicos, juegos,entre otros) para trabajo autdnomo o a través de esquemas de atencion no presencial, entre los cuales
estarian: seguimiento telefonico, plataformas digitales, esquemas por WhatsApp,entre otros, disefiadas por el operador en
caso de tener herramientas tecnoldgicas y acceso a conectividad.

Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, un plan de accion diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF, en donde se
tengan en cuenta las etapas y los tres componentes del Programa, a saber; Formacion y Participacion, Gestion y coordinacion
interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos, y Fortalecimiento del gobierno propio y dinamizacion
de redes sociales de nifias, nifios y sus familias , y el proceso de atencion establecido en el manual operativo del programa.
Asi mismo, establecer la ruta de accion que el operador desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones contractuales;
debe incluir el plan de capacitacion al talento humano.

www.icbf.gov.co
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1.6 Garantizar la seleccion y vinculacion de personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar
de acuerdo con los criterios de perfiles y remuneracién sefialados en el Manual operativo del programa
“Generaciones Etnicas con Bienestar’, para lo cual debera considerar los valores de referencia previstos,
acreditando junto con los soportes legales correspondientes, los requisitos de formacion académica y experiencia.

1.7 Asegurar el desarrollo de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos (Servicio
de internet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales necesarios para el
desarrollo de los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no presenciales) del programa
“Generaciones Etnicas con Bienestar”, de conformidad con la propuesta metodolégica aprobada por el supervisor.

1.8 Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapa de factores de riesgo que
potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de las nifias ynifios, en cada uno de los municipios
focalizados por el ICBF, dentro de la fase del alistamiento del contrato.

1.9 Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias y barriales, organizaciones sin
animo de lucro e iglesias, para €l préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales; 1o anterior para
atencion presencial.

1.10Acordar con la comunidad la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos con las condiciones de
sequridad y salubridad requeridas para la atencion (ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de bafios, con
dotacion de sillas para nifias y nifios, promotores e invitados especiales, alejados de zonas de riesgo), acordes
al contenido étnico que se pretende promover, que permitan el desarrollo de las actividades propuestas, con las
medidas de bioseguridad para el talento humano y los participantes; o anterior para atencion presencial.

1.11. Entregar los listados de asistencia y fotografias del proceso de induccion inicial al talento humano sobre la
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, documentos técnicos de la Direccion de Infancia, Manual
Operativo, Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Misidn, Vision, Politica Ambiental, enfoque de desarrollo integral
y el aporte del programa al proceso, identificacion de signos de posibles vulneraciones, accion en el marco del
Sistema NacionalBienestar Familiar, rutas de atencion, habilidades para la vida y Sistema Basico de Seguridad y
Salud en el Trabajo del operador.

1.12 Entregar el cronograma del primer mes de operacion de encuentros vivenciales, en el formato establecido por el ICBF.
Este cronograma debe incluir los sitios y la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales.
PARAGRAFO TERCERO: Para la atencion nopresencial, el operador debera presentar cronograma con la
programacion de los espaciosvirtuales, telefonicos o esquemas de seguimiento remotos con las nifias y nifios. En
caso de presentarse cambios en la programacién, deberdn comunicarse al supervisor y al Centro Zonal correspondiente
del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion.

1.13 Entregar el ciclo de men(i segln la minuta patrén para los encuentros vivenciales, el cual debe estar aprobado mediante
acta por el area de nutricion de la Direccion Regional y/o del Centro zonal respectivo. Para la atencion a grupos
étnicos se deberan realizar los procesos de concertacion y ajuste de los refrigerios ofrecidos, acorde con los
habitos y costumbres alimentarias de las comunidades étnicas.

1.14 Entregar en el formato establecido por el ICBF, el registro de nifias y nifios participantes del Programa, en los formatos
0 mecanismos definidos por la Direccion de Infancia del ICBF.

1.15 Entregar designacion del representante del operador en seguridad y salud en el trabajo.

1.16 Entregar en el formato establecido por el ICBF, el directorio del talento humano contratadopara la ejecucion del
contrato en el formato definido por el ICBF, anexando las hojas de vida de cada uno de ellos.

1.17 Firmar y entregar el compromiso de confidencialidad en el formato establecido por el ICBF al supervisor del contrato,
por cada una de las personas contradas para la ejecucion del programa y Representante Legal.

1.18 Entregar en el formato establecido por el ICBF el consentimiento de participacion diligenciado por los representantes
legales de cada una de las nifias y nifios del Programa en los mecanismos establecidos por el ICBF

1.19 Hacer entrega en el formato establecido por el ICBF del Plan Bésico de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Operador.

1.20 Hacer entrega del informe de la etapa de alistamiento en el formato o mecanismos establecidos por el ICBF.

PARAGRAFO CUARTO: Las obligaciones de la etapa de alistamiento se daran por cumplidas, una vez se emita el documento de aprobacion

www.icbf.gov.co
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de la etapa por parte del supervisor del contrato. Solo hasta este momento se podré dar inicio a la etapa de operacion (desarrollo de encuentros
vivenciales).

2. Obligaciones durante la fase de operacion de los encuentros vivenciales

2.1 Desarrollar las actividades de los componentes y los modulos del programa, ajustando sus contenidos a la
autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia, siempre y cuando no sean
violatorios a los derechos de las nifias y nifios, y a la integridadhumana; previa aprobacién del supervisor.

2.2 Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapeo deactores institucionales
y comunitarios en el &mbito local, departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de las nifias y
nifios, a mas tardar dentro de los dos (2) meses contados a partir de la fecha de legalizacion del contrato.

2.3 Elaborar y entregar al supervisor del contrato dentro de los dos primeros meses de operacion, el mapa de respuesta
institucional1 , segtin el Manual Operativo del Programa.

2.4 dentificar los intereses vocacionales de las nifias y nifios participantes, reconociendo los usos y costumbres de las
comunidades, con el fin de desarrollar acciones de promocion de derechos y prevencion de vulnerabilidades mediante
el desarrollo de sus habilidades, el fortalecimiento de capacidades, talentos y competencias, para la construccion
de su proyecto de vida. Lo anterior, a partir de actividades formativas enmarcadas en el fortalecimiento cultural,
deporte, arte, ciencia, tecnologia, etc.

2.5 Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre las nifias y nifios participantes, permitiendo la
construccion, los vinculos y la generacion de tejido social, a partir el intercambiode sus experiencias y aprendizajes.
PARAGRAFO QUINTO: El registro de esta dinamizacion de redes debe diligenciarse en el sistema o mecanismos de
informacion provistos por el ICBF.

2.6 Garantizar la asistencia del representante legal del operador (o su designado) a los comitéstécnico operativos y
demas reuniones a los que sean citados por la Direccién Regional o Centro Zonal respectivos.

2.7 Entregar el cronograma de encuentros vivenciales de cada mes, cinco dias habiles antes de comenzar la ejecucion
del siguiente mes. Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este
cronograma debe incluir los sitios y las horas en loscuales se realizaran los encuentros. En caso de presentarse
cambios en la programacién, deberdn comunicarlo a los participantes y al supervisor del contrato con minimo 48
horas de anticipacion. PARAGRAFO SEXTO: Para la atencion semipresencial y no presencial, el

1Es Ia compilacion de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, municipal y
departamental, que brindangarantia a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacion de rutas de
atencion a partir del registro mensual de las necesidades identificadas en las rutas de restablecimiento.

operador también debera presentar cronograma con la programacidn de los espacios virtuales, telefonicos o esquemas
de seguimiento remotos con las nifias y nifios.

2.8 Desarrollar actividades en los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no presenciales), en
donde se garantice la participacion de las nifias y nifios, y se promueva laparticipacion de sus familias, garantizando
la construccion conjunta de acciones encaminadas al cuidado, a la proteccion de la infancia al fortalecimiento de la
familia como principal entorno protector.

2.9 Realizar ¢l diagnstico de derechos a las nifias y nifios, participantes del Programa, y entregarloal supervisor del
contrato ena (ltima semana del segundo (2) mes de operacidn, de acuerdo con el (los) formato (s) o sistemas definidos
por la Direccién de Infancia.

2.10Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia y nifio, participante se encuentre
en situacién de amenaza o vulneracion de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a los casos reportados
durante la vigencia de este contrato.
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2.11Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnéstico de derechos
de cada una de las nifias y nifios, participantes en los formatos o mecanismos de informacion provistos por el
ICBF y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el (los) formato(s) o sistema definido(s) por la
Direccion de Infancia.

2.12Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el operador y las respuestas efectivas para el
restablecimiento de derechos de las nifias y nifios, de acuerdo con el (los)formato(s) o sistema(s) definido(s)por
la Direccion de Infancia, a partir de la primera entregadel reporte del diagnéstico de derechos.

2.13 Garantizar las condiciones operativas, metodolégicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada una de las
nifias y nifios, y de sus familias, a los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no presenciales), de
acuerdo con lo establecido en el manual operativo del Programa "Generaciones Etnicas con Bienestar'.

2.14 Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) nifias y nifios participantes, encuentros vivenciales (presenciales,
semipresenciales 0 no presenciales), que correspondan a un total de minimo veinticuatro horas por mes. Estos
encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo con los médulos del componente de formacion y participacion del
Programa.

2.15Entregar un refrigerio segun lo aprobado por el Supervisor del Contrato y lo establecido en Manual operativo del
programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’, a cada una de las nifias y nifios participantes en cada uno de los
encuentros del Programa.

2.16Entregar los materiales que permitan la optima implementacion de las herramientas metodoldgicas pedagogicas
en los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales yno presenciales) a las nifias y nifios.

2.17Realizar el registro de asistencia fisica con la firma manuscrita de cada una de las nifias ynifios participantes del
Programa, en cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos o mecanismos establecidos por
el ICBF. En caso de que la nifia o nifio no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se procedera a registrar la
huella digital sobre la planilla.Lo anterior para atencion presencial. PARAGRAFO SEPTIMO. Cuando la atencion
sea nopresencial, deberan evidenciar la participacion delas nifias y nifios en los encuentros que se realicen de manera
remota a través de registro fotografico. Cuando se realice entrega de materiales y refrigerios el operador debera
registrar en el formato de listado de asistencia aencuentros vivenciales la entrega realizada, esto aplica para
todos los tipos de atencion (presencial, semipresencial, no presencial).

2.18Propender por la permanencia de las nifias y nifios, en al menos el ochenta por ciento (80%) de los encuentros

vivenciales del programa (presenciales, semipresenciales y no presenciales). 2.19Vincular a un nuevo participante solo

cuando una nifia o nifio haya faltado a cuatro (4)encuentros sequidos, luego que el promotor de derechos haya
realizado el seguimiento a las

causas de su inasistencia o cuando a partir del sequimiento se identifique que el participante no continuaré en el
programa.

2.20 Promover la participacion de las nifias y nifios en los espacios definidos por la ley y de acuerdo con las orientaciones y
lineamientos dados por el ICBF, tales como las mesas pblicas para la promocion del control social, Mesas de infancia
y familia u ofros espacios que faciliten el didlogocon las nifias y nifios y la ciudadania en general, al igual que a
través de los ejercicios de promocion de la participacion: “Explorando mi ciudadania y conociendo mi territorio”.
PARAGRAFO NOVENO: Para la atencion no presencial, el operador podra promover dichaparticipacion por medio
de diferentes estrategias y canales de comunicacion.

2.21 Promover la participacion de la comunidad y el ejercicio del control social sobre el programaGeneraciones Etnicas
con Bienestar, a través de los ejercicios de promocion de la participacion:“Explorando mi ciudadania y conociendo
mi territorio”

2.22 Realizar la sistematizacion de por lo menos una de las experiencias significativas del proceso, de acuerdo a la “Guia
para la sistematizacin de experiencias” definida por la Direccion deinfancia del ICBF).

2.23 Hacer entrega - en los tltimos cinco dias del mes inmediatamente anterior - del cronograma de visitas del coordinador
metodoldgico a los promotores de derechos.

3. Obligaciones durante la actividad de cierre
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3.1

3.2

Realizar la actividad de clausura definida en la etapa de cierre con las nifias, nifios, familias y comunidad en la cual los
protagonistas sean las nifias, los nifios y sus familias desde una Opticatotalmente recreativa, ludica, cultural, artistica
y en el que se presente un producto del Programa realizado por los participantes. Esta actividad debe ser aprobada
por el supervisor del contrato previamente a su realizacion.

Hacer entrega al supervisor del ICBF, antes de la finalizacion de la etapa de cierre, un informe final del proceso, el

cual debe plasmar los resultados, aprendizajes, transformaciones logradas, tensiones/conflictos, y retos hacia el futuro.
Este informe debe contener los siguientes aspectos:
A. Informacion general del contrato. B. Descripcion del esquema de atencion en la que se describan los logros y
dificultades por componente del programa y por cada etapa (alistamiento, atencion y cierre). C. Andlisis de resultados
obtenidos en el desarrollo del programa a partir de los usos y costumbres de cada comunidad. D. Lecciones aprendidas.
E. Andlisis e identificacion de riesgos (situaciones y estado de riesgos de los participantes y sus familias,
articulacion territorial para la garantia de derechos, gestiones y respuestas efectivas). F. Descripcion de
experiencias significativas, transformaciones logradas y aprendizajes obtenidos en la implementacion.

4. Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestion y de registro en el sistema deinformacion

41

4.2

4.3

44

4.5

4.6

Permitir y facilitar al supervisor, equipo de apoyo a la Supervision y demas funcionarios delICBF que intervengan
en el proceso, la inspeccién en forma presencial 0 no presencial a lossitios de encuentro y oficina o sede
administrativa del CONTRATISTA, suministrar la informacién necesaria y facilitar de manera oportuna e integral,
maximo dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad
relacionados con los recursos del contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados y demés informacién pertinente
solicitada por el supervisor designado por el ICBF y responder oportunamente las comunicaciones.

Realizar el registro de nifias y nifios participantes y el respectivo cargue de las evidencias asociadas a la etapa
de atencidn, lo cual incluye el registro del talento humano, los grupos y los encuentros realizados, cargando a su
vez, el soporte de asistencia de cada uno de estos, en los formatos y en el sistema de informacion determinados,
de acuerdo con los tiempos, etapas y médulos definidos por la Direccion de Infancia del ICBF.

Realizar el registro y el cargue del diagndstico de derechos realizado a las nifias y nifios participantes, en el
sistema de informacion definido por el ICBF, de acuerdo con los tiempos y médulos definidos por la Direccion de
Infancia.

Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnéstico de derechos
de cada uno de los nifios y nifias participantes, y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el
formato(s) o el sistema definido por la Direccién delnfancia.

Presentar los reportes de avance en el cargue en el sistema de informacion asi: En el segundo mes de ejecucion
(incluyendo el mes de Alistamiento), el 100% del talento humano contratado, el 50% del registro de nifias y nifios
participantes, €l 25% del diagnéstico inicial de derechos y el 25% de los encuentros realizados. En el tercer mes de
ejecucion, el 100% del registro denifios y nifias participantes, el 60% del diagnéstico inicial de derechos y el 60%
de los encuentros realizados. En el cuarto mes de ejecucion, el 100% del registro de nifios y nifiasparticipantes, €l
100% del diagndstico inicial de derechos, el 80% de los encuentros realizados y el 25 % seguimiento del diagndstico
de derechos. En el dltimo mes de ejecucion, el 100%del cargue del registro inicial, del diagndstico de derechos, del
sequimiento del diagndstico de derechos y de los encuentros realizados.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de
participantes del Programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’, permite el acceso a datos de caracter privado
oreservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion
Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacién generada por el Programa, se obligan a hacer uso de esta informacion de carécter
privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en lageneracion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa, se
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comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se
comprometen a no divulgar o suministrar més alla de ello, a terceros, privados opublicos, la informacion que le sea
suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y
entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion
debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de ley,
por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ningln caso se podra publicar en medios de
comunicacién, informacién personal de los nifios y nifias que se encuentren en el Programa.

5. Obligaciones relacionadas con la administracion de los recursos

5.1

5.2

53

54

55

5.6

5.7

58

59

Presentar en el segundo Comité Técnico Operativo de la etapa de alistamiento, el plan de inversion de operacion
de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos

por el ICBF. En los casos en que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al plan de inversion, los mismos
deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y posterior aprobacion por parte del
supervisor.

Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de reinversion de recursos
derivados de ingjecuciones del contrato, los cuales podran destinarse a intensificacion de encuentros, virtualizacion
de contenidos, internet, materiales pedagdgicos, transporte o salidas pedagdgicas sin necesidad de modificacion al
contrato. Dicha propuesta debe ser coherente con la propuesta metodoldgica, con el tipo de atencion y con el plan
deaccion definido. Esta reinversion debera ser aprobada por el supervisor del contrato antes de su ejecucion.
Garantizar que los recursos comprometidos por el ICBF y demas recursos aportados con ocasion del presente
contrato, sean  utilizados (nica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo
del objeto contractual.

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios
prestados.

Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por ellCBF para la ejecucion
del presente contrato. El CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el
formato de autorizacion para abono directo encuenta de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificacion bancaria de Ia titularidad de la cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria
que hayautilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera certificarla por el banco con saldo cero.
Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientosfinancieros de los
aportes del ICBF que se generen en la ejecucion del contrato.

Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde
conste la operacion por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de
la Entidad en razon de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los reintegros a que hace
referencia esta obligacién deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito, por el supervisor del
contrato.

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a sequridad social y parafiscales
del personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencién del servicio, preferiblemente por transferencia
bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacién no sea posible que el talento humano
tenga acceso ala apertura deuna cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo,
el CONTRATISTA informaré en la planilla de pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio
de pago aplicado.

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia
bancaria.

5.10Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por lalegislacion comercial

y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y demas informacion,
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para que el documento sea valido. Estos soportespodréan ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del
contrato.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION: EI OPERADOR debera aceptar y cumplir con las siquientes obligaciones: 4.1. PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION: 1) Certificar el cumplimiento, sequimiento y revision de los asuntos correspondientes a sequridad de la informacion
enmarcado enTa normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2) Suscribir un documento de compromiso
de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 4.2. PARA EL EJE DE
SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO: 1) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. 3) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.4) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
frabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenioy la normatividad vigente.5) Formular
e implementar el plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias.

4.3. PARAEL EJE DE GESTION DE CALIDAD: 1) Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia paragarantizar la dptima prestacion del servicio. 2) Socializar con el equipo de trabajo que
realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios parala operacion de los servicios. 3) Entregar los resultados de la percepcion
del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. 4) Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya
lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.5) Contar con informaciondocumentada para la
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion
del objeto contractual. 6) Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar
el control de los cambios realizados. 4.4. PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL: 1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica
ambiental de la Entidad. 2) Utilizar productos, empaques y materiales amigables con elmedio ambiente.3) Formular e implementar plan
de saneamiento que incluya como minimo los programas delimpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento
0 suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. PARAGRAFQ: En dichos espacios, el contratista debe garantizar
los elementos necesarios para la recoleccion de residuos, y garantizar la recoleccion y disposicidn de los residuos resultantes por la ejecucion
del contrato, de acuerdo con la normativa vigente.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL ICBF:

1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a su aporte en lostérminos previstos de
acuerdo con los plazos y condiciones establecidos para la adecuada ejecucion del mismo.

2. Comunicar oportunamente al contratista una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la cuentabancaria de destino ala
cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del
contrato, y los rendimientos financieros de los aportesrealizados por el ICBF, cuando aplique.

3. Comunicar al contratista una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debeentregar los bienes muebles
devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar el
mismo los bienes ya no tengan vida Util y quede constancia de ello, segun el procedimiento establecido para tal fin.

4. Designar un funcionario para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el fin de constatar su
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correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto y las obligaciones del contratista
5. Suministrar toda la informacion requerida para el desarrollo del contrato de aporte.
6. Brindar la asistencia técnica requerida para el desarrollo del contrato.
7. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa.

8. Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico y en las
plataformas tecnolégicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con lasespecificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual
de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente y demés normatividad que le aplique.

9. Brindar las orientaciones y directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacion, programacion, ejecucion y
evaluacion del contrato de aporte.
10. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir delcumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder el 30 de junio de 2022.

1. CLAUSULA SEPTIMA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato de aporte es de CIENTO CATORCE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/Cte. ($114.378.600,00) Los
recursos 2022 se encuentran respaldados mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No.30422 de 21 de enero
de 2022, expedida por el Grupo Financiero de la Regional Cesar. El valor del contrato de aporte estd discriminado de la
siguiente manera:

Aporte ICBF: CIENTO CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS
MICte. ($114.378.600,00)_en dinero.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos plblicos que reciba la entidad sin animo de lucro en razon del contrato de aporte, se usaran
(inicamente para el cumplimiento del objeto del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Loscostos correspondientes al talento humano,
refrigerios, materiales, desplazamientos y traslados, han sido fijados de acuerdo con el estudio de costos remitido por la Direccion de
Abastecimiento mediante memorando Nro. 02112600000052153 del 4 de mayo de 2021 indexado al 3% del IPC

CLAUSULA OCTAVA. - FORMA DE PAGO: EI ICBF desembolsara los aportes a los que se compromete en el presente contrato asi:

Pago unico etapa de alistamiento Por una (1) sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconocera al operador €l valor de la etapa
de alistamiento. El valor del alistamiento y Busqueda Activa: Corresponde a 15 dias de tiempo completo o 30 dias medio tiempo del talento
humano (coordinadores metodoldgicos y promotores de derechos) quienes realizaran la busqueda activa de las nifias y nifios equivalente

a$22.034,00 por cupo focalizado durante este periodo. B. Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.) 2 |CBF reconocera y desembolsara

3al operador, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar, correspondiente
ala suma de § 84.640,00 (Registrar informacion segun los

2Encuentros Vivenciales E.V.
3 Previo cumplimiento de los soportes requeridos para la emisién del Certificado de Cumplimiento

cupos de atencién programados para este contrato). C. Actividades de Cierre. EI ICBF reconocerd y
desembolsara al operador por una (1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre $20.668,00 (Registrarinformacion segun los cupos
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de atencion programados para este contrato). Este valor se desembolsara por cada nifia y nifio atendido efectivamente en dicha activida ,
para lo cual el operador, ademas de los requisitos para la emision del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF los soportes de
listados de las nifias y nifios participantes a dichas actividades, registros fotograficos y los informes establecidos en dicha etapa.,, PARAGRAFO
PRIMERO: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte seran mes calendario (dia 1 de cada
mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacidnparcial de los encuentros vivenciales, se pagara por nifia y nifio asistente
a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos para la
emision delcertificado de cumplimiento, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura y lacertificacion de
cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacién de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme
al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago:

El operador del servicio debe presentar los siguientes documentos, para que el supervisor del contrato proceda con el proceso de certificado
de cumplimiento y expedicion del certificado de pago:

a. Reporte de asistencia de las nifias y nifios a los encuentros vivenciales realizados o de las actividades no presenciales
desarrollados, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF.

b.  Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con la
liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en nimeros.

¢. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes
Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del operador, cuando a ellos haya lugar.

d.  Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la ejecucion del contrato e
implementacion del Programa, expedida por el representante legal, o revisorfiscal del operador.

e.  Planilla de pago de retencidn en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado
por el representante legal de la entidad contratista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.

f. Informe mensual de gestion para aprobacion del Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de la prestacion del servicio que
brindd el operador del Programa, por tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por el representante legal del operador, de
acuerdo con el Formato de Informe Mensual provistopor el ICBF.

PARAGRAFO TERCERO: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte seran mes calendario (dia
1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operaciénparcial de los encuentros vivenciales, se pagara por nifia y
nifia asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos
anteriormente mencionados en el paragrafo segundo de la clausula octava del presente contrato, dentro de los 30 dias calendarios siguientes
ala radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales
y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO CUARTO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de los contratos: a. EI Operador radicara la cuenta de cobro o factura
con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor del contrato en el ICBF. Esta documentacion debe radicarse
dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por
mensualidades del primero al tltimo dia de cada mes. Si el operador radica soportes por fuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos,
la verificacion y certificacion de estos iniciard a partir del primer dia habil del mes siguiente. b. Radicada la cuenta de cobro o factura con los
soportes por parte del operador, el supervisor del contrato y su equipo de apoyo contaran con siete (7) dias habiles contados desde el dia
siguiente a la radicacion de los documentos para realizar la verificacion y expedir la correspondiente certificacion. Si una vez revisada la
documentacién requerida para lacertificacion de cumplimiento, se evidencia la falta de algun documento o la necesidad de subsanar alguno(s)
de ellos, el supervisor comunicard al operador y establecerd con este el plazo para la subsanacién. Una vez recibida nuevamente la
documentacion contaré con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los mismos para su verificacion y la emision de la
certificacion correspondiente. Con la certificacion expedida por el supervisor del contrato, se debe dar inicio al tramite de pago al operador.”

El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacion o soportes técnicos,
financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente.

PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian losdocumentos requeridos para
el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que sepresenten debidamente corregidas, o desde que se haya
aportado el (ltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia a @ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 4377630



4
PR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccién de Contratacion An .

. ., . (i7 turo
Direccion de Adolescenciay Juventud */3 es de todos
Publica

contratista y no tendré por ello,derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacion de lafactura y la certificacion de
cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO SEPTIMO: Sila(s) factura(s) no ha(n) sido
correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse
desde el siguiente dia habil a la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Gltimo de los
documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por
ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO OCTAVO: Dichos desembolsos se realizaran
previa presentacion del formato “Certificacion dePago Contratos Prestacion de Servicios y Programas diferentes a Honorarios y Viaticos”
expedido por el supervisor del contrato y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Sequridad Social en Salud, Pension y ARL (si a
ello hubiere lugar) y parafiscales, en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. PARAGRAFO NOVENO: En caso de comunicarse
por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas maestras, eloperador deberd aportar el reporte emitido por la entidad
financiera.

CLAUSULA NOVENA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento del Cesar, en el

municipio de Valledupari, en el cual se prestara el servicio de acuerdo con el Manual Operativo para la atencién del Programa
“GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR. Para todos los efectos contractuales se tendrén como domicilio la ciudad de Valledupar.

CLAUSULA DECIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO:

Para el seguimiento de cada uno de los contratos, se conformard un comité técnico-operativo en cada Regional para analizar la ejecucion del
Programa, brindar asesoria para su implementacion y tomar decisiones en el marco de lo sefialado en la Constitucién, la Ley, el presente
manual y los documentos técnicos relacionados, ante los retos especificos de la ejecucion a nivel regional. Este Comité estara integrado por:

e El(la) coordinador(a) de asistencia técnica de la Direccion Regional o su designado.
o El(la) referente del programa en la Direccion Regional o su designado.
o El(la) representante legal del operador o su designado.

PARAGRAFO PRIMERO. Los coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité Técnico Operativo cuando se considere necesaria
su participacion, seglin los temas a revisar sobre la operacién del programa que correspondan a su zona. Asi mismo:

o El(la) supervisor(a) del contrato podra participar en el comité con voz, pero sin voto. Es de anotar que, el hecho de que el supervisor
no vote en el comité no implica que no pueda decidir frente a un asunto en particular; en este sentido, cuando el supervisor participe
en este espacio, podré ser asesorado por los miembros del Comité y posteriormente decidir frente a la aprobacion o no aprobacion
de lo que se esté poniendo a su consideracion.

e  Podrén participar en este Comité en calidad de invitados otros colaboradores del ICBF o del operador, cuando de comdn
acuerdo asi se considere necesario.

El Comité podrd sesionar cuando se cuente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto.
La secretaria técnica del Comité sera definida por el supervisor del contrato del ICBF.

e Encaso de que se genere un empate frente al acuerdo de un concepto para la toma de decisiones por parte del supervisor, €l
Director Regional contara con voz y voto para dirimirlo. En ausencia del Director Regional, éste podra designar a un colaborador.

PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité
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Técnico Operativo las siguientes:

g.  Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de caracter técnico-operativo que permitan laprestacion del servicio
cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y Manual Operativo del ICBF.

h.  Sewvir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo del Programa emitiendo
recomendaciones al supervisor del contrato.

i Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer al supervisor del contrato, los ajustes técnico-operativos que
se estimen convenientes.

Jj. Hacer seguimiento al contrato y la implementacion del Programa mediante la revision de los informes y reportes presentados por el
operador para aprobacion de(l) lo(s) supervisor(es) del(los) contrato(s).

k. Presentar a la Subdireccion de Promocion y Fortalecimiento a la Atencién de la Infancia de la Direccion de Infancia del ICBF,

informes y/o reportes de ejecucion del Programa, en el cual se sefialen los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los

correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar el normal desarrollo del mismo.

Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucién del Programa y extraordinariamente cuando lo requiera.

m.  Formular al supervisor del contrato, recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucion y cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

Llevar un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operativo, mediante actas.

Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio prestado por eloperador.

p.  Las deméas que sean necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiento del Programay que sean aprobadas
en sus sesiones.

—_—

IS

CLAUSULA UNDECIMA - SUPERVISION: La supervision del contrato de aporte estara a cargo del Coordinador del Centro Zonal
Valledupar 1i, funcionario ICBF Regional que designe el ordenador del gasto mediante memorando (Coordinador del Centro
Zonal Valledupar 1), quien ejercera la supervision de acuerdo con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica
y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICBF y la Guia del supervisor de contratos y
convenios suscritos por el ICBF, y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto
podré modificar unilateralmente la designacion de Supervisor, para lo cual comunicara por escrito al Supervisor designado, con copia al
contratista y Grupo Juridico de la Direccion Regional.

CLAUSULA DUODECIMA- GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias de que tratan la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato,
dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATOQ: En cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses més. 2) CALIDAD DEL
SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del

contrato y seis (6) meses més. 3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:

en cuantia equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecuciondel contrato y tres (3) afios
mas. 4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios econdmicos que
se ocasionen a terceros con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado deberd ser de 200 SMLMV (se diligencia
teniendo en cuenta el Articulo2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 al momento de la expedicion de la pdliza) SMLMV con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del contrato.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a la siguiente tabla, el valor asegurado que ampara la
responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

| SMLV | CUANTIA |
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Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV.

Trescientos (300) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

Cuatrocientos (400) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

Quinientos (500) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV
e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas a la Direccion de
Contratacion o Grupo Juridico de la Direccion Regional, segun corresponda, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberd mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del contrato y/o se adicione en valor, EL
CONTRATISTA se compromete, dentro de los tres (3) dias siguientes, a presentar el certificado de modificacion de la garantia de conformidad
con el nuevo plazo y/o valor pactado. PARAGRAFO TERCERO: El hecho de laconstitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA
de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO CUARTO: El Contratista debera mantener vigentes
las garantias a que se

refiere esta clausula y serd de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

CLAUSULA DECIMOTERCERA - CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podré ceder ni

subcontratar a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion
expresa y por escrito por parte del ICBF.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato terminara por las siguientes causas: 1) Por
mutuo acuerdo entre las partes. 2) Porimposibilidad de desarrollar el objeto del contrato.

3) Por expiracion del término inicial de duracion del contrato o de sus prdrrogas si las hubiere. 4) Por las demas causales que consagra la Ley.
5) Por suspension o interrupcion unilateral del servicio imputable al CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar
la caducidad, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474
de2011y2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015, y demés normas aplicables, asi: 1) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA
al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o refraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y
sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardohasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado
de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el quince por ciento (15%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no
impediré la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento ni impedira la reclamacion de perjuicios por parte del ICBF.

E. El pago o compensacion del valor de las multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado
F. EI CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. 2)
DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria
en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y
parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea 6bice para que se declare la caducidad del contrato y se impongan
las multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje
sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cdigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le
solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor dela clausula penal pecuniaria. D. El
CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria.
E. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de
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imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta cléusula, se entenderd por incumplimiento total
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla
con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podré ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho
pagos parciales, los cuales no significaran, en ningln caso, la renuncia al ejercicio de la potestad sancionatoria. G. Para efectos de la
declaracion de incumplimiento y el cobro de la clausula penal pecuniaria, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. H. El pago de la clausula penal pecuniaria no extingue las obligaciones emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime
al contratista del cumplimiento de la obligacion principal. 3) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dard aplicacion a lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. B. Para la declaratoria de caducidad, el ICBF observard el procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO: PAGO DE LAS SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo
afavor del CONTRATISTA si lo hubiere, 0 si no, de la garantia constituida, y si esto tltimo no fuere posible, se cobrara

por la jurisdiccion coactiva o por el procedimiento que para tal efecto sefiale Ia ley. EI pago de las sumas antes sefialadas no extingue las
obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar losperjuicios causados.

CLAUSULA DECIMO SEXTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan entre las partes seran dirimidas mediante la
utilizacién de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacion, la amigable composicion y la
transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes. Las partes dispondran de un término de sesenta (60) dias habiles para
solucionar sus diferencias a través de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos, término que podré ser prorrogado de comin
acuerdo, contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus

obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios
0 lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus
actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: EI presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el
personal del CONTRATISTA, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo conla naturaleza del
contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que
correspondan al ICBF, teniendo encuenta que los compromisos y obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA son independientes y
diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendré la vinculacion correspondiente
con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal,
ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos,
los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde la celebracion del presente contrato, para que contrate
concargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA.
De igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de maternidad
durante la ejecucion del contrato, correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal
estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto
en materia laboral.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando EL CONTRATISTA deba

efectuar algln tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativaaplicacion para operadores, contratistas o convenios, l
cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General
del ICBF. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningin funcionario podra ufilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte
para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

CLAUSULA VIGESIMA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1) La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las
responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2) Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato,
alos lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion del ICBF y en los lineamientos del Programa contratado y demas
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documentos técnicos. 3) Compete a las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas
publicas yprivadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4) En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato sedaran los créditos necesarios a las partes, asi
como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion.

5) El presente contrato es independiente y no esta subordinado a ofros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de
adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6) Los documentos que surjan en desarrollo del
presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION: EI presente CONTRATO se liquidara dentro de los cuatro

(4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del mismo o a la expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley
1150 de 2007, y el articulo 217 del Decreto -Ley 019 de 2012y lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si
alguna de las partes no sepresenta para efecto de la liquidacion del Contrato o las partes no llegan a ningtin acuerdo, el ICBF tendra Ia
facultad de liquidarlo de forma unilateral, dentro de los dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier
tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de lostérminos aqui previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFIDENCIALIDAD: I CONTRATISTA se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar
lainformacion a la que tenga acceso para la ejecucion del presente contrato y mantenerla bajo estricto deber de confidencialidad; sélo
podré usar dicha informacion para el desarrollo del contrato. Asi mismo, se compromete a no divulgarla informacion, en cualquier tiempo,
a terceros sin el consentimiento previo y por escrito del ICBF. De la misma manera declara que toda la informacién que se produzcaen la
gjecucion del contrato sera confidencial y/o reservada. Conforme a lo anterior, el CONTRATISTA deberaimpartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes, asesores, y a cualquier otro representante suyo (cuando corresponda), exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen la presente relacion contractual, y les pondra las
obligaciones de: a) Norevelar informacién propia del ICBF ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con ocasion de la ejecucion del
presente contrato. b) No permitir que terceros obtengan informacion relacionada con el literal anterior. ¢) No obrar a través de terceros o sugerir
que terceros hagan lo propio en su nombre. d) No publicar informacién alguna, por medios de comunicacion electronica o correos internos de
SU grupo empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Para
todos los efectos, se considera informacion a todo lo relacionado con la misién o negocios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
cualquiera sea su forma y medio de comunicacion y/o conservacion, entendiendo por ésta, los formularios, comprobantes propios y/o
terceros, informacion en los sistemas y/o reportes impresos, soportes magnéticos maviles o fijos, asi como la informacion transmitida via
oral. PARAGRAFO SEGUNDO: Toda la informacion conservada en los equipos informéticos (archivos y correos electronicos residentes en
servidores de datos centralizados y/o estaciones de trabajo), es de propiedad del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y no de los
usuarios, por tanto, no puede ser eliminada en ningtin caso por el usuario final, y podra ser monitoreada por la oficina autorizada para tal fin,
si asi se requiriera.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993
se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad comdn con el fin de
garantizar su participacion en la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no
sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni areclamar
gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el supervisor del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION YERRADICACION DEL TRABAJO
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INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: EL
CONTRATISTA se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con
los pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segtin lo establece la Carta Politica de 1991 y demés normas
vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, el CONTRATISTA debera
cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF). EI cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - CONSULTA DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES CONTRA

NINOS , NINAS Y ADOLESCENTES: Es obligacion del CONTRATISTA consultar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra
nifios, nifias y adolescentes de todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o profesiones que
involucren una relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, asi como, el cnyuge, compafiero o compaiiera permanente, hijos
mayores de 18 afios u otras personas que residen en la vivienda de la madre o padre comunitario, considerando las definiciones, dmbitos y
requisitos sefialados en el Decreto No. 753 de 2019 0 en la norma que lo modifique o reemplace. Asi mismo el CONTRATISTA queda obligado
a exigir a sus SUBCONTRATISTAS la realizacion de dicha consulta respecto de su personal, en los términos antes enunciados.
PARAGRAFO PRIMERO: Las autorizaciones emitidas por laspersonas cuyos antecedentes son objeto de consulta, deberan reposar
dentro de la documentacion correspondiente al proceso de seleccion dirigido a su vinculacion laboral, contractual o reglamentaria, segin el
caso; y estaran a disposicion del ICBF cuando asi lo requiera. PARAGRAFO SEGUNDO: La consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifios, nifias y adolescentes se deberd realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios en el
mismo originados en cualquier clase de novedadlaboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, etc.); y en
todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su
culminacién. PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA se obliga a remitir al ICBF a través del supervisor del contrato, copia de las
autorizaciones y certificados de consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad de todas las personas
mencionadas anteriormente, en los términos conla periodicidad establecidos en la Ley 1918 de 2018y el Decreto No. 753 de 2019. PARAGRAFQ
CUARTO: EL CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligacion establecida en la presente clausula u omita cualquiera de los requisitos
establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 0 en la norma que lo modifique o reemplace, se aplicara una multa equivalente al valor de cincuenta
(50) a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, previotramite de un procedimiento sancionatorio que garantice el debido
proceso.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PROTECCION DE DATOS: Conforme a los Principios de Proteccin deDatos, EL CONTRATISTAy
el ICBF se comprometen a garantizar la confidencialidad de la informacion a que se tenga acceso a través del desarrollo de este contrato y/o que
se encuentre registrada en los respectivos sistemas de informacion de las PARTES. PARAGRAFO: Las bases de datos que se generen
en el desarrollo de este contrato solo podran ser difundidas por el ICBF. La posterior utilizacién, una vez concluido el presente contrato
por parte del CONTRATISTA, debera regirse de acuerdo al protocolo de uso y confidencialidad de microdatos del Instituto.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente

contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la firma del presente documento que ha leido y entendido los riesgos
tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA TRIGESIMO PRIMERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su legal ejecucion requiere la expedicion del registro presupuestal por parte del
ICBF y la aprobacion de las garantias.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente contrato y para lograr los cometidos sefialados

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia a @ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 4377630



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

o0

i‘) Cecilia De la Fuente de Lleras

B!recc!gn ge ggnrrata0|on . ?:; E e
BIENESTAR I'I’E(_ZCIOI‘I e olescenciay Juventu o es de todos
FAMILIAR Publica

en el objeto del mismo, EL CONTRATISTA en el caso que se generen rendimientosfinancieros por parte de los recursos del ICBF y como
quiera que se trata de recursos del Presupuesto General de la Nacion, deberan ser reintegrados al mes siguiente de su causacion, de acuerdo
con la instruccion que para el efecto imparta la Direccion Financiera.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del presente contrato los documentos siguientes:
1) Estudios previos y sus anexos. 2) Documentos que acreditan la representacionlegal. 3) Manual Operativo del Programa contratado
expedidos por el ICBF. 4) Manual de Imagen Corporativa del ICBF. 5) Todos los demas documentos que sirvieron de fundamento para suscribir
el presente contrato y los que se produzcan en la ejecucion del mismo.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el Articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente, se procedera a la publicacion del presente documento en el SECOP Il que administra
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION YERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: EL
CONTRATISTA se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con
los pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Carta Politica de 1991 y demés normas
vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, el CONTRATISTA debera
cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF). EI cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efecte el desembolso por parte del ICBF.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - CONSULTA DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES CONTRA

NINOS , NINAS Y ADOLESCENTES: Es obligacion del CONTRATISTA consultar el certificado de  inhabilidades por delitos sexuales contra
nifios, nifias y adolescentes de todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o profesiones que
involucren una relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, asi como, el conyuge, compafiero o compafiera permanente, hijos
mayores de 18 afios u otras personas que residen en la vivienda de la madre o padre comunitario, considerando las definiciones, &mbitos y
requisitos sefialados en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace. Asi mismo el CONTRATISTA queda obligado
a exigir a sus SUBCONTRATISTAS la realizacion de dicha consulta respecto de su personal, en los términos antes enunciados.
PARAGRAFO PRIMERO: Las autorizaciones emitidas por laspersonas cuyos antecedentes son objeto de consulta, deberan reposar
dentro de la documentacion correspondiente al proceso de seleccion dirigido a su vinculacion laboral, contractual o reglamentaria, segun el
caso; y estaran a disposicion del ICBF cuando asf lo requiera. PARAGRAFO SEGUNDO: La consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifios, nifas y adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccién de su personal y cuando se realicen cambios en el
mismo originados en cualquier clase de novedadlaboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, etc.); y en
todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su
culminacién. PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA se obliga a remitir al ICBF a través del supervisor del contrato, copia de las
autorizaciones y certificados de consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad de todas las personas
mencionadas anteriormente, en los términos conla periodicidad establecidos enla Ley 1918 de 2018y el Decreto No. 753 de 2019. PARAGRAFO
CUARTO: EL CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligacion establecida en la presente clausula u omita cualquiera de los requisitos
establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 0 en la norma que lo modifique o reemplace, se aplicard una multa equivalente al valor de cincuenta
(50) a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, previotramite de un procedimiento sancionatorio que garantice el debido
proceso.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PROTECCION DE DATOS: Conforme a los Principios de Proteccion deDatos, EL CONTRATISTA y
el ICBF se comprometen a garantizar la confidencialidad de la informacion a que se tenga acceso a través del desarrollo de este contrato y/o que
se encuentre registrada en los respectivos sistemas de informacion de las PARTES. PARAGRAFO: Las bases de datos que se generen
en el desarrollo de este contrato solo podran ser difundidas por el ICBF. La posterior utilizacion, una vez concluido el presente contrato
por parte del CONTRATISTA, debera regirse de acuerdo al protocolo de uso y confidencialidad de microdatos del Instituto.
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la firma del presente documento que haleido y entendido los riesgos
tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA TRIGESIMO PRIMERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su legal ejecucion requiere la expedicion del registro presupuestal por parte del
ICBF y la aprobacion de las garantias.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente contrato y para lograr los cometidos sefialados
en el objeto del mismo, EL CONTRATISTA en el caso que se generen rendimientosfinancieros por parte de los recursos del ICBF y como
quiera que se trata de recursos del Presupuesto General de la Nacion, deberan ser reintegrados al mes siguiente de su causacion, de acuerdo
con la instruccion que para el efecto imparta la Direccién Financiera.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del presente contrato los documentos siguientes:
1) Estudios previos y sus anexos. 2) Documentos que acreditan la representacionlegal. 3) Manual Operativo del Programa contratado
expedidos por el ICBF. 4) Manual de Imagen Corporativa del ICBF. 5) Todos los demas documentos que sirvieron de fundamento para suscribir
el presente contrato y los que se produzcan en la ejecucion del mismo.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el Articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente, se procedera a la publicacion del presente documento en el SECOP Il que administra
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.qov.co

NOTA: LOS LINEAMIENTOS ESPECIALES DE CADA CONTRATO, TALES COMO OBLIGACIONES ESPECIFICAS,
PLAZO DE EJECUCION, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO SE ENCUENTRAN EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS, LOS CUALES FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE APORTE QUE SE APRUEBA EN SECOP
Il. LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS
ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE
1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

En constancia, se firma en la ciudad de Valledupar, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veintidos (2022).
Por el ICBF Por el Contratista,
/ MA

GABRI‘EL CASTILLA CASTILLO ALDO JESUS IBARRA RONDON
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