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El jefe de la Oficina de Gestión Corporativa de la Agencia de Comercialización e innovación para el Desarrollo de Cundinamarca, en cumplimiento a lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, 

HACE CONSTAR:

Que la entidad requiere contratar a una persona con el fin de que ejecute el siguiente objeto contractual: Prestar los servicios técnicos para el acompañamiento, implementación y seguimiento de los proyectos de inversión, destinados a los pequeños productores víctimas del conflicto armado de Cundinamarca y las demás unidades productivas agropecuarias del departamento que así lo requieran.”

Que, de acuerdo con lo establecido en los estudios previos, el perfil que debe cumplir el futuro contratista es el siguiente: 


A. FORMACION:

	NIVEL DE FORMACION
	PROGRAMA

	TECNICO
	SISTEMAS





B. EXPERIENCIA:

	CLASE
	MESES

	TECNOLOGO
	Mas de 7 meses de experiencia relacionada




Que, de acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, estos servicios se podrán contratar directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto de la contratación y que haya demostrado la idoneidad y la experiencia directamente relacionadas con las actividades a desarrollar. 

Que la AGENCIA DE COMERCIALIZACIÓN E INNOVACIÓN PARA EL DESARROLLO DE CUNDINAMARCA no cuenta con personal de planta o este no es suficiente para desarrollar las actividades objeto del contrato a celebrar, según constancia expedida por la Oficina de Gestión Corporativa.

Que, se solicitó a CESAR GILBERTO CARRILLO VELASQUEZ, la documentación necesaria para acreditar el cumplimiento de las condiciones de idoneidad y experiencia.

Que, del análisis y estudio realizado a los anteriores documentos por parte de Sandra Biviana Corredor Hernández, Profesional Especializado de la Oficina de Gestión Corporativa - ACIDC, dependencia encargada adelantar la respectiva contratación, se obtuvo el siguiente resultado:



EXPERIENCIA:

	EMPRESA O ENTIDAD
	ÁREA RELACIONADA
	FECHA INGRESO
	FECHA DE RETIRO
	TIEMPO

	Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
	Tecnólogo
	02-02-2015
	31-12-2015
	10 meses y 29 días

	Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
	Tecnólogo
	19-01-2016
	30-12-2016
	11 meses y 11

	TOTAL, DE TIEMPO ACREDITADO
	22 meses y 10 día

	
	



	
Que, de acuerdo con lo anterior y frente a los criterios de selección establecidos en los estudios previos y una vez realizada la revisión y análisis por parte del funcionario(a) mencionado(a) anteriormente a la citada hoja de vida y soportes presentado por CESAR GILBERTO CARRILLO VELASQUEZ  identificado(a) con la cédula de ciudadanía No. 79.167.639, se establece que cuenta con la formación académica y experiencia requerida para la ejecución del objeto contractual, por lo que  CUMPLE con la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerida en los estudios previos y así se hace constar

Dada en Bogotá, D. C., 28 de enero de 2022






______________________FIRMA ___________________
ORLANDO ALBERTO OTÁLORA ROBAYO 
Jefe de la Oficina de Gestión Corporativa - ACIDC
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