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&, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OIETO CONTHACT

PRESTAR SERVICIOS PROFESHINALES COMO ODONTOLOGD PARA DESARROLLAK ACTIVIDADES EN LA DIRECCION [ AMBULATORIOS DE LA SUNKRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ESE

I RACTN:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1L HASTA EL 30 DE ARRIL DE 2022

JUSTIFICACION:
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OBLIGACIONES ESPECTFICAS:

1. Ejecutar procedimientos ¥ cUidadas 108 (acaeeies que por s exiado critco ai 1o requieran 3 Realrar ol plan de sidader fari de enf G acuerdo al d ¥ Jaden 1 Verificar medsdas preventivas de eventos sdversos &
wdeniaficando riesgos, garuntizundo b sgurdad del paciente y reportando oy eventos sdversas g s pr 1 ¥ verifiear el cusdido durecto n bos pacientes d ncuerda u kos protocolos y guins establecadus del
wervicia utilizanda secnicas de nscpsia y anloepsia y normas de biosegursdad, ¢ informar al médico tratante ¥ dirad, N i de medi pasa realeear reajaste de tralamiento 5. Apoyar la supervision de las sctividades del personal
wiinilsar de enfermeria y camilleros, observando que se reslcen oy pruwd-mmlnl) revisando registres de enfermeria 6o, Healaar scrualarscion del kardex y tarjetas de de acuerda con lay blevsdus en forma escnita v cads ver que
we requicrs el cambio del tratamiento del paciente 7 Comtrolar bos samini de msumos y meds de loa pacientes del servicio 8. Realar las devoluciones al servicio de farmacia de Jos medicamentos e insumos por pacieste untes del
egrese y dianamente cusnda nsl ko amerite 9. Healezar en el formate ewmmd.mw ¥ las horax y fechas scordadas, los pedados de elementos ¢ insurmos necesarios pars ks pacicnbes on s respectivo servicio. 10, Participar en forma setiva en b revista,
sl duarin danda sus sportes segin sen ef caso |1 Revisar disnamentc que los venoequipon, drenages, buretrodes v demis ehementos mynsivos del pacsmle que manejan segin protocola y e llevan los repnum correspondientes correctamende. 12
Realcrar ln asignacitn de pacicnte & cads susiliar de acuerdo al nimero de pacientes, jidad y de scuerdo & lan necesidades del servicio 13 Participar activamente en el sistema de vigilancia. ¢pid mediante & ™
informes de bos casas o posibles brotes infeccaaca para toma de condiclas que prevengan ba presenicia o proliferacsin de mfocsiones en los servicios 14. Responder por los inventarion, comservasson y uso adeceada de los equipos, i v
entregadas en b serviciol 3. Kealizar ls wngracion oportuna de camas pars low pacsentes que bos requieran, roalieando los traslados necesarios pars tal fin de forma oporuna, colsborando con el giro de cama 16, Cumplir con el crosograma de sctivadades
entablecida de mutuo acuerdo con el supervisor del contrato, reponand las novedados presentadas por cads pacients ssipnade y rovedades en equapos ¢ insumen del servcio. |7, Tramitar de forma oportuna eximenes de laboratario, rudiclogla, exdmenes
expeciabes y remisiones que requicran los pacientes a cargo |8, Dar cumplamsonio o ls Resohacicn 1995 de 1999 y al manual de mancgo do historia clinsca de ln Subred

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
AMBULATORIOS

Ja presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

e

MARCE GﬁERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario ”
| Conratista Nombre Cargo Firma Fecha
. Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERREROQO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmt"- 03-01-2022
Elaborado por: AMY VANESSA HERNANDEZ Profesional Especializado ~ Lider Seleccion




