W s SUBHED INTEGRADA DE SERVICION DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TILFT-012

St i cn Seonces de Sl APUYD - GESTION TALENTO HUMANG VERKION: 10
B oo Orienees, FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL POR ORDEN DE PRESTACI0N DE SERVICIOS FEEIChe Ak A1
FECHA [ | |
L INFDIIMACI_dN DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE - OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
i DIRECCION DE SERVICIOS SV
UHMES VICTORIA Tt AR ENFERMERIA |
1. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
fe de oficiaa ylo director sdminlstrative y/o asistencial) { Profesional de Apoyo yfo Lider - Planta )
MEHALUCIA QUBNTERD FLANCY) ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 HEEEDANIEL SDRVAL RINCOR ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20
41743374 THTMH62T
HOMBAE CUMPLETU - CEDLLA CARUD NOMBRE COMILETD: CEDULA CARGCH
FUNCHOINES: FUNCIONES:
Segun el manual de contratacidn: Supervision phiral o conjunta en sentido vertical Segibn ol mannal de contratacidn; Supervision plural o conjunta en sentido vertical
R 6 7.3 (revisar mstructivo) BETI-B6.73-86.74 (revisar instructiva)
CATEOONA NIVEL REQUISITOS
LA DE | (SEGUNTABLADE | oy TADLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/ NUMERO DE CONVENIO
MORTE VIGENTE)
SR ] TITULAH 13K FUORMACION TECKICA BN MY Iy ey
1 2 TETIAME i s TECNICO KO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIF) revisal clasificacki
A Conviiar bl "'I ; n el (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (1) MESES [ EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
39150 m 50
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

FRISTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOR DE LA SUBRED INTEGHALA 14
CENTRO ORIENTE

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [ HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

Lo Subrad Bilegiada de Sorvicion de Sabad Centro Urienis £ conslisaye uma calegoria expocasl de cntrdad piblsca descontralizada, con personcris juridics, patrimonio propeo v sulceaomds sd L cuve Fepimen Ui comtratacsn provisio desde o numeral & el articulo 195
dela Laew 100 de 1993 e el do Derocho Provado, v en ese sentsdo, cucnla com w progio Estasio v Masal de Contraticion, sbra ol cul sa fijan las reglas v procedimbeiton én ¢ malria,
Abors by en la gesticn inbegral de la prestacsin de s servicios en aslud, artisisls los maleman de pestiin administrative o garanticon |a peostaciin de servicios de subud gon calidad. vpmrtunedsd, slicincia y scorda con (a1 revesidades da kon siarion, de fal forma que s han

calintiado b iadadcn 8 vatisfacer por el ticnmp indispensabile én el proceso de Enformeria para el desamollo de sctividudes o con la verificacion dz personal de plasta ol cusal no e wficsents conforme @ corlificscsin cxpalads por cl
repritsable b 1 Diroceiin de. Takemto | s de 1 Entidad v bax reglas establecidas pars esi e d contrakon, prevists on e Masas] de Contraticion vigense

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L. Prestar el sexvicio o formidad con la de ageinda scordada con el supervisar del contrate, purs el desarrollo de sus actividades. 2. Controlas los signes vitabes de cada uno de log pacientes asignados con la penodicidad requerids
segin arden medica, orden de 1 i ¥ protocold st I, infe do ul inédsco v enll lus alleruciomes das y it en b historia clinica digital 3. Ovientar ¥ preparar o los pacicntes pars eximenes diagndstico de
usuctsdo con bos protocolos de maneio ¥ levnologla requenda Segin normas establecidas pars cada procedimicato 4. Realizar actavidades proguas del cuidado de enfermerla previniendo scciones inscgums en b prestacion de servicios de safud 4,
Nodificar inmeslatamente las sociones inscguras ocurridos o sus pacientes al médico de tumo, jefe inmediato v en el sistemu de reporte 6, Informar » la enfermer jefe del servicio v al médico tratante, sobre los cambios del estado clinica de los

pacicntes a forma oportun v adecuada. 7. Revisar b |istonia clinica de los pacientes asignadas e lucidn diaria, b , parn realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Mantener limgio v ordenado by
uniddad dbe Jos. pacientes avignados durante ¢l umo, 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables v dundo limicrio a la Hesolucian 1995 de 1999 y mantencr organizadas las historias clinicas de
st 2| Mansal y nonmatividad vigente de la Entidad 10 Cumgplir las nonmas insti de by dad, vigilancia epudermiologica, gestion ambicntal, salud ocupacional y demas politicas Instituci 1L R ! i

canservacion y s adeciado de los eyquipos, clementos e insumes, al igual que ¢l cuidado de T infracstructury del servicio vio drea donde se encuentre desarrollando las sctividades. 12 Cumplir con los proceses, procedimicntas, juias y demis
nungas definnlas por L entudad, de conformidad con el objeto del contrato 13, Asistir o reunioncs ¥ capacilaciones progrumadas por la entidad 14 Realizar bn desinfeccion de manern oportuna de La usidad del paciente de acuerde o los protocolos

it ionales |5 Realizar | toma oportuna de las muestras de laboratorio que requicrun los pacicites con < fin de agilizar ol i 1. Asisiar e la ol on a los pacienies asignados conservando las precauciones establecidas segim el
wasa 17 Realizar el control de Houedos administrados v eliminucd 1 en forma oportiia v sdecusda los de ko al protecolo s 18 Portar el uniforme deteniends en cucnta las permas higiene y bioseguridad de la
Subred. 19, Ofrecer truto con calider y calidad al paciente v la familia, dando uia stencidn hussanizds conservando el respeto por 1o dignidad busmana 20 Impastic educocion al pacicnte v a la fumilin sobre bos cuidados especilicos o lener en casa de
acuerdo a la sitiacidn elinica del paciente. 21 Mantenier I reserva de ln mformacion clinica v personal de los pcientes. 22, Ejercer oy actividades propins de ln 16n téonics de conformidad con las wormas vo reglamentos de scuerdo al objeto

contretual v lus nevesidades del servicia.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

o seri deviselia lo solwciiud. Las firmas deben ser recopidas en el siguiente orden. Kesponsble, Jefe de Oficina vio Director Administrativo wio Asistencial, Gerente,

T BeuAil ©

NOTA: Todes las cospos son e obl e el i ,en i

Lels de oficinn vio diregtor Xig uy al R ASTO
L Phreceion Operutiva de frestion de Talento Humano por medio del Formato Certifh de Insuliciencia ¢ nexistencia de Personnl e Planta AP-T11-FT-123, valida la de Sexvaciod de Salud Centro Oriente E.5 E, o cuenta
won el pursonal suliciente v perfil requerido para ol desarrollo de las pctividades y objeto seflalsdos en b presente solicitud
a [ P ] » .
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I ' LAZ. NOMBRE: LUISA FERNANDA GARCIA GIRALDO
D THEYD: > J aidiig CEDULA: 1030356778
N DE ADQUISICIONES A —— ’ -
ENTE POR CONTIATAR:  |NOY D NUMERO DE CONTRATO: FS 274H 2021
i s

[] NovEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E :
| e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 523;?&.“,”“"“'”3
gt e i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FEETTA R o6
(et Ornte ESE. : '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

ﬁlﬁRERo PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ

Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jewie | 03012022
Elaborado por: AMY VANESSA HERNANDEZ Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022

CASTELLANOS




