W e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E 5,'2,‘::".‘,’"' ARTH-ET
Subred lsegrada de Servicas ce Sahut APOYO -~ GESTION TALENTO HUMANO FECHA: 3011321
Centro Oriente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS A

FECHA [ | |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE : :
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

UMIES SANTA CLARA DIRECCION DE SERVICIOS CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO 1

HOSPITALARIOS
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL {
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
Jefe de oficina yio director adminlstrativo ylo ! (Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta )
HECTOR JAVIER g::}:;? ABARRACIN DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 SaNToR me}gﬁm CACERES MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 12
NOMBRE COMPLETO - CEDULA CARGO NOMBRE COMPLETO- CEDULA CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segin ¢l manual de contratacion: Supcrvision plural o conjuita cn sentide vertical Segin el manual de fsion plural o conjunta on sentide vertical
B.6.7.3 (revisar instructivo) B6.71-8.673-8.674 (revisar m:,l.mcu\'o)
CATEGORIA NIVEL
: REQUISITOS
‘S‘;ﬁfn"um"'u“aﬁ“ ﬁ‘:ﬁf;"; Jawane (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) v HONORARIOS VIGENTE)
v 2 TP+E+24ME DI AESPETIALISTAT INTENSIVIETA PROFESIONAL ESPECIALIZADO NO APLICA
RIESGO ARL ; 5
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ESP) :
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja :; :;.mmm del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES ; HONORARIOS FLIOS
3 94,000 120 30
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
[OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

CIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENT]

DURACION:

SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1l HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onicnte
de I Ley 100 de 1993 es ¢l de Derccho Privado, v on ese sen
Ahora bien y en la gestion integral de la pr.

anstituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personcria juridica, patrimonio propio ¥ autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacion previsto desde of numernl 6 del articulo 195
lo, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre clcu-ll s rqus Iu reglas ypmulllmimmam esta maleria

acidn de sus servicios en salud. articula los s ini que de solud lidad, idad, cficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal foma que s han
udiada las necesidades a satisfacer por el iempo estri enla(l Servici para el desarrollo de actividades admini iciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no cs suficienie conforme a certificacion
expedida por ol responsable de I Direecion de Talento Humano de I Entidad y las reglas establocidas para este tipo de contratos, prevista en ef Manual de Contratacion vigenie

OBLIGACIONES ESPEC'FIC.LS‘

1. Realizar las actividades, proced iagndsticos  terapéuticos detcrminados deniro del plan de mancjo de su cspecialidad, con alio nivel cientifico, $6ico y humano, de wna mancra oporfuna ¥ pertinciic, ia con a3 nocosidados do los pacientos, ¥ tonicad
cucala que todas las decisiones clinicas gencradas en la atencion medi rin el de la salud del paciente. 2. firindar una atencion en salud con oportunidad. intogridad, suliciencia y pertinenci, e un ambicnic de alnicion porsonalizada y humanizads, cumplicndo
l principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimicntos, protocolas, ntervenciones y gulas de siencion, de acukedo o los estindaros do habilitacidn y acredilacin. 3. Realizar las activi segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en

sca requerido. 4. Informar al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, gencrando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquichudes relacionadas con ¢l
igenciar los regisiros d las atenciones, procedimicntos, actividades ¢ intervenciones, que pemmita mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la nommatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion. 6. Respotar las dercchos del paciente, cumpli ¢l cdigo de ética médica y las disposiciones legales pertinents propias de los servicias en dande so pre-ln Ia .mmﬁ.. 7. Realizar ¢l seguimiento y control o pacientes n hnqu.. s¢ roquiera su
participacion ¢ impartic instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. 8. Emitir conceptos médicos que se roquicran, de conformidad a su hi linica, epicrisis u otros scan

ados. 9. Diligenciar en forma completa. aportuna. sistematizada y legible (en los casos en que se prescten fallas del sistema), los formatos, Ia historias clinicas, consentimiento ml'wrnldu reportcs de estudios y demis registros propios de su actuar, u acuerdo a lo establecido

ividad vigente, los de auditoria y d lacionadas con ¢l mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con la firma. 10. Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros
clinicos. 11, Utilizar de manera adocuada los cquipos, elementos ¢ instalacionss v los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas ¥ responder por su reposicion o reparacion cuando los datos se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de
fos mismos. 12. Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED. los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. 13. El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que s encucatren bajo su custodia, 14.
Apoyar la claboracion de respuesta que ¢ prasenicn en desarrollo de la atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 15. Prestar el apoyo necesario para dar respucsta  objeciones iniciales evitando asi que se
pencrs Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion pwpum do E.\PI] 16. Nofificar los sucesos de scpuridad que se prescaen durale ef proceso sincidn pacicnle y apoyar cn los andlisis 8 los que sca convocado ¢ implementar 1 accionas de mcjora definidas para el servicio. 17.
Reportar | de nofificacion obligatoria con ln blecida enla ividad vigente, 18. Apoyar las sctividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas  los estudiantes yio personal del servicio, para el desarvollo y formacion del
recurso humano en salud. 19, Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias do su especialidad. 20. Asistir a las jomadas do capacitacion, induccion, reuniones, comiiés y cventos a los cuslas sca convocado. 21. Informar oportunamente al supervisor del
contrato ul-lwum novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligacions. 22. Facilitar las labores de supervision, evaluacian y control que la SUBRED realice en forma dirccta por la Subdircccitn da Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yio a través de terceros. 23, Cumplir

de mejora, actas de ¥ demiis solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad. 24. Acreditar inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF. 25, Portar ¢f camet institucional de la SUBRED duranto la cjecucion

e s actvidades conbachuales 26, Pesiar l sevieio e conformidad con la programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desamollo de sus actividades, 27, Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos fendienes a resolver causas y
saluciones a problemas propios de s especialidad relacionados,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogid el siguiente orden’ , Jefie de Oficina y/o Director Administrativo yio Asistencial, Gerente,
Subgerente y/u Ordenador del gosio

¢ Talento Humano por medio ds 'anwln Cenil ion de licienci it in de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida qu ubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.8.E, no cuenta
con el personal suficiente y/o perfil requerido para el desarrollo de lus actividades y objeto seflalados en la pn:a:nm solicitud.

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD [

[ seve: s O [ Reemriaza NONBRE: TEIDYS MARIA IZOUIERDO
1. PLAN DE ADQUISICIONES D A: W cEpul Eal)
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO NUMERO DE CONTRATO: TS 7047 2021

[] wOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




r SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
D DIGO: AP-TH-FT-123
0] ikl ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO Sgks?(?rv:\lp Lo
Subred g deencis de Sad FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA PECH A 30316466
o Otz ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
" DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:
CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION Justificar Ia causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual

. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue
realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS. .

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,
MARCE RRERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario ;
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

. Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano JW(& 03/01/2022
) AMY VANESSA HERNANDEZ i . . .

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




