.- e ard e e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: APTILFT-012

sk bntmprcda o Sevrrn e Selud APOVO - GESTION TALENTO HUMANG :;;':?f\l.::_lu,
. Cantro Oriente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS e

FECHA | ‘ |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESD SERVICIO O AREA NUMEROQ DE PERSONAS REQUERIDAS

DIRECCHIN [ SERVICIOS 1

UMIIES SANTA CLARA URGENCIAS
JE

URGERCIAS

L SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

: RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
{dele de uficina yio director adminlstrativo yio asistencial) { Profesional de Apoyo yfo Lider - Planta )
MARIA ARG ‘m:u‘):ﬂ‘:m* SAHPUNAL DIRECTOR TENICO CODIGO 609 GRADO 08 Ly B““:;ﬂ;‘::::m TIENEL ENFERMERG CODIGO 243 GRADO 20
HUMBRE COMPLETD - CEDULA CARUD HCBBRE CUBILETO. CEDALA CARGLY
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin ef manwal de contratacidn; Supervision pluml o conjunts en sentide vertical Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
K677 {revisar instructiva) $6.7.1-867.3 86,74 (revisar istructive)
CATEGOHIA NIVEL
& REQUISITOS
“‘iffuﬂum':u"sﬁw (SEGON TADLA DE SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENID
b HUROKARIOE HONORARIOS VIGENTE)
ENTE) VIGENTE)
m & TP+ 1SME TIMLODE l:UKt:.I\;.:I(::NT(NTSH}NJ\L ExN PROFESIONAL MO APLICA
RIESGO ARL i
ESPECIFIC, clasiflcacld lklm(‘:la\ GENERAL MINIMA
e i A (cevisar hals "I 5 " del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCLA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 3000 1 50

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

IHESTAR SERVICKS PROVESIONALES COMO MEDICO GE

RAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS 1 LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 5.1

DURACION:
IHSDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DI 2022
JUSTIFICACION:

L4 Sutwed Intcgrada de Servicios de Salud Censro Oriente E-5 . constituye una calegoria espocial de cntidad plblica descentralizada, con persancris juridics, patrimons progio ¥ sukmomis sdministrati g ! ¥ ol mamoral el asticalo 195
el Ly 100 de 1993 e el de Derecho Privado. y en ¢sa sentido, cuenta con w propio Estatuto y Manual de Contrataciie, sobve el cusl se fijam las reghis y procedimintos en s nakria.

b bien ¥ e la gestiion miepral de la prestacin de sas servicios on salisd, articula bos sistemas de gestion adminsisirative qua garanlicon la prestacsn e servicans de ..J..l con ealidad, oportmidad, ¢lvicns § ssonbs son lan nevnsdidan d bos unarios, de l foma qus 5 ban
estudiaib las peeesidades @ satidscer por el Bompo estrctaments mdispensable on la darecciin servicion urgencias pars o d ko de sctividaden as i la do persceud de planta, el cusl po e saficionts confisrms: & senificacion expedida por el
ruspromatile de la Direccion de Talento Hlumnane 32 la Entidad y las reglas establocidan pars este lipo do contratos, previsia en el Manual de Contratscion vigenls,

OBLIGACIONES E.SPECIFICA&

1, Reslizar las sctividaden ‘ d dou dontro del plan de muncio de u lidad de P ¥ partinenie. 2. [irmdar una alenci salud buscanda ks me indarea d mtegridad, suficiencia,
comtinusdad y portmencia, o un ambnants dn alencion pualllllllhll ¥ humanizads, 3, Prestar s srvi ! do b sstoncenia i d la SUBREL, su visidn. misstn, extructura orginica reglamentos administrativin, ienicos, clontificos y disciplmarion.
ssspiond Las direcinces inskitucionabes, 4, Realizar las acinidades segim las necesidades de la subred dambo coberiur en hodas lay umidades en donde se aferta el servicio v ses requerido,$ Inkm-r ol pasicnbs - fumilia -du Ia condiciin clinica, pl-lmielullnn mxmy
revomstataciones da eproso, comocer el prado de satisfaccion wbes s servicios mﬂm\« resolver inguictudes relacionadas con el process da slancion. 6. Llevar registro de las actividades, I

delinidos por L nsttucion ¥ wadus sgucllo regisir ot parn ¢l i ¥ de costos y (ecturscsin. 7, Ite-p:whluulmdcl;m..uu:.u-uinjmd;guda!hnmunnyh-anpdcwkwapenmmmudnmmnmm:mh
st 8. Realizar el seguinsicsnti ¥ contrd o pacientes on loy que se requicrs s participacion o impartis instrucciones sl equipo de sabsd sobes los i o Emitsr reslizar i hi dinica, cpicrises u otros.
dinumentos assioncisles o administrativos yue sean »l.uulm 10. Diligenciar en hmu womplets, oportuns. sistcmatizada y legible (on los casas em que s¢ prescatcn (llss .Iel Mam. o4 formatcs) dé las historias clinicas, comacntieniento nformada, reportes de extudsos ¥ domis
egilrus prvpiar de s schuar, i acuierdo a 1o establ s vigene, lon procedi de wudetoria y demis d o mancio de i ¥ respadiesdo todas las realizadun al p firma v scllo, |1, Garantizar la
dehida reserva de s informaciin dol paciente v de bos registros climicos 12 (J-mh-qnmly adecusdo funciossmicnio de los oquipos, clomentos o iones, asi como la utilizaci i de b mlnsuemupm al desarrolb de las sctividades coetratadas
+ reapueder por w repusicion o toparacion cuando Jos dafios -:-uum pu mlwunmmmmd« b s, | 3. Reportar al arva da Recursos Fisicos - Activas Fijos de la SUBRED, los oquipos de jropiedad del consratta, qua se desting s las actividades
wsiskonciales. 14, Participar activaments on ol desarrotla, impl mstenna dos de gestion, acrod sepuiridad del paciente y demds actividades enmarcadas deniro del sistoma obligatorio ¢ garansia de la calidad 15
Partwcipar en Lis diferentes sctividades del servicsa, jormaday Ioupml-(m |Mmmmu} @venios o bas cuakes du 16 Particepar on la clals . )’Mu.ﬂc unu.mw-k-. mwmv protoclus qua
aplupaces a1 servicao. 17, Apovar a | Fntidad e las actividadés qus domande segiim rquerinsienios interinstisscionales ¥ ¢xa mstitucionales. |8, Participar en la itm de respuesias o reclamach de ln stenci s oblsgs &
Preslad & los wiiarion o pacienics que demanden el servicin, 19 Presiar ¢l apoyn nocesaria pars dar respcsta 8 ohjocianes -umle- aw- asd yu %0 ponare Glosa Diefimitiva o procescs de Conciliacion pnrpnuu H’S—b—l—.AFIJ 0 \uusu Immnmlle seguridad qua se
prescrien dursee e process de Measin. 21, participar en los andlisis 8 bos que ses dus @ impl Tas Find el servicio. 22, Reportar los eventos idn cbligatona con la igente 23,
Dosarollar actividades de docemcia de servicio om la revista medica u nmﬂplcnllnf.ndau!mdlunllmmv o persunal del servicio, pars ¢ dellmllu ¥ Formacion del recurso bamano om salud, sf aplica. 24, Instnsir s la comunidsd sobre s preuamm e laa emlermedades propias
de s capossabidad. 25, Informar al supsrvisar del comt s rrudad que alecte ¢l de mas ok 26, Facilitar kas labores de supervision gua la SUNRED, realice en forma duccta por la Subdircccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidsd vio
traves d bergervn. 27, Cuamplic las - da mecjora, actas de sy demby ilcindes de ln pervisiin v de ba Cficina de Garaniia de Calidad 23. Acreditar el cuniplinmicniy dol paga s Jow aporics al siskema de seguridad wocial y
durans 1s vigenia dsl comtrato, raguiso indispensable pars pencrar sads papo 8 s favor 29, Apayer en |3 park Wersca 1 sclividader dé miperyissin de Jos contratos cuando esizs sean asignadas. 30 Cumplis con las actvidad enel
wumplicrdie com las derectrices estabdbecidas por ls inliscion: on bos casos de novedades informar con T parn el cube [ tavidades. N1 Lax domis asignadas pof 2 supervision dal consrlo

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos bos casnpos son de obli dilip: i ] seri deviselta la solicitud, Las firmas deben ser recogadas en el siguicnte orden: Responsable, Jele de Oficina vio Director Administrativo vio Asistencial, Gerente,
Sulgerente viu Ovdenador del gasto. -7

L Lnipeceion Operntiva de Gestion de Talento Husmano por nwedio del Fonmato Certificacion de Insuliciencia ¢ hesistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida
con ¢l personal sulicieute ylo perfil requerido para ¢ desarrollo de las sctividades y objeto seflalados en L peesente solicitsd.

7. IDENTIFICA DE LA NECESIDAD
D NUEVO: st [ ] REEMPLAZA ':;ﬁ:t? MARIA CAMILA GAMEZ TARRION
L PLAN DE ADQUISICIONES A — i
PENDIENTE POR CONTRATAR:  [NO D KUMERQ DE CONTRATC: S 6990 2004
]

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




& SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ,
; CODIGO: AP-TH-FT-12
Sitrine OO ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1 1
Fiegach e e St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA P CHAL 3091 08508
Centro Orientz ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E..cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

GUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano JW&U- 03/01/2022
_ AMY VANESSA HERNANDEZ . . . .
Elaberado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022




