WEW s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE :?::136%” Akl
red imepada e Seivicien de Selvd APOVO - GESTION TALENTO HUMANG
B Conuo Oriene ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAT POR ORDEN DE PRESTACION DE SERV K105

FECHA I | ' |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE -
(ESPACIO FISICO) R en SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS DI .
UHMES VICTOR1A URGENCIAS URGENCIAS I
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
fe de oficina yio director sdministrativo ylo asistencial) { Profesional de Apoyo yio Lider = Planta )
MARIA ARUELINA QUINONES SANIKIVAL DIRECTOR TENICO CODKGO 009 GRATKI 05 LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
52279748 S2023897
BOMBRY COMPLETU - CEDULA TR0 HUMBRE COMPLETO: CEDLLA CARIC
FURCIONES: FUNCIONES:
Segin el manual de contratavidn: Supervision plural o conjunts en sentido vertical Keguin el manual de contratacidn: Supervisin plural o conpunta en sentido vertical
8073 {revisy instructiva) 2671 -8673 - 8674 (revisar instructive)
UATEGORIA NIVEL
e 2 REQUISITOS
(SEGUN TABLA DE N TABLA DE o
HONURARIOS lszlﬂlﬂmlllﬂi (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO Yo DE Ci

VIGENTE VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)

m 7 TP+ 1IME T RORFORMACIN PROFESIAL PROFESIONAL NGO APLICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar :.ijs :EE!::I’:I:-:&- del oy cmﬂﬂﬁﬁfﬁﬁﬁéﬂ?ﬁm,
1 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 32,000 192 50

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

DURACION;

DIESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [ HASTA EL 30 DI ABRIL DE 2032
JUSTIFICACION:

I Subrod Intograda de Sarvicion de Sabad Centro Orient wonstinaye uns cassporla expeaal de entdad iblica descentralizada, con personcris juridsca, patrinsonio propio ¥ suioeomis sdminisrative. cuve régimen e comtratacion previsto desde o numersl & del artieuto 193
deta Lev 100 de 1993 e ¢l do Eerocha Privado, ¥ en s sentiso, coonta con su propso Estatuto v Masus! de Centraticain, sobra el cual se fijn las reglasy pmuedquenhal €N esta maleria.
\Innlnal\ml;;«lmmb.pllﬁhmhmwwnnmummﬂlhmmﬁm inistrativ s garanticon la p i d servicio de alud alunl. ¥ , elichncia y ncorde con las pecesidades de ot usianos, do tal forma qua s han
ealudinda fas mocesidades & satfacer por cl di il en b dircocion rpencias para el dessrollo da sctividades dos gom la de | da planta, el cisal no es suficends conforma & contificacion oxpodida por el
respunsable & la Dircccion de lmllmmm de la Ensidad ¥ las reglas eviablecidas pars esie tipo de conratos, provista en el Masal de Contraticion vigense

OBLIGACIONES Esrulnc.u-

b Realuar las achvadad di ¥ [ inads muﬂuﬁmkn-wmmd«wnml\vnnym1[knhnmnmww‘mvhhnmmum:dmmddm-mu.
conbmidad ¥ periinencia en um smbiente ﬂulﬂw fersonaluada y hmanizada 3, Prestar sus servicios asistancisles rospetando la autonom|s instisscional de 18 SUBRED, s visior, mirite, extnacturs orginica gl Abcmicos, chentificos y di
aulgmdd lan direcrices imstibacionalas. 4. Realizar las sctividades s lis nocesidades de la subread danda coberturs on loday s unidader en dende s oferta el servicio y sea requerido.S. Informar al pacients y s fumilis scdee 1 condvein clinsca, plan de mancn, alencitn v

e egresn, conocer o grady de satisfacoin sobre los servicios prestadun ¥ resulver mquictudes relacionadss con ¢l proves b semein. 6. Lievar registro de Ias actividsdes, procediionios o imorvenciones, asd coma e unuhudm bt Indurmes extadistion
dhelirdon ot | institeiin y dodos aquellos negistros necesanon para < cumplimaco de los progesos b costos ¥ facharacién,T. ankadwhuktpnmwmpl-doﬁwkmmwu‘ icivnes legales portinent donde s prests 1
alencion K kullmﬂ u:;u-mmh ¥ cumirml & pacienics en hos Qe % rogquicra sa participacion ¢ impenir instruccionas al oquipo &2 salud sbrg ke donaddos. 9. Ematir midicos w 8¢ le requsicran, realisar resmnenes de hnuu chimica, epicrisis u ooy

que sean solicitadun, 10 Uhtigenciar en forma unllpL‘M oporuna, simalizada v Icglblelaﬁnlaml en..ue [ m-eolen I-Iludni siskoma, bos formados) de as historias climicas, comsentimsonto informado, reportes de estudicos v damis
Fepisims propios de su acisar, d sosora o bo astablecidi en | vigenla, los 4 e piadinorin y domin di de histurias <t tdas as ctuscionss realizades o) pacicnts con fmma y sello. 11 Garsntizer
ibwda remervn de la mionmacun el paciantc ¥ da los registros clinkcos, |2, Garanbizar b inkegridad v sdecusdo fmcionamiceo de los aquipos, chomento ¢ i sanes, as| ks wiid racional de los que la Subred apore al desarmallo dé las sctivadadar contratadas
¥ Aenfunler pus i repasicn o reparsciin suando ks dafios s mmnm negligencia o inadecuada manipalacion de Jos mismeas. 1 Rmm b drca e Recurson Fisicon - Activos Fign de 1 SUBREL, bos oquipas de propiodad del contratista, que s destine 4 las stividades
tenciak. 14, Participar eld s, wmp de L pualisicas sistama imleprada ds pestin, scraditacion, seguridad del pecienie ydmuwmmmm sistcma obligalonia de garentia de L calsdad, |3
Participar en las diferentes actividade del servicio, ;nnln upm.lu.m induccicn, Feumiones, Gomilds ¥ cvoos lu-wdaun comvocado. 16, Participar en b elabs i ¥ adbcrencia e guiss, manuabey, procedmicnios ¥ profocolos que
aptwuen al sarvicio. | T. Apovar o Ls Enbadsd en lis sctividades que deminde segin ¥ e i Jex. 18, Participas en ln ¥y de {" » que e presenien en desarrolb de la siomchn qus s obliga o
fwastar @ bov usasvos o paciceles g demanden <f servicio. 19, Prestar el apoye i hpeci iclabes evitand -lwnmummmn.omatwm«mmwrms EAPIL. 20. ‘-ourmlmummdeqmd-lmu
st duranis gl proceso de alencice. 21, pmupawbqnlnusnlwwumuMemﬂmmhr hlu:mdlmepll definides pars el servicio. 12, Reporiar los evenios de i con ls dad extabbocids an la i
J).-um»l:umwuuhdedamm.k—ummhmuumduumnpund-qun-hmdauaymw-uhkl.m para ol desarrallo v formscidn del necurs hunsna en sabud, si aplica. 24 Instruie a | idad sobee la o de | propias
e capocialdad, 23, Informas ol wapervivee del contrato cuslguier pevedad gus afecte of sancs 26, Facilias las labores de uperviicm que Ls SUNRED, realice en forma directs por 1a Subdireccion de Sorvicios de Sabud, 1a Oficina de Calidid yio 8
waves de krcaon, 37, Cumpls has idades de mepor, sctas de compromizo ¥ demis solciiudes de b ¥ de la Oificina d Cnhd-d m, dedmﬂmmMp-gud-bumxnlunamﬂewmnh
parafiscal duranis la s del contrai, requisiio il fars |mln.hpl|u|lll"m 39, Apoyar en la panie 1eonica las actividades de it de | igmadas. 30. Cumnplir con las sctividades establecidas on o reapective contrai,
' won has la nstrtucidn; en o da novedades imfommar con anticipacion pars < cubrimicnio de sus sctividades. 11 lndmmm.:uwhmm-hhdelaww

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligencianicnto, en case contrano serd devielta la solicitud. Las linnas deben ser recogidas en el siguiente onden: Responsable, Jefie de Oficing yio Durector Administrtive. vio Asistencial, Gerente,
Subgerente v Ordeador del gasto,

I.lrfﬂl/vﬂrlll g dimlor Imlnlstrative yio
La Dizeceién Operativa de Gestidn de Talento Humana por medio del Formate C, 160 che Insufi el e Persomal en Planta AP-TH-FT-123, valida
von el personal suficiente yio perfil requerido para el desasollo de las actividades v objeto seflalodos en la presente solicitud,

Subred Intcpr m]ndc ‘m\'wlm de Salud Centro Oviente E 5 E, no cuenta

Yalin Sefecchi ‘ Valle Valle©
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

D NUEVO; sl D E REEMPLAZA . ESMINDA VALCARCEL CURIDES
L PLAN DE ADGUISICIONES D A - CEDULA;
POR CONTRATAR:  [NO NUMERD DE CONTRATO: % 4981 2021

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

i
| e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO f!?:;?g&-‘\lp-TH-FT-] ”
e de Senices & Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E..cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,
MARCELA/GUERRERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario :

/ Contratisia Nombre Cargo Firma Fecha

; Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por; MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por. JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano JW'P 03/01/2022
Elaborado por: gﬂ;#é?tiﬁg’; HERNANDES Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022




