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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
b (m'"‘.?% Lﬁ:gf o DFCIA }rmcmu DR SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

CAFS CHIRCALES

URGERCIAS 1

© L SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
(Jefe de aficina yfo director administrativo ylo aslstencial) { Profesional de Apoyo yio Lider - Planta )
MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL RO TR E B G SR LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ S T S AT
52279748 2023897
NIMBRE COMPLETO - CEDULA CARGD HOMURE COMPLETD- CELULA CARGD
FUSCIORES: FUNCIONES:
Segin ef manual de contratacidn: Supervinon plural o conjunta cn sentido vertical Segrin of manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
R 67 {revisar instructiva} B6.70-86.73-86.74 (revisar insdructiva)
A 1A NIVEL .
b 2 REQUISITOS
“‘::fmifn"" "ﬂm‘g&“ (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
VSRt ki HONORARIOS VIGENTE)
m T TPe12ME TITULO DE FORMACION y ROFESIONAL EN PROFESIONAL NOAPLICA
RIESGO ARL =
: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
| -
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de uln]-lﬂndh del BEGONTANLADE HONORARIOS VIGENTE)
3 DOCE (12) ME | EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
3 22000 240 s0

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUL CENTHO ORIENT

DURACION:

DESDBE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION:

La Subrod Integrads de Servicsos de Sabud Centro Orlente 18,1 1y tsporia espocial de entidad piblic 4 Juridica, patrimonia propio ¥ sukmomis sdmi giemen 1 imnaral & dl articulo 195
e b Loy 100 da 1993 sl do Derocho Privado, y o es¢ benlids, cucnta com s propio Fstatata y Manual e Contratacin, sobea el sl sa fiun las reglas y procedmicntos en s malcria,

Ahors bien e I st indegeal d L prestacion de sss servicion cn sahud, artula los sistemas e gostid adiminictruiva e parieicen ln pecataciin do scrvieion e salud con calidad, oportusidad, elicicncia y acords cim las mocaridades e bos wsuarios, de tl forma
astiadindi las nocesadsdes u satficer por o di whle en b direochin sarvici llo de wctividades ssi

Fepurvable e Tn Dirsceadn de: Talen s i 1 Enidad v L reglas establecidus parn eshs ipa d¢ contrabo, prevista on el Mamaa e Comratucidn vigent

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Healuar las activadidan, 4 di i deantro del plam de mancjo de s expecialidad, de una mancra oporbana y pertmente. 1 Hrindar una slencion en salud buscanda fos mejores extindancs do oportunidad, imegridad, saficioncia,
contumidad v periinencia, en un smbwnk: da alancion pannllﬂ-ll) Iamanerads 1. Prestar wia servicion asslenciales respetanda b awtonomia imstitucional do la SUBIRED, su visie, misin, estrachurs orgdnica reglamenton sdnsinistrativos, Wonicos, caontificos ¥ disciplinarios,
anogmlkl las directrices msliticionales 4. Realirar L sctividades segin las necesidades de 1a subriad dando cobertura en kodas L unsdsdes en donde ¢ aferts ol servico v sa roquerid.S. Informar al paciense y mu funilia scles 1a condsesdn clinica, plan b mancjo, ascncice y

e ogrenn, conocer el grado de astisfacciin sobre bos servicios prestados v resoiver inquachides relscionadis con of process de slencidn. 6, 1 levar registro de las actividad sl coma mantener schualizados bos mloemes cstadisticns
lirmduon ot |a wesliBacwin  toubos agquetlon regisios necessios pars ol cumplimicntn da las procesas de coston ¥ feiraciin 7. Respetar o derechan del pacicnie, snnplud windign de dtica middica ylus .n.puum legales pertinentes propias de los servicios on donde ¢ presic ls
ancncion. B, Realizar o segumienta y control  pacienies en loa qus s Foqustra s participacion ¢ impartic o 8 eunpe de sahud sobwe bos. dos. 9. Ensilir 7 gl realizar resamencs de historia clinica, epicrisis u ot
docunenton asisimsakes o sdminisitativos que scam sodicitados. 10, Deligenciar en fomma :unplm upu-mu. nmmm&- ¥ kgi-l; {a () ammqu: s prosenien Gallas del um-. los formatos) de Iumnum linicas, comsantimionto informada, reportes de estudios ¥ demis
regisirus propics de s s, da scuendo & ko extablocido on a dad vigenie, ot sutitoria ol mandg de historias clinicas y das las iones realizadas al p firma ¥ scllo. || Caraptizar s
[dcbida roscrva de La infurmacion 2 pacients ¥ de bos regastron climicas 1 2. Garantizar In integridad v adeciado fancionamicnio de Jos equipos, clemenbas @ imstalacionss, asi como s usilizacion racionad de bos 9% In Subred apearta bl desarrolla de bas actividades contratadas
§ respumdar por s reposicion o repaacion cusndo los dafios s ocasiones wmluﬂuaﬂﬂﬂammhud« low mismos 13, Reportar & krea nla bewu Fisloos - Activos Fijos da la SUTIRED, Joa squipos de propicdad del contratista, que s destin & vidades
seisbinciales. 14, Panticipar aci el desarrobio, inspl sistetna inicgrado da gestion, seguridad del paciente v demiy activididar enmarcadas dontro del sistema obligatorio de garants de | calided 14,
Fartscipar en bas diferantes sctividaden deal servicia, ;ml-dndeum:lulm Iinhicitn, founiomes, comités y eventon a ko cualés mumm 16, Partipas on I elaborscitn, acaslizacion, mm-m yulwu.l- e |ulu. maemiales, procedimdentos ¥ protoscis que
apluguon al servicio. |7, Apayar & la Estidad ¢ | rvidad ¥ extra 18, Panticipar en la el i i ranpusstan & |a mlencrin gue s obligs &
e & hom usiarion o pacientes que demasnden ¢l sérvacio, 19, Frestar ol apayn necesario pmd.u respuata § chjocincs -.mlc. cvitando asi que se penere (losa Definative o procescs dg tmnlllm‘nw parte de rn-s-Fm; 20. Notificar las mnlemrldod qua e
presceten durmile o proess de encion. 21, participar en los sdlisis a bos que Tas cpora dalmidas para el sorvicio. 22, Reportar bos eventos de noifk la establocida en la ividad vigente 13,
Dresarrullar scividades de dovancas da servicio an la revists mddics u oire cxpacio dirigidas a los estudiantes yio personal d.i hﬂr\'h.hk parn ¢l demarrullo ¥ formaciin del rocarse bumane on alud, 8 lpllu 24, Instruir o la wlmll-hd wabrg la prevencion du las enfermedades propias
de s expocialidad. 23, Tndormar sl supsrvisor del contrate cuskjuser novedad que afecis of cumplinionts da ms obligaciones 26. Facilitar las Ishores de supervison gos la SUIBRED, realica en i directa por 1a Subsfi de Rervicios de Salud, la Ol de Calsdad y'o n
v de lorcerus. 27 Clamplic ™ da mejors, sctas ds comy ¥ dnnd solicitades de Ia Supervissin v da la Oficina d Clarsatla de Cabidad. 28, Actoditar ol cumplimicnto del paga de bos apories al sisteina dz scguridad social y
parali=al dursssc la vigencla del comtrato, requisito ndispensable para gencrar cada pago a s favor, 29 Apovar e In parte Menica ks sctividades de suporvision de los contraios cuanda estas sesn sigradin, W, Camplir con les actividad
cumpliendo com 188 derecirices entablecidan por la instinscidn: e los eas de movedades informar con amlicipacién para ¢l cubrimicnto de s actividadar, 31, Las demis asignadas por la supervisicn def contrain

que ¢ han
a da persoeal de planta, el cual no e suliciems sonforme o certificacsn oxpedida por el

6 APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los compas son de oblipatorio dilipenciainiento, en caso contrasio seri deviclta L solicitud. Las finmas deben ser recogidas en ol sygusente orden- Resporsable, Jefie de Oficina vio Director Administrativ vio Asistencial, Gerente,
Subgerente yiu Ondenador del pusto

— BESPONSABLE |
Lbefe sle oficing /o director vl sl dal
L Dhpeccion Operutiva de Gestion de Talents Husnano por medio del Formato Certifi be Insuafic & Inexist de Personal en Plants AP-TH-FT-123, valida &
ot ¢l personal suliciente yio perfil reguerdo pars ¢l desarrolle de las sctividsdes v objeto scfialados en ls presente solicitud
Fins e | Yallo Enlace Vallu Contratackin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMEBRI DAVID INARDO GUEVARA GARCES
[ weever ] Remupram pree
1. PLAN DE ADOU ~ e
FENDIENTE POR €0 NUMERD DE CONTRATO: IS 6976 2021

I:] NOVEDAD FOR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

bt ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
e gt eSencis e St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA-3017:05:06
Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2013, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E..cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCE ~RRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobade por: MARCELA GUERRERO PEREZ ol ﬁfa‘ﬁg";’é)”’e’a“""(aj Gestion Del Talento
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano (]"'l{ﬂ- 03/01/2022
) AMY VANESSA HERNANDEZ - R 9 )
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




