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e F'i;}'&‘g;f E OFICINAYO DIRECCION DE SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

UHIMES VICTORIA URGENCIAS I

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE | RESPONSADLE 2
¢ de oficina y/o director sdministrativo yio asls ) { Profesional de Apoyo yio Lider - Planta )
EL INONES 5 WAL Rira F L B INEZ
MARIA ARGEL m;;ﬁm ARpOvAL DIRECTOR TENICO CODICO 008 GRALKH IS Loy BF“:Z‘:I'::;"T“ FTMENEL ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
SUMBRE COMPLETC - CELALA CARGD HHMB.H.I;M'.LHQ CEDLLA CARGD

FUNCIONES; FUNCIONES:
Seguin ef wannal de contrataciin: Supervision plursl o conpunta e sentido vertacul Segim el mananal de contratacidn: Supervision phuiral o conjunta en sentado vertical
567 3 (revisar instructive) B6.7.1- 86738674 (revisur instrsctivo)

CATEGORIA NIVEL

UISITOS )

(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE s, . 0

NONDRARIOS s (SEGUN TARLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO Yo DE CONVENIS

VIGENTE HONORARIOS VIGENTE)

TITULE DE FORMALT

¢ PROFESHONAL EN

i T Tr+I2ME MEDICINA PROFESIONAL NOAPLICA
ik e T
1 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
3 32000 2 L]

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS FROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUNRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

DURACION:

DIESEE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [I HASTA EL 30 DE ABKIL DE 2022
JUSTIFICACION:

Lt Subwod Integrada de Servicios de Sabud Contro Oriense FS.E, constituye uns cateporia sspocial de ontidad publics descentralizads, con porsonaris juridica, patrimonio propio v sutonomis sd
e la Loy 100 de 193 ex o de Derocha Privado, v om esa senbido, cuenta con m progio Estasio y Manual de Contrataciie, sobee ¢f cusl s fljan 1as reglas y procedimientos en ests materia,
Auta bucn ¥ om la gastion imtepral de 1 prestacion de sas servicios em salud, mnmammg.mmm-mw.ummummhmmumdmmuww eliciomsan ¥ acords con las necasidades e bos wsiarios, de tal form que s ban
entadiadis las ievssdadan 0 sabisfacer por ol Bempo weAvichod i i d llo de actividades la i de plasiti. ¢l cual s o3 salicaemia conforme @ certificacsn expedids por ¢l
respuesablé dc |a Dweceitn de Talenio [lumano de In Entidad y 1 reglas extablecidus parn csié tipa de contrabo, provista on el Mamil e Comtratacida vigeke

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

{1 de previsio desds ¢l numeral § del articulo 195

| Realazar las activadadhes, proced diagniaticos ¥ i dhertro il plan de manci de w especialidad, 4 uta mincrs oportina ¥ pertimenie. 2. rindar una slcncsbn e ashul o teore astdndares de idad, integradid, wlicicenid,
contewidad y purtinancia. en un ambicnte dé atensin I 3. Prestar sus servicion asistmcaades respetanda |a ausmonsia instinachonal & 1a SUBKED, wa visiin, misicn, extruchurs arganica reglamenios sdmanisiatvos, locmicos, centificon y disciplinarios,
acogiendu as darecirices intinecwnalas. 4. Realizar las sctividades g..... Las novesidades de 1a subred dando cob fondas Las uniddaides on domde se olerta el servieia y sea requorido 8. Informar al pacienta ¥ s familia sobee L condicide clinica, plan s massga, slencion v
rocvanandaciones e egress, conocer ¢f grado de sobre los servi o ¥ remalver inquicades relacivnadas con el process de aknicn. 6. Levar reistro de Lus sctividades, procedimsicnios ¢ inkervenciones, s como manterer achualizados los informes estadisticos

deinnbo ot 1 instituicn  odos aquelion reganirus nocesasss para o curmplimacuto de hos prsenan e castios y fachuacice 7. Respetas Jos dereehios dal pasiente, cunplie ef cidigo de dtica médica v Las disposicionss legales partinanics propias d los servicios an donde se preste s
letcitn B. R:Hl.urd seguimicnio y contral 8 pacsmics o ks qua 2 requiers s participecion ¢ impasic intracconas al aquipo de awlud sobeg o procedimicnion onbnador, 9. Emuir conceptas médicon que  le reyquicran, realizar Fesbmenes s hasioria clinica, epicrisis u oama
sean soliciladon. 10. Dnligenciar en forma commplta, opsetuna. sisbcmatizada ¥ lepibhe fen bos casar en gae se prescnlcn fallas del sisirma, bos B las historias climicas, formmados, regorics de exbadion y demis

n.;uimpl.p-dcma.w s swanila u lo establecido en | d vigenie, bon imientio de aisdisoria v desnis d con el mancjo da historias chinices y reapaldanda tdas las i lizautas sl pacients com fma v sello. 11, Garnntizar 1
et remerva de la mformaacisn del pacacnia y da low registros clinices, |2, Garaniizar b integridasd ¥ sdocuado fusci e Tow exquipen, ebemanton ¢ i asi a wtifizacidn racional de los Subred aporte al desamallo de las actividades contratidss
¥ tenpunder por s repasicein o reparecin e bos dados sa oeassoncn pnr ne||||au:|l o inadecada manipulaciin 3 lox mismes |3, Repoetar al drca de Recurion Firieon - Activos Figo de la SUBRED, on xpuipn b progacdad el coniratists, isé % denin & las ackividades

14 Fartcipat en el desamul las polisicas tistoma mcgtado e gesttn, acredilacion. seguridad del pacicnt y domis stivkdadés enmarcadas denieo del sisicma obligatcri de garanila de 1 calidad 13,
Turticipar en las diferenies actividaden ded sorvicio, pmadas de .-p-mum indusceidin, reursoncs, comitis y eventos & Jos cusles s comueada 16, Participar en la clabs P ¥ adberencia de guias, manuales, peocedimientos y protocolos que
apbiquen al servicio, 17, Apovar @ b Entidid en s sctividades que demande ¥ extru i les. 18, Partscapar cm la i i nwnuummm*hmnmndhpj
et o bos usmans o pacicntes yas demanden of servicio. 19, Prastar el apoyo necesario pars da féspucats & obgeciones iniciakes evitando sl que i gesere Gloss Definitiva o procesos d Conciliscitn pn paria s EPS-5-EAPH, 20, Notiliar bt semn de seguridad qoe 1o
e duranbs el procesa de atencicn. 11, participar o kos analisis & fon qua sen comvocado ¢ mplamentar laa sckonas d mejorn definadas parn el servicin, 22, Reportar los evenion de obligatoria com la establocids en ls ividad vigente 23,
Diaarrollar iclividades de dosencia e servaceo en 1a revista médica w oo ospacin dirigidas a Jos estudiames y'o personal del servicio, para el desarmllo y formcadn del rosursa human en sahid, s splsca. 24, lnstris » la comunidad sk 1 prsvensicn d s safemdades rogian
b s expecialidad, 23, Informar ol wapervisor del contrasa cualauier mvedad qué afects of cumplimscno de sus obligaciones 26, Faciktar lay labeoes da supervisicn que 1a SUBRED, realice en forma dirccts por 1a Sarvicivs da Salud, |s Oficins de Calsdad yio ¥
Favis s kavans. 37, Cumpla las idades de mapora, scias de compromiso y demds solicitisdes de I Supervisitn ¥ do la Oficas do Garantis de Calidad, 28, Acreditar ¢l manMlM g da bos apories el siskema do seguridad social ¥
parafiscal dursnia la vigencia del contrato, requasis uﬂ|-|wnl»|¢ jparn generar cads pago 8 sa fevor, 9, Apvar en la panta Wenica las actividades d i de o conmatos di scan asigradas. 3. Cumpli con las actividides establocidas on ¢f Fespoctive comtraia,

plicindus g las d por la institucidn; da novedades mlormar gon anticipacion pars o cubrimicno d sus actividades. 11, Las demis ssignadas por s sipervition del sontrato,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los camgos son de obligatorio diligencinmiento, en caso contsario serh devuelin b solicitud. Las finnas deben ser recogidas en el siguiente onden: Responsuble, Jefe de Oficina y/o Dhrector Administrative yio Asistencial, Gerente,

Subpezente y/u Ordenudor ded gasto.

BESPONSABLE T —
e oficimn v/ director mimini i vio wxf lal
La Direceion Operativa de Gestion de Talento Humana por medio del Fommato C, 10m e b el e Personal en Plamta AP-TH-FT-123, valida que |a Subred In
coal ¢l personal suficiente yo perfil requendo para ¢l desarrollo de lis sctividades v objeto seflalados en lo presente sobicitud
Volls Sclecokin | Vol Enlage Yolle Contratachin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I:I NUEVD st ] E REEMPLAZA N::M"."H: JOIAN CAMILO ARAGON ORTIZ

1 PLAN DE ADQUISICIONES A o CROLLAL JezLve

FOR CONTRATAR:  |NO D NUMERD DE CONTRATO: S 6975 2021
e |

[] movepap PoR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA;




@1 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E —
| st ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO AR ATFL13
Viepata e Senin de Sk FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 20014506
Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.,cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA/GUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
; Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humana ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano J&iiu- 03/01/2022
AMY VANESSA HERNANDEZ . . . .
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




