.- s a e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SA ENTRO OMIENTE ESE ‘“"‘"3‘ APTIFT-012
Wh‘pmnknmuwu APOYVO - GESTION TALEN H
B oo oriene s FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE rﬂ.rxl'.\ﬂl'l\i DESERVICIOS

FECHA ’ | - |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE :
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
e s DIRECCION DE SERVICIOS D
CAIS CHIRCALES URGENCIAS URGENCIAS

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficiua yio director adminlstrativa ylo asistenclal) ( Profesional de Apoyo yfo Lider - Planta )
MARLA ANGEL S S 3 . £ GUISE S IIMENI
S QUIRUNES SARDAVA DIRECTOR TENICO CODIGO (09 GRATO 08 s ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
SR 52023897
BUAERE COMPLETU - CECULA CARGO HOMBRE COMPLETC- CEDALA CARGD

FUNCIONES: FUNCIONES:

Neguin el mumial de contratacidn: Supervision plural o conpunty en sentide vertical Segoin el manual de contratocidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical

86,73 (revisar instructive) 56718673 - 8674 (revisar instructiva)

CATEGORIA RIVEL ROITE0E
(SEGUN TABLA DE | - (SEGUN TABLA DE (SEGON TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE HONORARIOS VIGENTE)
— NYIGENTR) % YVICENTE)
. TITULO CHRMACION PROFESIONAL EN " " "
i 7 TP+IIME i PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
N ;
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de :ll]llﬂudﬁl del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ 32000 240 i0

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

LU

R SERVICIOS PROFES

INALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URG

CIAS DE LA SUBRED INTEGEAIDA DI SERVICIOS DE SALUD CENTHO ORIENTE

DURACION:

|HS1E 81 PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN
JUSTIFICACION:

ZCOP ILILASTA EL 3 DE ABKIL DE 2022

La Suteed Inbegrada de Senvicios de Salud Centra Orienke E.5.E. constituye una cateporia expecial e ontidad piblics descemralizsda, con personceis juridica, patrimonio propic v suloeomids sdminisrative, cuyo réglmen de somiratacion previsto desds ol numeral & del articulo (95
e da Ley 100 de 1993 en ol da Diercho Privado. ¥ en ese sentid, cucnta com u propio Estataio y Manual de Contratacion, whre el cual se fijan les reglas y procodimicnio en esta materia,

Abcea buen v en |a gestion itegral dslnpmmmdannuwmanlul.mhhn-miu]elhdnlduunltmnm|nwmlummmdemmﬂgﬂﬁunmmmnd lbcacmia y ncorde com fas necesidaden de bax wsusrios, de i forma que s han
ntudiadun las nocesidades w satisficer por ¢l bempo bl en La d llo de wctividades iciando som s It de plastn, ¢l cual nor o4 sulioants sonfiorma 8 cortificacidn expedida por ¢l
evpunsatio de ln Dirocesdn e Taleno Hurmanms o 1a Entidad y Las reglas establecidas pars este tipo de contrabos, prevista en ¢l hasmal de Coatraticicn vigens

OBLIGACIONES ESPEI:lFIC.L\'
I Reabizar las actvidades, famia i demtre del plan de mareio de s eapeialidad, d¢ i manara oporiuma v pertimente. . Hrindar wns s tud |U‘II('J¢N‘GI tandares & idad, integridad, saficiengia,
continuidad ¥ pertincncia. en un smbicnte da stenciin paloml.ludly luamanizada. 3. Prestar sus servicion msistenciales respetando la susonomis itinscional & ls SURRELD, s vision, misicn. estnuch i i Vecmcns, centificos y disciplinarios,
amsu-h llllllmh‘el mditucionales. 4. Realuar s actividades segin las necesidader de la ssbrod dando coberturs en odas las unidades en donde ke ofiérta el srvicia ¥ sea requerido. 5. Informar al paciente y u lnuuha sckee b condicicn clinsa, plan da manco, atencion ¥

b egrean, poncser of grada de satisfaceion sobre las servicios prestadon v resolver mquictdes relacionadas con el proceso de alencidn, 6, | bevar reghstrn e 1y petividaden, provedimianion o intervenciones, asi come mustener sctualzados hos i estadisson
delinadun ot | wostinacain y doalos myuctlos regismos necessrios para o cumplimionio de los procesos de costos ¥ Dstaraciin 7, Respotar los dorechon del pecimte, cumplir of cidigo de dtics médics v b disposiciones logales partinentos propias de los servicios en donde s prests fa
akencicn K Rullmd hs;u-nmln ¥ comtral a paciames en Jos qus =8 Mauisrn s partscpacion e impastin instrucciones f cquipo & sslud wbeg los procedamicnios ondomados. 9. Ematir conceptas medicns qus 5¢ e requicran, fealuzar resimenes e hasloria chmica, epicrisis u ol
4 scan solicitados. 10, [Rligenciar en fomma completa, oporina, sisematizada y legibe {on los casy €1 que b m-ﬁm Taltas del sissema, bos foematos) de las histariss climices, consentinicnto snformado, repories de extadion y domis

Fopisiros. propios da s achaar, de scucndo o b estabdecido o 1 dad vigente, Jos disnintn s awditoria ¥ domds dirocinices rel 4 huumuhu sy nedas has i liaidas 8] paciente com (ma ¥ scllo. 11, Garunticar ln
-!d-dnmhlMI|ml'-mmMMpuu!le)dahlreu»lm-ﬂh-mI‘ (imnnzuhhnqnd-d) adecusdu Ik & b pos, chamenton e install s telizacion racional de ka que la Subrod uporte al desamullo de las sctividsdes contratadas
¥ responder pua s peposiciin o tep 3 e 7 0 insdecuada o o I-:nnl-n:hll Reepartas 4l rva e Recuirson Fiscon Amvml’mudellﬂllil‘kﬂl $o8 exquipos & propecadad del contratista, qus 3¢ destine & lus sctividades.
les. 14, Participar <l d 15 I ¥ cunsplimienso de las politicas i i sistema i do B¢ pestsdin, { u||n1-dMpmmln;dmnsumhlualw;uuMullmuﬂugnmhpmlhhhuudu
Participar on lan diforentes actvidades del rvicio, pomadas b capacitaciion, induucciin, reumionss, comités ¥ cvemun o lon cuales sea comucad 16, Participar en 1 elah i ,.-ammmuenm manuales, progedmiento ¥ prolocolon qis
apliquen al sorvms. 17, Apoyar a la Entidad en les actividades qua damande len v extra ¥ 18. Participar ¢n la elaborncion & + ten en o dlo d hmn‘\nquxﬁllul
Prestan a bos wsianios & pacianias qus demandien e servicia, 19, Pm-udnp-mmmpnd-mpmnmbpcmuu.uaevlmin--rqw.-gmommrMnnpmaCuuhmmm*ws-s M:I'II 20, Nolificar lon mseson de e 30
prescnten duranss ef proceso de axmicn. 21, participar en bos anibisia & hs que sca comocido ¢ implamentar b sccines de mejora deflnidas parn ¢l scrvics 22, Reportar ks evenios de obligatoria com la aablocids en la tividad vigenta I,

Dicsarmular actividader de docencia de servicks ci la revista médsca u oiro espacso dirigidas o bos extudissnics 3o personal dal servicio, par o desarmollo y formecson del recunm humano en aslud, s aplca. 24. Insiruer 2 la comunidsd scbve Ia prevencice d las snfemedades propias

e 0 expunialadad, 25, Informar ol superviscr del coetrato cuakquise movodad que afecte ¢ cumplimiceto dz s obligacionss 26. Faciblar las lbores de sapervisicn que In SURRED, realice cn forns direets poe 1s Subdirceicn da Scrvicaon de Sabud, Is Oficina de Calidad y'o 3
iravés de torernn, 27 Cumnpiir vp Tas Se mepor, wctas & demds wilicinades de Ia Superviskin y da la Oficina de Oarantia do Calidad. 28, Acreditar of cumplenbenta del pago de s apoeics al sisioma de seguridad social
perafiscal drarante la vigencia del comtrat, rey para pencrar cada pago 8 m favor, 29, Apoyar en In parta Mcnica las actividaides do supervisioa de los contaio cuanda evias scun asigmadas. 30, Cumplir con Lus actividides establecidas en el respectiv contraio,
wtnphcand com an directrces estabiccdas por 1 insiusatn < fon casos da movedades informar con anticipacice pard e cubrimicni da was actividades, 1. 1.aa demsia asignades pos I supesvisice dal omtsto.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campes son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario seri devuclta b solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente onden: Responsable, Jefe de Oficina yio Director Administestive ylo Asitencial, Gerente,
Subperenie yiu Ordenador del gasto

= e

Lefe de oficina vin dlﬂ-:mr dml atlve yi

F L GASTO
L Pneceion Operutiva de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certi de Insufi ¢ Inevastencia de Personal on Planta APSTHFT- 123, valida que h *:uhw-: In a de Servicios de Salud Centre Oriente E.5 E, no coenta
con ¢l permonal suliciente vio perfil requerido parn o desarrollo de las sctividades v objeto sefinlados en |a peesente selicitud.
o I Vahis Enilage Yalls Contratachiay
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

EI il st D m REEMPLAZA : FAULA FERNANDA TORRES

1. PLAN DE ADQUISICIONES. A . CEDULA: iihodicnd

FENDIENTE POR CONTIATAR: | NO B NUMERO DE CONTRATO: FS 6971 2021

Ll

[] NoVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




g SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E . ; ;
B ﬁ:‘f"m‘k o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO {?23;?&."1?'”'} i
Fegcad e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA P I 30318566
Cntro Oriente ES . )

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD {(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberda cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.,cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA/GUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario ;
| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

; Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZAND CRUZ Profesional Talento Humano J‘“tﬂ- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . o . -

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado ~ Lider Seleccion 03/01/2022




