féﬁs SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E ’ .
R - ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6 B
FECHA R
1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
; ESTRATEGICO . NG APOYO A LA SUPERVISION (Confratlsta)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO I
DIRECCCION/ (Espucio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL X BL ASIGNADO
: ESTRATEGICA 7 . ; g
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO . . PERFIL
DIRECCION HOSPITALARIA LA ASIGNADA EL ASIGNADO EVALUACION

2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DiZL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL : E REQUISITOS DE, EXPERIENCIA

BACHILLER - TECNICO LABORAL
X £ EM
AUNILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA 0 -

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1, POR HORA ' 3.2. VALOR/MES
VALORHORA " | No. HORAS PROMEDIO MES | ° . VALOR PROMEDIO MES ] : VALOR
9.729 186 1.809.594 #NIA

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO !

OBJETO:
PRESTAR SERV]CIO’S COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS. éOMD AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

B / 7 . :
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL 'PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVA
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION. ‘PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL . ' ADMINISTRATIVA

CONVENIO No. _ OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HIASTA EL 30/04/2022

definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determing la fusion de algunas
Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S E.. prestadorn de icios integrales de salud
ud Norte. Centro Oriente vy Sur ocerdente, ud Distrital. b) Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifica el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuta de contratacion de ls Subred Sur ESE
s personas considerndins coma tales por lus disposiciones legales. of linute para contratar. lus modalidades y mecanismos d cion, el régimen de inhabilidades ¢ incampatibilidades. conflicto de interes. determinando que los contrufos de
lebrurin directumente. ©) Que mediante Resolucion 887 de 2014, se adopto el Munual de Contratneion conforme al Estatuta de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de u Subred Integmda de Servicios
Nicesidudes. ). Que ln Direccion de Gestion de Talento | umano certilieo que la Subred sur ESFE no cuenta con personal de planta suficiente. parn el
alndas 1 continuacion

ctuo I reorgamzacion del Scetor i en el Distrito Capita
eth. Vista Termosa. Tunjuelito. Meissen v

erdo No. 64 1 dg 2016
e Bogoti, D.C . fusionando las

emanado del Coneejo de Bogotii. D.C

JUSTIFICACION: 1).Quie, mediante el Act
i npresas Sociles del Estado de. s, Na

Secreturia Distrital de

entidades
multini
estableciendo

Je

Subredes

. enarliculueion con
pacidad pana contratar de

1on de servieios proiesionales vl oy i gestion se
de Sulud Sur &1 Que con by debida anteleion se considera la necesidad det abjeto n contratar. confiarme reposien of Formato Unico de
desarrollo de fus actividades abjeto de b presente necesidid. 1) Que por Lo expuiesto es neeesario contratan el desarrollo de aetividade

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

D). Prestar servieios de perlil uxiliar de enfermeria) acorde con la Les Artis, sepiin necesidid de EA SUBRED SUR TS FL de neuerdaa los prineipos del Sistemia General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatona de Garnta v Calidad (8OGC) v
deniis normas concordantes. :

2) Rea actividades de informacion, eds i i ¥ a promover v prevemr lo enfermedad v e autocuidndo de To salid a nivel indiadual, familinr y comumitinia.

). Registrar en la historia elinica la informacion de la intervencion al paciente, plan de curdados de enfermera ftinza o inmed después e su realizacion, con | lidad hudad Hidad cientifica (ogica. clara. completn v demis

criterios que defina el Ministerio de Salud v Proteccion Social o Entes competentes que tegulim I miateria (Resolucion 19951999 8392617 nonma que T moditique sustituya), ¢ informar de forma oportuna a la enleimiera vo medieo del servicto. los cambios en ¢l

estado o evolucion del paciente

4. Apoyat la clat actualizacion de formatos, | los, guins, proced deenfermenia y adherirse a los mismos, incluvendo e! il lel o en los casos | garantizando las nomas universales de
bioscguridad

5) Apoyar el proceso de alta temprana, fortaleciendo conocimientos del paciente v T familia o la promocion de hiabitos saludables. autocuiando v euidados especificos de acuerda n y I médicns, dejimdo registro escrito en ln historin
cliniica v o Jestmados o la

) O netividades propins del pertil que fortalescan e desarrollo de las acnvidades nusionales

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

SRESPONSABLE DE LA NECESIDAD ] 1 __6.APROBACIONDE LA SOLICITUD

S

Jefe de Qicina

DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO

5, CERTIFIC.

ica que en lu pl

- per.mlw de In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 1.S.E, no eventa con el personal suficiente )'Wcsﬁrmllu de las actividades y objelo senalados en lapresente soficitud

El suserito Director de la Direccion de Gestion Talento JdThfano cer

Firma del Director de Tafento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Hurgano

\
~7 2 i.w// 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE

SADENTIFICACION DE L& NECE

ADQUISICIONES

‘ 1 PLAN

o e O ‘

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenerimento. ¢n caso contrario seri devuetta by solicitud Tas tinmas deben ser recopidas en of siguicite orden: R bie del i Profesional E izado de Talento humana v Ordenador del gasto —|




