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ORIETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIOS PROFESEONALES COMO MEDICO GENERAL FARA DESARROLLAR ACTIVIDAINGS EN LA DIRECCHON DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE FSE

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1 ILASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION:
Ls Subrod Inteprada de Servaiens de Salud Centro Orionts 5. constuys una calsg d entisdad pabl con peroiienia jurldide ¥ auonomia vu g & dends &l mmaral 6 del wrikubs
l?!ﬁhLﬂ)Iwﬂlw)aﬂklmlhvnh)’wwmdu(wmluprwmf‘dmy\‘-ndhfmmdan]nfbml-uﬂuywmmu—nm
i bien y en la gestiin intsgral u-l-.-—-m.u-mm-ulmmmmmn.m 4 4 i e ervision e sl o i sficiencin ¥ soanks con b iakadden i loa wssmrion, de bl forma que se has
catudinda | dades o b drwccidn servicion i 1 denartulho de motividades s perscmal de planta, ol cval na o sl i fsasi ol
responasble de | Dirvos b de tm.manlm,hmwmmuummup.aum previska on el Manal do Coniratiiin vigesls
DBLIGACIONES ESPECIFICAS:
L. Bealizar las sctividedes, ¥ larapéuty deniro el plan t i 1 ™ " 3 pertinenie. 2 Hrindar es— da loa megorss & ideel, inispridad, ndlimain,
Wd.ﬂ‘nm—xlﬂ.m-mﬁ»ﬂr&‘mﬂhmﬂuldl)’mﬂ 3. Presar s srvicios i do | wilowomia | de L sl'louJ-\m—qm.q,h"mhmmmm;_ﬂm,m
ogieint L deree 4 Reabirar s wetividaden segiin } danda oberturs on bodas Las widades en donde i fists e servicio y sen regucrd 3. Tnformar o pcicrss y s Tamilis sobrs b condicid slinsca, plan da manejo, sencice y
L e epr o1 prada de satiafwccaim wobrs Jos servici ¥ rusclver inquictudes rek de sicaciin. 6. |levar registro de | i astualuzndon Jou informes estadistivon
efimabon poe ba st y fodon ow pers d o procsacs de o  lsturasidn 7. mmmuﬁmw.d odip ¥h [ e denc ve prosta
ba menitn. B Hoaloar el ¥ comtrud o g v recquis mpartic mkmumhwmnu.mmm-l i e historis <lissca, spicrisis u
mm.m..:..m-www-dm 10, Dl n Fora esmplet, oportuna islemaizade - egibl (e Lo chaok e c s prcasen flls el siicma, Lon vmaion] de s it clinican wmdmhhmnmdc-m!
s regiron progion de i e, e e o catblecid ek 4 du wulitorin y dermia dirosl P P——— ¥ resgualfarc tindas | realicsbas ol pacicnis com firma s vella. 11
Gueasloa L debod rscron de & ¥ o cinico. | Carantizse e itepridud y adecundo fmsionmssens e |0 . lemnin & i cowmes iz acionad de b n Subred ! desarrollo do lae
¥ remgeder pur cher b i s _h-, e low miisrion 13, Roponiar al bres de Revursos Hasios Mun.n,n..l.hwum}nhnp-p-du-upuuddmwu
dusting & las satividudes ben 14 Participar o dessrollo, i ¥ da Laa politicas instivecionales, sistama o de pestiden, acend | paceentc y detmin ctividades smarcadas dentro del sistcms obligutorio de
nenntla d L caldadd 13, Partsciguar en bas difrentes setiviebadon del servicio, jormadas e capsilacit udmlmmmymmllm(ulnmmmﬂn‘l'mwn' I ¥ in - guisa, mamunlen,
procsiimisniony prokosobos g apliuc o sevicia 17, Apoyar o dwden o 3 xtra ionalen. 11 Pucticpar e Lo elboraciin de respucsiss o 1 ¥
dosarrallo du ln a obliga & prostar a | A i i']‘mdmmmd—“-nﬁxmmﬂumﬂﬂw- i ‘ # e s EF5-5-EAPD. 20
‘Iou'hnknw.k-‘u)d-lq‘-p—l-ﬁ-udpwdtmm 21, participer an Jos anklisis » Jos que vea Ias meciones 1 serviein 22 Hepertar los Jres
spenie 7). Lasra ducencin de servicia om ba revisa médica u otro mpecie hlh“ﬂupnp-nnnldulmln.punlmlhrtmmhddmh—-auhl-wﬁu u, r—m.:.m-u
wn-n.pm-‘m.m--un.a...m.u-...muzs Enformar ol sepeervissr e v ead 26 Fauilitar las labures e supervision que ba SUBRED, realice en furma derecta por la Subdirssciin de
Servicaos d Sabud, ba Cfbcina de Caladad yi 8 truvis de bereron 27, Cumple d mcjra. cta dosompromin  das ol de L Suprvii y de 1 Oficna e Garsndinde Caluid. 1. At of srmplomeni el
pmdlI.uwu--l-_-dx-:p.rnl-dmul)vﬂw-lhmhw*lmﬂmhm”mﬂ”plnﬁm5Apo)nnhmwumln trvadades o de fow comtraton dne, 30, Coamplar son I

L inaibucidn e how casc de novedcon mdoemar com aaticipacide par. el cbismisnis da s, stividiudes. 3. |sa domnks sagrndes pos |n meperiinim it comirais Comtenickas on of
Format de mesesidad dé persoisl qus hie parte iiegral del prossts ponrats

. 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son de obd dal en sera devuelts [ solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden Responasble. Jefe de Oficing v'o Direcior Administrative vio Assitencial, Gereni,
Subgerente y'u Ovdenador del gasso P
ZZ ¢ //4 (e
ficinn v directer i) —
lllhrnont‘ml)pwllnnﬁu&mdulelhanmmpamednﬁdfmmmr de Trswali el e Pervonal en Plants AP-TH-FT-123, vahida qut
cun el personal suliceente o perfil requerida | d lba die lns dades v objcto sealados en la »m:m salicitued.
Valia Sefeset ‘ Valia Eak ‘ YallaC
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
ks sl REEMPLAZA NOMERE SANDRA MILENA CORTES 5010
I:I e 1, FLAN DE ADGUISICHONES D E n Py
PESDIENTE POR CONTRATAR; | NO D NUMERG DE CONTRATO: [EECECT
|

EI NOVEDAD POR SITUACTON ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.,cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

Y/

MARCELA/GUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
- presentamos para firma.

Cargo funcionario

{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano J“iﬂ- 03/01/2022
) AMY VANESSA HERNANDEZ ; ji : -
Elaborado por CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




