.'- o e b SUBRED INTEGRADA DE SERVICION DE

SALUD CENTRO ORIENTE ESE
i i e v o de el

APOVO - GESTION TALENTO HUMAND
B ceondenu st FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICION
FECHA I l ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICTTANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE i
- (ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
i DIRECCION DE SERVICIOS i
UMHES SANTA CLARA e ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE |  RESPONSABLE 2
fe de oficing director admisistrativo ylo asistencial) (Profesional de Apoyo yio Lider - Planta )
MELDA 1'”{"?3:1:?:“0 ERANGG ENFERMFERO CODIGO 243 GRAI 20 TATIARA MU;’: ;?;Amm TAESADA ENFERMERO CODKIO 243 GRADO 20
HOMBEE COMPLETO - CEDLLA CARLUO HUMMIL COMILETO- CEIALA CARGD
FUNCIOINES: HUNCIONES:
Segrinn el mannal de ;. Supervision plural juida en sentido vertical Seyrin el mannal de contratacidn; Supervision phiral o conpmta en seitido vertical
B0 7.3 (revisar instructivo) 67186738674 (revisar instnactive)
CATEGORIA NIVEL
3 REQUISITOS
l’“”":’m‘}uﬁ“‘ (SEGUN TABLA DK BEGUN TABLA DE » U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) __VIGENTE) ool
. " TITULO DE FORMACION TECNICA BN 4
u H TFTP+IME LB i o Tes TECNICO, NO APLICA
RIESGO ARL
X EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA {revlar “‘?‘:;p“"“] caclé dul (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.150 m 50

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DI SERVICIOS HOSPITAL ARIOS TH LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE S

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [[ HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

14 Nubred Intograda de Servacias ds Sabud Centrn Oriente E5.E. comslibays una categoria eapecial U< entadad prablca descantralizads, von permmeria Jurhlica, pairimanis propen y savmmia admn o riginen de I dosde el mumersl & ded aicul 195

el Ley 100 e 1993 ¢n o de Derecho Privadu, ¥ om ese sentido, cuents eom su propie Estabao y Masusl de Conlratacsin, subra of cual s fjan bas reglas ¥ procedimionios en esia mstcria

Ahorn bien v en ls gestsin mtegral IhhmdﬂIIIIIﬂtkiﬁlalIllhl.lﬂuu|lhllill:-uﬁ:]ﬂh\hlthuini!tui!lwelmnﬁmll tachin da servicios de sabud Jidad, eficiencia ¥ sconde cin b nocesidades da los ussaring, de 1a] forma qus s han

entadindo las dadcr n matisfacer por el ficmpes calrl i n el proceso de Enfermeria parn el & s do actividades imiciando com |n de porsonal de planta, ¢l cual no es suficiente confirme b corilicacion expedida por el

fespuamsable de la Direceiin ds Talonbo |umana de ls Entidad y bas reglas establecidas pars este tipo da contratos, previts en el Manisal de Conralacion vigenie

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de sgenda scordada con el supervisor del contrato, parn el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de bos pacicntes asignados con la periodicidad requerida

sepun orden mdics, onden de Enfi ¥ protecobl institucicnal, i | médico y Las al i las y regi: i 1a historia clinica digital 3, Orientar y preparar o Jos pacientes pars eximenes diagnostico de
cuerdo con los f e mancjo ¥ tecnologia requerida. Segin nonmas establecidas par procedimiento 4, Realizar sctividsdes propias del cuidado de afe inb iones inseguras en la ke scrvicion de salud. 5.

Motilicar i las necionies iy idas @ sus pacientes al médico de tuma, jefi insnediato y en el sistema de reporte 6. lnformar u Ls enfermenn jefee del servicio v al médico tratante, sobre los cambies del cstado clinico de los

pacientes en fonma eportuni ¥ adecuada 7 Revisar la Historia clinica de los pacicntes asignados conociendo su evolucion diaria, tratsmiento, para realizar of plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Mantener limpio y erdenado ln

vtidad e Jas pacrentes usspnados disante el wmo 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, dilipenciando todas Las variabies v dando i nla 1995 de 19%% ¥ mantener orpanizadas las historias clinicas de

veverdo ul Manual y pormativided vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas insti les de i iad, vigilancia epadentiolégica, pestion ambiental, salud eupscional y demis politicas Institucionales 11 Responder por los i

onservaciod y iso adecuudo de los equipos, clementos ¢ insumos, al igual que ef cuidado de L infrsestrsciur del servicio o drea donde se encuentre desarrollado las nctividodes. 12, Cusnplir con los procesos, procedimientos, puins y demis
noinas definidas por Ja entidod, de conformidad con el objeto del contrato, 13, Asistir a retdones ¥ eapocitaciones programadas por la entidad. 14, Realizar I desinfeccitn de maners oportung de la unidad del paciente de ncuerdo o los protocolas
mstilugicuiales 15, Kealizar o toma oportusa de los muestras de lsboratorio ue requicran los packentes con el fin de apilizar el 16, Asistir en La ali  los pocicnies asignados conservando lns precauciones estublecidas segin el
coso 17, Realwear el control de liquidos odeni y el 4 Tormu oportuna ¥ sdecuods los resultados de scuerdo ol protocolo institucional. 18 Portar el uniforme deteniendo'en cuenta lus normas higiene y bioseguridad de la
Subred 19, Ofrecer trato con calidez y calidsd ul paciente v la fanilia, daido vna atencion humanizicda conservanda el respeto por b dignidod humana 20, bnpartic educacion ol paciente v i La familia sobre Jos cuidados especilicos B bener e casa de

acticrda o b situscion clinica del paciente.2| Mantener la reserva de b informackin clinica y personal de los pacicites. 22, Ejercer las actividades propins de bn b bécnica de confommidad con Las nonmas vlo reglamentos de acuerdo al objeto
comractual v s nevesidades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son e ebligatonio diligencinmicito, en caso comtrario serd deviclta la solicatud. Las finmas deben ser recogidas en ol siguiente orden. Responsable, Jefe de Oficing yio Director Administrative ¥io Amistencial, Gerente,

Subgerente yhu Opdenador del gasto.
BESPONSABLE ]

Lol de oficing vio director fp nal

[RA) L GASTO
La Threceion utivas de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de | iencin ¢ ke a de Personal an Planta AP-TILFT-123, valida que lo Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oviente E-5 E, no cuenta
cutt ¢l personalfaulicicate vo perfil requerido paru ol desarrollo de las sctividades ¥ objete sefinlados en |a presente selicitud

1 o [ g PSR
T IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMBRE: OLGA CECILIA PACASUCA MORENO
D NUEVO: b m EI REEMEIAZE CEDULA: Aol
N DE ADQUISICIONES A . . g
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |[NO D NUMERD DE CONTRATO: ¥ 481 3011
sttt

[] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E , CODIGO: AP-TH-FT-123

3 ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION:
EJ Scbed gt Srices St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA cmufﬁbzl:-o&us
Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al

articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,

‘A GOERRERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario ;
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

. Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERREROC PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jmiu- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ e y

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




