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; 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE ESE.

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [1 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION:

L Subred Integrada e Servicios de Salud Centro Oricnic E.S.E. conitiye una categoria éspecial de enfidad piblica descaniralizada, con personeria juridica, palrimonio propio y auonomia sdminisiralive, cuyo régimen de coniratacion previsto desde ol mameral 6 3l arficula 195
de la Ley 100 de 1993 es el de Derccha Privada, y cn ese senfido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual aeﬂpmlumlnyplwndlmmcmulhmllml

Mmtnmymlucnmmgni d:llml‘ulmuummwulwﬁ.-hwhhnmd:- stion inistrativa que icen | eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han
estudiado las necesidades u satisfucer por ¢l tiempo la (Direccion de i0s para el desarrollo de actividade: inistrativas, iniciand Ia verificacion de personal de planta, ¢l cual no ¢s suficiente confome a certificacion
expedida por cl responsable de la Direceidn de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista cn ¢l Manual ds Contratacion vigenle

‘OBLIGACIONES ESPECIF]CAS.

1. Realizar las actividades, procedis i d dentro del plan de manejo, con un alio nivel c &ico y humano, de ¥ pertinent, ia con las necesidades de los pacienk y‘uuwllowlwmhqw
todas las decisiones clinicas peneradas en la atencion rnddlu procurarin & mejoramicnto de 1 saud del pacica. 2. Brindar una acrcion cn lllul con oportunidad, mummd suficiencia y pertinencia, bicnie de atencion
principio de cquidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y gufas de alencion, de acucrdo a & ¥ itn. 3, Rulmrh:unud-dnu.unh:mndnkmelu mhwddmduwimm en todas las Umd.ulamdnndu
s prsta ol srvicio  sea requerido. 4. Informar a pacicntc y au funilia sobee Ia condicion cliica. plan & mancjo, acncidn y i «W do un alto grada de sati sobre ios prestados, resolvi con el proceso de
atencin. 5. Diligenciar los registros de 1as atencioncs, ctividades o i quc permita mantener actualizados los informes por s normaividad vigente ¥ todos aqucllos egisiros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos do
costos y facturacion.6, Respetar h)ldﬂ'uclm nl.:l pacienie, :-m,;l«d wodigo de élica médica y lns dispasicianes legales pamnwlu propias de Im lu'w:m n dmde s¢ preste la atencidn.7, Rakmd -qmmmm ¥ control a pacicnics cn los que se requicra su participacion o
impartic iones al equipo d ordenados. . Emitir conceplos medicos que s¢ requicran, realizar epicrisis u ivos qua sean solicitados.9, Diligenciar en foma completa.
oportuna, sisiematizada y lqlhh (en lun €asos on que sc presenten fallas del sisioma), los hmnm. |- historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios y demis registros propios de su actuar, do acuerdo a lo establecido en la ividad vigente, los i
de auditoria y demds directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y realizadas al paciente con la firma. 10, Garantizar a debida reserva do I informacidn del paciento y d los registros :Ilmﬂu 11. Utilizar de mancra sdecuada los
WIIIMﬂimmlnlcu\shlmmyhﬂmmqmIlSlllndlpﬂ'ullde:-uosluduhlaﬂlv;dlduwmhduymmﬂawnlu;nwénummuhwmlumumw li o inadecuad 12. Reportar al drea de Recursos
Fisicos - Activos Ffos de a SUBRED, los oquipos de propicdad del conlcatista, que se desins » las sciivid ista deberd responder por la soguridad de los cquipos que sc encucntren bajo su custodia. Awywkelibwulﬁude respuestas

Mo dc la atencion que se oblig o prostar a los usuarios o pacientcs que dmnmel servicia.1$, Prosta of spoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que 3o genere Glosa Definitiva o procesos de
Conciliscién pnlp-ﬂade EAPB. 16, Notilicar los sucesos da seguridad que se presonten durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en los andlisis & los que sea convocada ¢ implementar las acciones de mejora definidas para of servicio.17. Reportr los eventos de
notificacion obligatoria con la oportunidad cstablecida en la pormatividad vigente. 8. Apoyar las actividades de docencia de servicia en I rovista médica u ofro cspacio dirigidas a los estudiantos y/o personal del servicio, para cl desarrollo y formacidn del recurso humano en

salud.19. Instruir a la comunidad sobre Ia prevencin de las enfe Informar al supervisor del contrato cualquier Mdmmdmﬂmmkﬂiwl Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que 1s SUBRED realice en
forma directa por ln Subdircccién de Servicios de Salud, ls Oficina de Calidad yio a ravés de lerceros. 22, Cumplir  demis solicitudas do la Suparvision y de In Oficina de Calidad 23 Actodiar
inseripeion en o RETHUS, MIPRES y RUAF.24. Prestar ol servicio de conformidad con I programacion de agenda scordada con el supervisor del contraia, para el ﬂ:nmundcml actividades. 25, Participar en las investigaciones y estudios s

resofver causas y soluciones a problemas. Contenidas en ¢ formato do necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obli io diligenciamis trario serd devuclta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Rupmslhlc, Jnl‘n de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial, Gcn:nl.e.
Subgerente y/u Ordenador del gasto.

-

(Jefe de oficinn v/o dircctor administrativo vio asistencial)

La Direccion Operativa de Gestion de Tnlr:mallum:um por medio del Formato Certi| ion de I ienci i ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida qup ul.u de Servicios de Salud Centro Oriente E.8.E, no cuenta
con ¢l personal suficiente y/o perfil requerido paru el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud
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e

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




r SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Mm“‘“m‘k St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ggg;f&f‘lp kR
e eenics FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA EECHA S a0t
(entro ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA/ZUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo ) Firma Fecha
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ s e aluof) Syeation Dol Tk
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dm{m 03/01/2022
= AMY VANESSA HERNANDEZ . . < '
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccién . 03/01/2022




