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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) N orEEn SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
e DIRECCION DE SERVICIOS o 3
UMIES SANTA CLARA el ENFERMERIA I
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
e de oficina director Mdlllmmuﬁlﬂ:llﬂ (anlﬂt&m!h Lider - Planta )
MELBALUCIA QUINTERC FRANOO ENFERMERD CODIGO 243 GRAIO 20 NINHIGHANA ALVAREZ KIVERA ENFERMERG CODIGO 243 GRAIX 20
41743374 SMHIMGD
NUMIRE CUMPLETD - CEDULA CARGL NOMBRE COMITETL: CELALA CARGD
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segin el manual de contratacidn: Supervision plirl o conjunts en sentido vertical Seguin ef manual de contratacida: Supervision plural o conjunta en sentida vertical
B.6.7.3 {revisar indructiva) BAT0-R6.73 - 8.6.74 {revisar matnuctiva)
CATEGORLA NIVEL
; REQUISITOS
(SEGON TABLADE | - (SEGUN TABLA Di (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
HODORARIN HONORARIOS | oo pios VIGENTE
| vicENTE) VIGENTE) J
—y _. TITULO DE FORMACKON TECNICA EX o .
n 2 TEIT+IME AUNTLIAR ENFERMERLA It TECNICCH NOAPLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
IENCIA ESPEC i lasificacion
ENREK trica et ""5';:.:“] L (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (33 M) DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA ) No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59180 {173 30
£ INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

HVICKIS DE SALUD

SSTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1] PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUDRED INTEGRADA Di
2ESE

DURACION:
DHESIRE 8L PERFECCIONAMIENTO EN LL CONTRATO EN SECOF Il HASTA EL 0 DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION:
Ls Subrad Isteprada de Servicios de Salud Uentro Oricuta E-5.F. conibiluye una categona copecial de antidad pabilica desceniralizada, som petsoncria paidica, p PrOpio ¥ autinomia b - 5 i desds ol mameral b del wsicalo 195
e la Ley 100 de 1993 23 el de [Jorecha Privada, ¥ on an somtidha, cucnta con w propio Eststuso v Manal de Contratacicn, sotwe of cusl se [ijan las reglas ¥ procodimionios en st makis
s brice y e la gpetion micgral e |a prestacion ds wmin servicion o sabud, articula los da st que garantcen b prestacion de sahad Isdad, dad, eficiencis y aconds ¢ las neseasdidan de Jos usuarion, de tad forma que s han
et las mecetidades & stisfacer por el tiempo esanctimenss indupensable m ol proceso de Enfamerls pars ¢ desarrolko de actividades asistenciales, inicianda con s venficacin da perwnsl de planta, of cusl s s suficiente confonmse  cormlbacion expodids por o
shie do la Dureccion de Talensa H) da la Entidad y las reglas establocadas para este lipo de contraios, prevista én cf Manual de Contrateciin vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conformudad con ln programacion de agenda scordada con ¢l supervisor del contrato, par ¢ desarollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacicites asignados con |a periodicsdad requerida
sepun onden médica, orden de Fnle ¥ protocobd insti l, i do al médico v enfe Las alterach dus y regi dolas en la historia elinica digital 3. Orientar v preparar o los pacientes para exdmenes dignastico de
seurdo con los protocelos de manejo v lecnolopls requerida, Segin normas establecidas para cada | Limiento 4. Realizar activi propias del cupdado de enfermeria previ BCCIones insepuras en la prestucain d¢ servicios de mlud 5.
Houlicar inmediatamente las ncciones insepuras courridas a sus pacientes al médico de tumo, jefe imediato v en el sistema de reporte 6. Infornar a la enfermernn Jele del servicio v al meédico tratante, sobee los cambios del estado clinico de bos
pacietites en forma oportuna y adecuada 7. Revisar la Historia clinica de Jos pacicntes asignados conociendo st evolucion diaria, tratamicnto, para realurar el pluz de cundado de enfermerin intcgral del paciente & Mantener limpio ¥ ordenado ln
unidad de los pacientes ssapnados durunte ef tumo 9. Realiar regist linicos en f oportuna, dilig Jo toudas Las variables ¥ kel el 0 la Resolucibn 1905 de 1999 y mantenes ofgandzadas las bistorias clinicas de
usuerdo al Manual v vormatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir ls nornus institucionales de bioseguridad), vigilancia epidemiologica, pestion anbicntal, salud osupscional v demds politicas Institucionales |1 ) ponder por los 3
comservicitn y uso sdecyndo de los equipos, elanentos ¢ insumos, al igual que o cuidado de b infracstrsctura del servicio vio drea donde s encuentre desarrollanda las ctividades. 12 Cumplir con bos procesos, procedumienton, guins v demis
et definidas por |s entidad, de conformidad con ¢ objeto del contrata, 13, Asistir a reuniones capacilaciones programadas por L entidad. 14, Realizar la desinfeccion de maners oportuna de 1o uidad del paciente de ucverdo a los prolocolos
smstilugionales. | 5. Kealizar I toma oportuna de las muestras de laboratoria que requicran los pacientes con el fin de agilizar of 16 Asistis en baal & lox pacientes asignados o laa segun ¢l
caso 17, Realizar ¢l control de liquiddos administrados v ¢l do en forma oportina ¥ adecuada bos resultados de scuerdo al protocolo imstitucional, 18 Portar el uniforme defeniendo en cuenta las normas higiene v bioseguridad de la
Subred. 1% Ofrecer trato con calider y calidad ul paciente v 1o fumilin, dando aleneidn h ! la ¢l respeto por In dignidad humana 20, Imparter educacion al paciente v o ls familia sobre los cundados expecificos a tener en casa de
ucuerdo o ba situacion clinicn del paciente 21 Mantener b reserva de bn informacion clinica y personal de los pacientes. 12, Ejercer bax idades propias de la [ omy Lécnicn de confonmidad coi bas normas y/o reglamentos de scuendo sl objeto
contrictual ¥ bas necesadades del servicao.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los camy e obli i dal i e caso contruio ser devielts In solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguicnte orden’ Responsable, Jefe de Oficing w/o Director Administralive yio Asistencial, Gerente,
Subgerente yiu ihiﬂmdnf% sto,
\"‘u \
BESPONSABLE 1 AN
idele de oficing vio director sdmini Mg h A ORDENA DEL GASTO
La Dircveion Uprativa fie Giestron de Talento Humano por medio del Formato Certi 16n de lrsulici el ia de Personal e Planta AP-TI-FT-123, valida n Subred Integricla de Servicion de Salud Centro Onente 123 E, no coenla
con ¢l personal sulicienfe vio per(il requerido para el d Lo el ducles v ohjeto sefinlnd la presente solicitud.
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I:I e 51 D REEMPLAZA :nfzr:::m: CA TATIANA BALLEN JARAMILLO
I : I ; CEDULA:
L PLAN DE sl NES A
rrf;:;‘l s::’:s*‘mxﬂu {I:;E;::\'ma: vo [ NUMERG DE CONTRATO! FS 134 a1
Yalio Presupueste;

[[] ~ovEpab PoR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

g w‘“‘““*m N ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO ' 5?3;%’1;"\]"'1'"'”'”3
egaaeseics FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA i
(entro Oriente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:
CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,

ﬁﬁRERo PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, o
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ

Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmi“- 03/01/2022

AMY VANESSA HERNANDEZ
CASTELLANOS

Elaborado por: Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




