| | etiien SUBRED INTEGRADA DE SERVICION DE SALUD CENTRO ORIENTE EAE COIGO: APTHLFT-011
Sbew lntrgda e Servaic te Skt On: 10

APOYO - GESTION TALENTO HIUMANO VER!
B Geintienise FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHASI021 1031
FECHA ‘ | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
o DIRECCION DE SERVICIOS -
UMLES SANTA CLARA AL L ENFERMERIA i
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
de oficina ylo director adminkstrative ylo ssistencial) ( Profesivasl de Apoyo yio Lider - Plants )
MELAA L'JC“:I‘::"T;“‘” RAHCG ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 TaTlA Pm:;f;“:““w'*w" ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20
HUMBRE CUMPLETD - CEDULA CARZD NUSEIKE CUMFLETD- CEDULA CARU
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin el manual de contrataciin: Supervision plural o conpunta en sentido vertical | Segiin el mannal de d pervision plural junta en sentido vertical
$.6.7.3 (revisar instructiva) 67 -B67.3- 8,674 (revisar instructiva)
CATEGORIA NIVEL
REQUISITOS :
ESLGON TALA DR Wu":f“ TABLx nE (SEGON TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE /0 NUMERO DE CONVENIO
el SHCRARN HONGRARIOS VIGENTE)
| VIGENYTE) | __ VIGENTE)
. o TITULE DE FORMACKIN TECNICA EN R o 1o
0 ¥ TFTR+3ME ALNILIAR EXFERMERIA 11 et HEEATLER
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
c
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar Iojlﬁ-cll}lll'lndﬁl del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
1 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
39 180 260 so0
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORIETO CONTRACTUAL:

SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ERFERMERLA 1l PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN KL CONTRATO EN SECOI | HASTA EL M) DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION:

La Sushwred Inbegrada de Servicion de Salud Centro Ovicete .5 E. constituye una calegonia capecial de entidad pablica descentralizada, con peromeria faridea, [patrimeanio propso v asloscmis sdmisEalsva, cuyo regimon de coatratacion previsto desde o nureral & del anticul 195
e la Loy 100 b 1993 €5 el b Derecho Privada, y en ese scatida, cusets con sy propia Estatuto y Mansal de Contrataciin, sobra <l cual sa fjan ks reglas v procedinionios on csta maleria,

Abwrd b ¥ o la gestion inlegral de 1 prestaciin det mis sarvicion en sabud, srticula Jos do gestion ad i garanticen la iom de nervicios de salud didad, oportunidad, eficiencia y scords con las iecetidades de ks unianios, de fal foms que s han
eetudiada |as recesidades & satisfacer por el tiompa oiriciments indispensable en ¢l process de Enformeria para el dessmedlo de sctividades icisndo coe la verifl de personal de planta, el cual no ex sulicxste conforme & certificacion expedida por el
gomabile de la Direccion de Takensa i1 de la Entidad  las regl idas para edte Bpo dé contratos, prevista en of Manual de Conratachin vigenis

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|, Prestar el servica de conformidad con la programacion de agenda acoedada can ¢ supervisor del contrsto, para ¢l desarrollo de sus nctividades. 2. Controlur los signos vitabes de coda uno de los pacientes asignades con la periodicidad requerida
segimn oeden medica, oiden de Enlle ia v protocoby  infe lo al medico v enly Lus al ! gistrindolas e L historia clinica digital 3. Orientar y preparar o los pacicites parn examenes diagnostico de
seneriba con los protocoles de maneo v tecnologia requerida, Segin becadas parn cada limienio 4. Realirar propias del cuidado & P iendo seciones inscgurns en ln prestacion de servicios de salud 5.
Notificar inmeslimtanscte las acciones insegirs ocurridas o sus pacicntes al iédico de umo, jefe immediato y cn el sistemna de reparte 6, Informar a In enfenmera jefe del servicio ¥ ul médico tratante, sobre los cambios del extado clinico de los
pucientes en forma oportina y sdecuada, 7. Revisar la Histona clinica de los pacicnles asignados conocicndo su evolucian duria, tratamiento, para realizar ¢l plan de cuidado de enfenneria integral del paciente 8. Mantener limpio y ordenado la
unitdaud de los pacivates astgnades durante el beno. %, Reslizar registros eling forna oportuna, dil laticlo todas lus variables y dando jalimi 8 ln Resolucitn 1993 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de
acucrdo al Maswal y nonmatividad vigents de ba Entidad 10, Cusmplir las normas insti de bioseguridad, vigilancia epidemiologica, gestion smbiental, salud ocupacional y dems politicas | i 1 por los i i
i i ¥ uso sdecusdo de fos equipos, b @ inswnos, al igual que el cuidado de s infraestrisctur del servicio yo dres donde se encuentre desarrollando las sctividades 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias y demis
sattstas definubas poe L entidad, de coaformiidad con el abjeto del contruto.13. Asistir a reuniones y capacitaciones propramasdas por la entidad, 14, Realizar la desinfeceisi de inaniern oportuna de La unidad del pacicte de acuerdo o los protocolos

les 15, Realiear ba torma oportunea de las muestrus de lat in que requieran Jos pacientes con el fin de agilizar ¢l iento. 16, Asistir en la ali it o bos pacientes asignados $o las i blecidas segin ¢l
cas, |7, Healizar ¢l control de liquidos ad dos v el 4 3 Forma oportuna v adecuada Jos resultados de scuerdo al protocolo instituc | % Pratar ef unifi cuenti bns nonnas higiene v bioseguridad de L
Subred 19, Ofrecer truto con calider ¥ calidad ol paciente y la fupilia, dando wna wtencion humanizsds conservanda el respeta por la dignidad husmss 20, Impartis educacion al pacicnite ¥ a la fumilia sobre los cuidadaos especificos a tener en casa de

" 1

acverdo u |a sitwncion clinica del pociente 21 Mantener I reserva de Iy informacion clinica ¥ persoisal de bos pacientes. 22, Ejerver las nlades propias de la i tdcnica de confe lacl com las nermas yio reglamenios de acucrdo al ohjeto
contiuctual v bas necesadades del servicio

6 APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: T campos sou de bl m i ciso contrugio ser devieltn o solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguicnte orden Responsable, Jefe de Oficina vlo Disector Administrativa vio Asistencial, Gerente,
Subgerente fu Crdenador del gasto.
€ ny
o W
Jele e oflcing vio dirsctor fo asbstenelal AW
L Dirngcian Operativa de Gestion de Takento Humana por medio del Fonnato Certi i6n de el 1 de Personal en Planta AP-TH-FT-123, l’h.lin!.n‘wln
wath ¢l ersonal suliciente yio perfil requenido para ¢l desarrollo de las sctividades y objelo sefialudes en la presente solscitud.
Volta Se | Vallo Enl Vella € }
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMIRE: MARYLUZ MONSALVE FORERO
[ sueve s [ 1 REEMPLAZA Al 296
1. PLAN DE ADQUISICIONES A . i 2
|PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO D NUMERO DE CONTRATO: S 7407 2021
Yalb Presy m,-l

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ;
— . : - CODIGO: AP-TH-FT-12
B :i:"*””‘ — ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO vm;?gN-ﬁP T :
Mgl e e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA PEETOL L S b
Centro Oriente ES..

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2013, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario |

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano J‘M'ﬂ- 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ ) e .
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccién 03/01/2022




