411422 16:07

Hoja de vida def funcionario

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 180 de 1385, 489 vy 443 de 1998)

ENTIDAD RECESTORA

{
i

118 DATOS PERSONALES

0t e i A S A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLEDOG ( © DE CASADA} NOMBRES
HUESG AVILA WILMER ANDRES
DOCUMENTO BE IDERTIFICACION SEXD NACIONALIDAD rais
e CE PAS Mo. B607B75E £ MO gol. EXTHANIERD Colarbla
LIBRETA MILITAR ’
PRIMERA CLASE . SEGUNDA CLASE NOMERO 65078758 L5
FECHA ¥ LUGAR DE RACIMIENTD OIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 13 MES 10 ARl 1983 CALLE 29 N 36-21 cass
P&AIE Colombia pais Colombia DEPTO Casanare
BEBTO Meta MUNICIPIO YOPAL
MUNICEPIO VILLAVICENCIO TELEFONG 33134561426 EMATL wahuesso@hotmaii.com

£sta copia ha sido impresa por ei servidor publico v pugde contener infcrmggién 0o validada,

2 8 FORMACION ACADEMICA

EOUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE COIN UNA X EL ULTEMD GRADO APROBADO (LOS GRADROS DE io. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADGS 60, & 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA

EBUCACION BASICA

TITYED OBTENIDO: PACHILIER TECRICO INDUSTRIAL

PRIMARLA [ SECUNDARIA 1 MEDIA IFEGHA DE GRADO
1o, ] 25 1 30. 1 40. 1 50. | 60, 1 70, 180, 1 95. 110 ] X MES 12 ANC 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y PUSTGRADBO}

TEC {TECNICA), TL {TECNDLOGICA),

DILIGENCIE E57E PUNTO EX ESTRICTO ORDEN CRONGIOGICO, BN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

FE {TECNCLOGICA ESPECIALIZADA}, UN (UNIVERSITARIA),
£5 (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), BOC (DOCTGRADD O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUNMERG DE LA TARIETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SID0 PREVISTA EN UNA LEY).

X 3 . :
WODALIDAD ACADEMIGA | NoSEMESTRES APRGBADDS [ ZSBERBE NowBRE DE DS ESTUDIOS O THTULO DBTENIDO  fral ACION | No. DE TARJETA PROFESIONAL |
U T X1 TCENCIATURA EN ERUCACION FISIA Y OEPORTES 1012010 _—

Esta copia ha sido impresa por el servidsy pdblics v prede contener informacion no validada.

(3% EXPERIENGIA LABORAL

RELACIHONE S$13 EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIDS BN ESTRICTD DRDEN CRONOLGEICO COMENZANDO PCR Ei ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PFRIVADA pais

Instituto de Depories y Recreadion de Casanare X Cotombia
BEPARTEMENTO HUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Casanare YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6353638 pia 11 MES 06 #RO 2021 pia 10 MES 1t ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

#/A Prestacién de Servicios Deporte Transversat 13 Mo, 14-0%8

EMPLEG O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS

Institulo para ef Deporte v fa recreacion de Yopal - IDRY X Colombiz

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
Casznare ¥OoPRat.

TELEFONGS FELHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
6533320 ois 21 MES 05 ARG 2021 Dik 30 MES 13 AfD 202
CARGO O CONTRATO DESENDENCIA PRIRECCIGH

Nj{'& prastacidn de Servicios o Calie 24 Np. 40-14

) EMPLED G CON IRATO AHTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PaiS

iDRY X Colombia

DEPARTAMENTO HMUNICIPIO CORAEY ELECTROMICO ENTIDAD
Casznare YOPAL

hitps://servidorpublico. sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gi_p1_persena_bvjsp?personasEmRRPIEMDYFIZABcQF8uZijwHb o 05. ..
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Hoja de vida del funcionario

YELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
oia 13 MES 10 ARO 220 pin 24 MES 12 ARG e
CARGO O CONTRATO . DEPENDERCIA DIRECCION
Peofesional de Apoye Crden de Prestacién ge Senvicios
Profesionales
LI
EMPLEO O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
SERVICIO NaCHONAL DF APRENDIZATE - SENA x Colombia
DEPARTAMENTO MUNTCIPIO CORREC ELECTRONICH ENTIDAT
{asanare YOPAL
TELEFONGS FECHA DE INGRESC FECHE DE RETIRG
5358017 oia 24 MES U6 ARD 2020 iR 15 MES 12 ARO 2040
CARG(? O CONTRATO ‘ BEPENDENCIA pIRECCIGR
Profesional de Apoyo Orden de Prestackin gg Servigios
Seofesionales
E S
EMPLEG G CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pais
indereas ¥ Litombig
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CRRREQ FLECTRONICO ENTIDAD
Lasanare YOPAL secrelaria@indercas-césanare. gov.oo
TELEFONDS FECHA DE INGREST FECHA DFE RETIRG
B253638 pia 12 MES G4 ARO 2018 via 11 MES 12 ARG 1Y
CARGO O CONTRAYO DEPERDENCIA DIRFCLION
Torerato 085 de 2019 Instructor Deportivo frepories Transversal 18 No 14-0%
ERPLEQ D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PEBLICA PRIVADA PaiS
Comfacasanate X Colombia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ BLECTRONICO ENTIDAD
Tasanare YOBAL atencion_diznte@comfanssanars. tom.oo
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
HEIF0 pia o4 MES 03 ANO 2019 nis 30 MES G5 EBD DY
CARGD O CONTRATO DEPFENDENCIA GIRECCIGN
CONTRATO 142 BE 2019 eportes CARRERA 21 N.6-20
L s il
EMPLEG O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIOAD POBLICA PRIVADA pals
Cowdatasanare X Colobla
DEPARTAMENTD HMUNICIPIO EORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Lasanare YOPAL atgncion,_chispte@omfacusansre. com. oo
TELEFONCS FECHA DF INGRESO PRCHA DE RETIRG
6323030 wia o1 MES 02 afio 2018 pia 15 MES 46 ARO p0iE
CARGD O CONTRATD DEPENDESCIA OIRECCTON
CONTRATO 128 OF 2018 Ueportac CARRERA 21 N.6-28
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
Camfacasgnare X Cotombia
DEPARTAMENYD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Lasanare FRAL atencian_diente@comiaiasanare, com.oo
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
BTG pta a1 HES 07 ARG 017 oia 3o MES 13 ARD 7037
CARGO O CONTRAYQ DEPEMDENCEIA DIRECCION
Cordrate 495 de 2017 [aportes CARRERA 2% M.6-29
¥ L5 T e B N
EMPLED O CONTRATD ANTEE“RIGR
EMPHESA O ENTIDAR PUBLICA PRIVADA Pais
Comfacasanare X Colombia
DEPARTAMENTO HMUNICIPIO CORRED ELECTRONICO £NTIDAD
Casanare YORAL atencion clente@oamfacasanare com.oa
TELEFDNOS FECHA DE INGRESO FECHA UE RETIRG
£323030 oia o1 MES 02 AT 2017 pia o9 MES 6 ARO 2017
CARGO O CONTRATDL DEPENDENCIA DIRECCION
TONTRATC D97 DEL 2017 Dapartes CARRERA 716 -~ 29
ST
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Domiacasanars X Colombia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORPED ELECTRONICO ENTIDAD
Casanare FORAL stenclnn_cliente@comfarasanare. com oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3203030 ofa 08 MES D2 Ao 2015 s 03 MES 12 ARD 2016
LARGO O CONTRATO DEPENDERCIA DIRECCION
CONTRATO 1736 DEL 2016 Daportes CARRERA 21 #6-2%
ot R
mEO O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PURBLICA PRIVADA Pais
Lonfacasanars X Colombia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Lasanare YOPAL aencion_tiente@comfaasanasg.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
B3ERD30 pis 38 MES 02 aNp 2013 nia 3o HES 13 ARO 2015

hitsdiserviderpublico. sigep.gov.eo/servieyCheckSecurily/ JSPisse_glisse_g1_p1_persona_hvisp?persena=ErhRRPEMDyFIZABcOF SulliwHb o052/
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Hoja de vida del funcionario

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

COMTRATO 084 DEL 2015 Deportes Carrera 21 86 - 29
EMPLED O CONTRATO ANT‘E_RIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais

Instituto de Beporte y Recreacién del Meta - IDERMETA *® Coloimbia

DEPARTAMENTO MUNEICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
VILLAVICENGQ contactencs@idermeta.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
ofa 18 MES g4 ARO 2012 pia 17 MES 09 At 2013
CARGH O COMIRATD DEPENDENCIA DIRECCION
Centrato 072 de 2612 Monitor Deportive {eportes Carrera 16 #24-03

ey poemr
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Tnstituto de Deporie v Recreacién def Mats - IDERMETA 4 Cotombla
DEPARYAMENTO MUNICIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VILLAVICENCIO contactencs@idermata.gov.ao
TELEFONGE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
) oia 01 MES 04 afto 201t DiA 15 MES 12 affor 2011
CARGOD O CONTRATC DEPENDENTIA DIRECCION
Contrato 055 de 2011 Coerdinadar Deportes Carrera 16 #24-03
s R
EMPLEC O CONTRATO ANYERIDR
EMPRESA O ENTIDAD pOBLICA PRIVADA pais
Enstituro de Deporte y Recreadion del Mets - IDERMETA b 4 Colombia
DEPARTAMENTO HUNICIPIO CORREO ELECTRANICO ENTIDAD
VELLAVICENCIO contactenssidsdermeata. gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia 01 MES 02 ARG 2010 piA 30 MES 11 ARO 2010
TARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
Cantrata 066 de 2010 Monitor Deportes Carrera 16 $24-03
i e
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAis
instituto de Deporte y Recreacidn del Mata - IDEAMETA X Cofoinbia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORBED ELECTRONTCD ENTIDAD
WELLAVICENCID <ontactenas@idermets. gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piA 19 MES 03 afio 2008 pia 15 MES 12 ARG 2008
CARGD 1 CORTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contrate 027 de 2008 Manitor Deportes Carrera 16 #24-03
EMPLED O CONTRAT) ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Instituto de Ueporte y Recreacidn del Meta - TDERMETA X Coiombia
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELECTROMNICO ENTIDAD
VILLAVICENCIO contactencs@idermeta gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
oia 27 MES OF ANG 2087 pin 26 MES 12 Afie 2007
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contrate 037 de 2007 Monitor feportes Carrera 16 #24-03
E@?LEO Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Instituto de Depotrte v Recreacidn del Meta - IDERMETA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VILLAVICERCIO sontactenos@idermeta.goy.co
TELEFDINGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
pis 27 MES Ot ARD 2006 pia 26 MES 11 ARG 2008
CARGD D CONTRATO CEPENDENCIA DIRECCION
Contrato 037 de 2006 Manitor Depoites Carrera 16 #24-03

R orwronie
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
LiGA DE BOAED DEL META

POBLICA PRIVADA

pais
Colormbia

DEPARTAMENTO MUKICIFIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
tets VIAAVICENCID
TELEFONODS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103060861 oia 20 MES 03 ARG 2002 pia 30 MES 12 ARG 2005
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
Monitor CALLE 31 M.17-B7 CASA-11
EXPERIENGI & DOCENTE
ENSTITUCION HORAS SEMANALES pais
COLEGLO LATENGAMERICANO DE VILLAVICENCIO ] Colombia
DEPARTAMENTO MUNICERIO MDDALIDAD
VILLAVICENC IO Farmat
MIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional pia o1 MES 03 aRp 2012 DiA 30 MES 11 ARD 2017

ARES DE CONOCIMIENTO

MATERIA IMPARTIRA
Educaci?n Fisica

Ty gy e
EXPERIENCIA DOCENTE

nitpsi/servidorpublico.sigep.gov.colserviet¥CheckSeewity/JSPfsse_gl/sse_gl1_pt_persena_hv.jsp?personasErhRRPEMDyFEZABCQF8uZljwHb 008, ..
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Hoja de vida del funcionario

INSTITUCION HORAS SEMANALES gals
IUNTES CONSTRUYENDO FUTURD 0 Catembia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Casanare YOPAL Formal
RIVEL EDUCATIVO FECHA DF INGRESO FECHA BE RETIRD
_Profesional oia 10 MES 67 ARG 2017 nia 15 MES 12 ARNO 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
T T
EXFERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HODRAS SEMANALES rals
CORPORACION UNTFICADA NACIONAL DE EDUCACIDN SUPERIDR-CUN- [+ Colombia
BEPARTAMENTS MUNICIFIO MODALIDAD
Casanare YOPAL Forrmal
HIVEL EDUCATIVO FECHA D'E INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional sia 10 MES 02 afo 2018 Bin 03 MES 06 ARD 2018
AREA DE COROCIMIENTD MATERIA IMPARTIDA
il
EXPERIENGIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pals
JUNTOS CONSTRUYENDG FUTURQ 0 Colombia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO MODALIDAD
Casanare YOPAL Formal
RIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional BiA 15 MES 05 ARO 2018 DA 30 MES 08 ARG 2018
AREA DE CONOCIMIENTO MATYERIA IMPARTIDA
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES Fals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE-SENA- YOPAL 0 Cofombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MO DALIDAD
Casanare YOPAL Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO
fenciatura BiA 24 MES 06 ARG 2020 oia 16 MES 12 ARND 2078
AREA DE CONOCIMIENTD MATERIA IMPARTIDA
t¥caico en ejecuci?h de Programas Deportives
Esta copia ha sido impresa per el servidor piblice y puede contener informacion no valldada,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

O

MANIFIESTO BAID LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ST O NG g ME ENCUENTRO CGENTRO DE LAS CAUSALES DE ]NHABILIDAD £ 1NC‘UMVATA§BYL{DAD DEL DROEN CONSTITUCIDRAL 0 LRTAL,
PaRE EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS  PARA CELEBRAR CONTRATDS DE PRESTACION DE SERVICIOS OGN LA ADMINIS TRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS BFECTDS LEGALES, CERTIFITG QUE LOS DATOS POR MI ANQTADGS EN FL PRESENTE FORMATIG UNICD DE HOIA DE VIDA, SOM VERACES, {ARTICULO Be. DE LA LEY 180/93).
iCivdad y fecha de diligencizmisnto 7

FIRMHA DE!Z"SERvipr PUELICE-G CONTRATISTA

Esta conla ha sido impresa por ol cervidar pablica v puede contensr informacion noe validats,

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YIG CONTRATOS

CERTIFICG Quff WFORMAC[GN AQUL SLH}NISTRABH Ha SIDO CONSTATADA FRENTE A LGS E}OCUWN SID0O PRESENTADOS COMO SOPORTE {{‘\ + )
- 173 AL
SIe ] e 202 2 3

Ciuiaﬁ ¥ t’ocha

o
NOMBRE Y FIRMA D&yJEFE BE PERSONAL G DE CONTRATOS { X‘&

\ z

N Esta copla ha sido impresa por e servider sublico v puede contener informacion no validada.

LIMER GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

hitpsi/iservidorpublico sigep.gov.gofsarvieCheckSecunty/JSPfsse_gl/sse_gl_p1_persana_hvjsp?persona=ErhRRPIEMDYFIZAB cF BulljwHb 005, 4/




PUBLICACION PROACTIVA DECLARAGION DE BIENES Y
RENTAS ¥ REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESC

Fecha de publicacion

2022-01-12 15:05

Nombres y apellidos completes

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segunéd apellide

WILMER ANDRES HUESO AVILA
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 86078758
Lugar de nacimiento
Pais Colombia Departamento Meta Municipio VILLAVICENCIQ
tugar de domicilio
Pais Colombia Departamento Casanare Municipio YOPAL
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios pablicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes ¢ recursos piblicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia

INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE YOPAL

Departamento

Casanare

Municipio

YOPAL

Direccion

TRANSVERSAL 18 N° 13 - 55 COLISEC MAURICIO NARANJC BARRIC LA CGROCORA

Cargo o funcion gue cumple

CONTRATISTA

Tino de sujeto obligads de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pblica o privada, que
presten funcion piblica, que presten servicios piblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio plblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publi

car vy divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y jentas y manifiesto que los Unicos bienes y remas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afio gravable fueron.

Yersion 4.2 - Qctubre 2021

Pagina 1 de 5




VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $27.060.000,00

Cesantias e intereses de cesantfas

Gastos de representacion

Asriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $27.000.060,00

Las cuentas bancarias de fas que soy titular en Colombia y en el exterior son:

" inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

T Tipodetien L aler s

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

saido | L

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si Noj X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Versitn 4.2 - Octubre 2021 Pagina2de5




Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si Noij X

Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Tengo actividades econdmicas privadas: Si Nop X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarroliando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divuigar proactivamente el registro
de la informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
interases de mi conyuge o compafero{a) permanents, parientes vy socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero{a) permanente: Sit X i No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
, . L : \ . L . Si No i X
generar una posible situacién de conflicto de interés freme a la labor o actividad que desempefio;
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento MNumero

Versidn 4.2 - Octubre 2021 Pagina3des



Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, seqgundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interés Si Ne | X
frente a la labor ¢ actividad que desempefio;

A continuacidn presente la informacicn de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad v
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segunde grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frenie a la labor o
actividad que desempefan.

onf

icto de interés

Tuve imereses directos o actué comoe representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

lunta directiva o socio de gremio, sindicate, sociedad, asociacién, grupo soclal u organizacion con si
animo o sin animeo de lucro v esto puede influir en mis decisiones y acciones en ¢l desempefio de mi

carge actual:

Nogp X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué comeo representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socip de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decigiones y acciones de mi cargo actual:

Tenge fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No{ X

Los fideicomisas y encargos fiduciaros de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Version 4.2 - Octubre 2021 Paginad de b



Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si Noi X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Realicé donaciones: Si Noj| X

Las donaciones que me representaron reducclones en la declaracion de renta del ditimo afio gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interéds: Si Nol X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo;

» Actividades y negocios gue realiza o tiene con so¢io o socios de hecho o de derecho.
» Establecimientcs que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades adiministrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion poputar.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Yersidn 4.2 - Octubre 2021 Pagina 5de 5
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL. SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior WILMER ANDRES HUESO AVILA identificado con Cédula de Ciudadania No. 86078758,
presenia los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: WILMER

Segundo Nombre; ANDRES

Primer Apellido: HUESC

Segundo Apeilido: AVILA

Tipo Documento. Cédula de Cludadania
Numero Documento: 86078758

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO £8 VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 9 dias del mes de Junio de 2020, a las 1:23:46 PM.

Cordiatmente,

CR. MILTON CES4R ESCOBAR GALLEGO
Director de Recluthmiento - Ejérciio Nacional

Generd: Sistema Fénix

) FE EN LA CAUSA )
"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANDS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR"
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AVENIDA CARACAS Mo §-51 PBX:{1 3362211 BOGOTA DG,
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SISTEMA INTEGRADC DE GESTION
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICACION LABORAL
CODIGO: AP1-FO-014 VERSION: 3 [ FECHA DE ACTUALIZACION: 30/09/2019

T
[ Paginaldel

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION
DE YOPAL “IDRY”

En uso de sus facultades legales, otorgadas por la Ley 181 de 1995, &l Decreto Ley 1228 de
1995, vy el Acuerdo N? 049 de 1996,

CERTIFICA:

Que WILMER ANDRES HUESO AVILA identificado con Cédula de Ciudadania No.
86.078.758 expedida en Villavicencio — Meta, suscribid y celebro con el instituto para el
Deporte y la Recreacion de Yopal — IDRY el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios

Profesionales:
Contrato No.: 101.10.07.080-2021
OBJETO: “PRESTAR LOGS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO YECNI(;O Y
LOGISTICO PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES ADELANTADAS EN EL AREA
DE DEPORTE ASOCIADO DEL INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
YOPAL - IDRY™.
PLAZO DE EJECUCION: Siete {7) meses y diez (10) dias
FECHA DE INICIO: 20 de mayo de 2021
FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2021
VALOR: § 18.333.333,00
En cumplimiento del Objeto contractual ejecuto las siguientes actividades segun clausula
segunda, actividades especificas del contratista:
1. Recepcionar los oficios relacionados con el deporte asociado para dar continuidad al
tramite de club nuevo, actuaiizacién del club o diligencia que se necesite desarroliar.
2. Organizar y actualizar la base de datos de las carpetas del deporte asociado
(clubes), por disciplina y articular con el profesional del area los clubes de mas de (7)

afos inactivos para su depuracion del sistema tanto fisico como digital.

3. Apovar la revisién de la documentacion gue adjuntan los clubes para su respectivo
reconocimiento deportivo y aceptacion y-o cuadros directivos.

Sede administetive complejo depoaive Los Habas; Calle 24 R, 40-14 ‘r@ e
Yol 342 37128321 Emut: comacrenos@idaryopal gov.on  vewy Wegyopal ov.an ’ A L

DEPGRTE CON SEGURIDAD. o s
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Clasificar, ordenar segun tipo documental pertinente, conservar fisicamente
(eliminacion de metales, descontaminacion, limpieza), foliar, rotular, identificar cajas
o carpetas del archivo general,

Proporcionar informacién de la cantidad de clubes gue hay en el municipio de Yopal
por disciplina deportiva llegado sea el requerimiento.

Organizar las AZ del archivo en orden alfabético de los deportes que se encuentran
con reconocimiento deportivo vigente y aislar las carpetas cuyos reconocimientos y
cuadros directivos estén vencidos, identificando con rapidez los documentos de los
clubes del municipio de Yopal.

Realizar acompafiamiento a las actividades asignadas por el supervisor en las cuales
haga parte el IDRY, segun programacion y cronograma establecido, con el fin de
apoyar segun el caso presentando las evidencias correspondientes.

Presentar informe mensual, de manera oportuna dentro de los cinco (05) primeros
dias habiles del mes calendaric de las aclividades desarroliadas en cumplimiento del
objeto contractual, soportandolo con las respectivas evidencias del trabajo realizado
y la respectiva certificacion de cumplimiento, expedida por el Supervisor dei contrato,
asi como las planillas de pago realizados al sistema al sistema de seguridad social
integral.

Las demas actividades periinentes que asighe el supervisor relacionadas con el
objeto del presente estudio previo necesarias para el buen cumplimiento del mismo.

La presente se expide a solicitud del g?teresada a los tres (03) dias del mes de enero
(01) del 2022

e

| L
§ DAYANA NAVARRO VARGAS

Directora
Reviso: BMARCO ANTO ARVAJAL PELAYO Elaboro: MDGU_EL FBARON PIRAE
Jefe Oficina Asestra Jurid Sub Direclor Téonice
Sade administrativa complaje deportive Las Hebos; Calle 24 Ha. 4014 Yé @"; WA i
Tol 332 3712837 Email: contactents@idryanpal o o | s pingnpal now ap
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ACTA DETERMINACION
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24353048

YVarsan 47

TIPO DE CONTRAT O

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

:_s:;mgjr_ggm o

TR Gl RS

CRIETO OEL CONTRATO:

| PRESTAR (08 SERVIC
LDERPORTIVO, PARA LOS SEMILLEROS DE BOXEOD DEL MUNICIPIO

CIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR

DR YOPAL, DANDC CUMPUMIENTD AL PROYECTO DENORMINADG
FONTALECHUENTY GEL DEPORTE FORMATIVO Y COMPETITIVO
M FL DEPARTAMENTO DE  CASANAREL, CON CODIGO BPIN

PLEATOOE Y JECGEH
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FOLNC 000

FFORMA DE PAGD

EL VALUR TR COMTRATO SE PAGARA MEDIANTE CHINCD {05
LNGUALIDADES VENCIDAS, BPOR UN VALOR MENSUAL OF DOS
& LE PESBOS {52.000.000,00) MICTE, PREVIA
B 08 INFORME DE ACTIVIDADES ¥ CERTIFICACION
DTG POR PARTE DEL FUPRRVISOR DELCONTRATO
BAGE B8 MERERA ACREDITAR EL PAGD DF APORTES
WMITHEMTES AL BISTEMA DE  SEGURIDAD  S0CIAY
SALLEY, PEMSION. [ARLY, PARA EL CUAL DEBERA
COMBESPOMDIENTES PLANILLAS, PARA BL LTI
SHERE LA BUSCRIPCION DEL ACTA BE
g D, CONTRATLL

FECHA DE ADICION Y/0 PRORROGA
VALOR OF LA ABICION i _
% PRORROGA Ui Thlendano
s ’
% FECIA DE TERMINACION FiAL 25791490 %
TTFECHABE TASUSPENSION
£ [BUAZDDE SUSPENSION
§a TFECHA DEREWNIGIC
g
| FECHA FINAL DE TERMINATION
% .
FECHADE CAPRESENTE ATTA AR

192

Entre o suserios 2 saber: GINA PAQLA ALVARE? MERCHAN, identificado (a) con documento de dentidad
No IECEEA3S. an cakdad de Supervisor y por otra parte, WILMER ANDRES HUESO AVILA, identificado(a) con
weﬁdzzm ﬁa m&tﬁaﬁama ’\%{; 8078758 de VILLAVICENCIO, en caticad de CONTRATISTA, hemos amrdam

:efmsrsacsen gal sl CONTRATO de PRESTAF{ LOS SERVIC

£scaneado ton TamScanne:
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ACTA QETERM&# AC%C}N

LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEFPORTIVO, PARA LOS SEMILLEROS 0F
BOXED DEL MUNICIPIO DE YOPAL, DANDO CUMPLIMIENTO AL PROYECTO DEMNOMINAD
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE FORMATIVO Y COMPETITIVO EN EL DEPARTAMENTD O
CASANARE, CON CODIGO BPIN 2017005850004, SEGUNDO! La tarminacidn del

contrate no releva al conlratista de sus responsabilidades y obligaciones g que hace referencia el sontrade v las
normas legales vigentes.

CONSIDERACIONES:
Para constancia de lo anterior, firman ia presente acta los que en ella intervinieron ef dia 11 de Movierbee de
2021,
Cgmm?ao!ﬁ Alvaver !‘Wﬁ )
GINA PACLA ALVAREZ MERCHAN B AVILA
SUPERVISOR

CONTRAJISTA

‘.‘0’. Ly 8AEZ TRUACH .
' Profes:onai contrat do—Apoyo a ia supemseén

Escanaado con CamSeanner
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LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE

HACE CONSTAR

Que e sefior WILMER ANDRES HUESO AVILA, identificado con cédula de ciudadania nimero
86.078.758 de Villavicencio, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
identificado can NIT 899.999.034-1 e sigulente contrato de prestacién de servicios personales
regulado por fa Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Phblical,
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrete 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y fecha del

Cesidn COLPCCNTR.1438013 del 23 de junio de 2020
cantrato;

Prestar servitios personales de cardcter temporal, por periados fijos
con ejecucidn de 160 horas af mes o proporcional o tas horos
gfecutadas como instructor de Formacidn Profesional Integral y
Objeto: formacion complementaric en la oferta regular del Centro,
eloborocion del portofolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en ef drea de influencio del CAFEC, en la
especiclidad EJECUCION DE PROGRAMAS BEPORTIVOS (Deporte}

Plazo Inicial: 5 meses, 23 dias

Plazo Ejecutado: 5 meses, 23 dias

Fecha de Inicio: 24 de junio de 2020
Fecha de Terminacion: 16 de diciembre de 2020
Estado del Contrato: Liquidado

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Atender la formacion de aprendices en el drea de Deporte, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos que
para cada accidn se determine por el centro de formacién. 2} Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que dada a conocer por la Coordinacion
Académica. 3) Asociar aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello. 4) Planear y
ejecutar las actividades refacionadas en la guia de aprendizaje. 5) Cumplir con los productos
asociados al proyecto en actividades de formador del programa de Deporte 6) Aplicar e! modelo
pedagdgico establecido por el SENA v el Procedimients de Ejecucidn de la Formacidn Profesional
Integral, aplicando fos formatos establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 7)
Apoyar Ia gestion del programa de Deporte para el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el Supervisor del
Contrato. 8} Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro vy el Supervisor de!

Ministerio De Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE
Reglonal Casanare - Centre Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial

Carrera 19 36-68 {Barrio Aerocivil - PBX {98} 6356017 - 6356018 IP 84751
www.sena edu.co Linea gratuita Nacional 018000 910270 GTH-F-131V03 Péaginalde3
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A

Contrato. 9} Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
fineamientos, cobertura y productos indicados. 10} Conocer a fa suscripcion del contrato y durante
su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamento, guias y material pedagégico adoptado
por el SENA para ejecutar el programa de Deporte con ef fin de adoptarlo v asl garantizar ef buen
desarroilo de los cursos. 11) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo
cuando el equipo de desarrolio curricular del drea de Deporte o la entidad asl lo requiera. 12)
Mantenerse al tanto de los procesos de actuaiizacién y formacién que requiere para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales. 13) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, coberturay
productos indicados. 14) Generar y efecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del programa y/o curso. 15) Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a ls Coordinacién Académica en los formatos y tiempos
que se dispongan para elios. 16) Tener un dominio en Ia creacién de herramientas techoldgicas en
acciones orientadas al proceso formativo. 17) Promover que los procesos comunicativos donde se da
la capacitacion sean asertivos. 18} Manejar herramientas informéticas asociadas al drea objeto de la
formacién. 19} Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucién def contrato o los productos gue se le requiera,
ademds del informe mensual de actividades segiin la fase en gue se encuentre el curso {planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general
con sus respectivos anexos. 20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que e
Centro Agroindustrial v Fortalecimiento Empresarlal de Casanare inicie 0 esté desarroliando en el
drea de Deporte en acreditacion. 21} Participar en Actividades de investigacién y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de fa formacién
profesional integral y la formacién para ei trabajo del 4rea de Deporte. 22) Acatar los lineamientos y
disposiciones nstitucionales en materia de polltica editorial establecidos. 23) El contratista podrd
prestar apoyo técnico a ia supervisidn de contratos, asi mismo podra colaborar con elementos
técnicos en los estudios previos, 24) £l contratista podra hacer parte de los comités evaluadores
segun desighacion del director o subdirector. 25) Ef contratista se compromete a certificarse por
competencias laborales en la norma “Orientar formacion presencial de acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, en ef caso gue no cuenten con dicha certificacién y de igual manera capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a ia certificacién como minimo al nivel A2, 26) Programar actividades de
ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con los mddulos de formacion y el calendario
Institucional y el manual de procedimientos para la glecucidn de acciones de Formacion Profesional,
27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para eflo, en un méximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos sean de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalfas, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacion.
28) Realizar el requerimiento oportuno de materales de formacidn. 29} Realizar seguimiento a las
acciones de formacidn en etapa lectiva y productiva, teniendo en cuenta las directrices de la

Ministerio De Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Casanare - Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Emprasarial
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Coordinacién de Formacion, garantizar y gestionar la realizacion de las competencias, transversales
de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo. 30} para contratos por periodos fijos,
se deberd cumpiir con la ejecucidn de 160 horas mes segtin programacion, en caso de no cumplirse
se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo al honoraric estabiecido como
instructor de Formacién Profesional Integral. 31) En el caso de apoyar formacién para el programa
de doble titulacién, prestar acompafiamiento técnico pedagégico en las instituciones educativas
articuladas en la educacidén media técnica, aplicando el modele pedagdgico establecido por el SENA
y el procedimiento de ejecucién de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién
del portafolio del instructor, previa programacién del Coordinador Académico en el drea de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendré
en cuenta el calendario académico institucional. 32) Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en
validacién a nivel nacional. 33) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacién
a proyectos de investigacidn, innovacién y desarrollo tecnolsgico, hasta un méximo de 80 horas
mensuales { equivalente al 50 % del méaximo}, siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos
para la vigencia 2020 y en el plan de trabajo del grupo de investigacion el instructor registre
productos concretos en fechas precisas, segin las lineas programaticas de SENNOVA vy que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
programas de formacién que estdn en ejecucién y los programas de formacidn gue tienen
proyectados para el 2020,

Que de conformidad con elinforme final de supervision, que reposaen el expediente digital de SECOP
{l, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en Yopal, el 12 de marzo de 2021, a solicitud del interesado.

MEDINA PENA
y/o Subdirectora de Centro

Proyectd: Naren Dayardani Avila Salddrriags
Apoyo Tacnico Oficina de Contratacion

Responsabie:
Coordinadara Grupo Mixto Administrativoe

Ministeric De Trabajo
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Yopal 6 de ?aarzo de 2020

LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FlNANCiERA DEL iNSTi TUTO PARA LA RECREACION, EL

mJ«‘OﬁTE LA EDUC‘AC!ON EXTRAESCOLAR Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DQFARTAMENTO DE CASANARE ~INDERCAS,

CERTIFICA

Clug una vaz consu!tados los archtvos ofici alesi‘de esta entidad, se censtaio aue WIHLMER ANDRES HUESO
AVILA, identificade con £eédula’de Cudadamj_ N® 86.078.758 de Viflavicencio, suscribid v ejecuté con el
nsntuio para la Recr{aacton el-Deporte, La Educacion: Extraescaiar v el Apmvechamlento del tliempo Libre an ef

(,Mrramenfo de Casanare - !NDERCAS ei szgdsente cor;trate de. Prestacson de Servicios Profesionales:

'mw TRATO: R . Ne 085 del'5 de abril de 2019
OBIETO: o ;Prasza; los semc:os profeszc}naies Como lnstructor deporﬁwo para los semi %eros

’;‘UhACIéN SR .cho 8) meseg_ :

HA DE ANICIO:. 12 de abril de 20-@9- L
P f;, i %’E’RM!NACiON B 11 de diciembre de 2019

xj;\i,QR FINAL 816.000,000.00

Fin 5",-’;5'3:’—3;4!‘!8!8 56 ﬁrmd a sohm i del mzeresado

Hiako Nohord Stella Mongai Rivera, Secretaia -

Diregoion fssu:a Erarlweﬁsai 18 No. 14+ 09 Horarig de awnmén al piblica: funes a vieries: 5:00 AM & 12:00 M - 2200 P.M. 2 6:00 2.0
: : Yﬁpgi Ldsanare C@iammd Tefcfcnc (573 {8).6353638 Corieo siectronico: sgeralaria@indercas-casanare gov.co
: F«aceboe_k INDERCAS institiito de deportes de Casanare

Paq fa web: W Ndercas-CasEnaie 4ov.co :
S Twitter @indercas: : 1 de i




CEPIGO: DUC ~JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha elaboraclon | Fecha modificaciédn
20/01/2010 30/06/2016

CERTIFICACIONES Version: 4.0

LA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE “"COMFACASANARE"

CERTIFICA

Que el sefior WILMER ANDRES HUESO AVILA, identificado con cedula de ciudadania
No. 86.078.758 de Villavicenclo, presto los servicios para Comfacasanare bajo la

modalidad de Contrato u orden de Prestacidn de Servicios que se relaciona a
continuacion:

Contrato de Prestacién de Servicios No. 142 del 01 de Marzo de 2019, con el siguiente
objeto, “EL CONTRATISTA EN NOMBRE PROPIO Y DE MANERA INDEPENDIENTE, SIN QUF
EXISTA SUBORDINACION NI RELACION LABORAL ALGUNA SE OBLIGA CON EL CONTRATANTE
A PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR DEPORTIVO EN LA MODALIDAD DE BOXEO
PARA EL PROGRAMA DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA DE COMFACASANARE EN LA
CIUDAD DE YOPAL.”.

FECHA DE INICIO: 04 DE MARZO DE 2019
FECHA DE TERMINACION: 30 DE MAYO DE

2019
SUPERVISOR DEL CONTRATO; COORDINADOR:

()

Para constanci 's‘ég‘* es de Enerc del afo

@

g

& £3

e -t

& 1 i

¥ 2 ]

: E & o
Construimos suefiost Carvera 21 6-20 PEX: (B) 632 3030 -~ 632 2121

Yopal, Casanare  WwWw.comfacasanare.com.co
NIT: 844, £03.392-8
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{Zmpaﬁyc!én Unifieaddy &
de Educarinn Supie:

CR-CLE ¥iu

CERTIFICA

Que WILMER ANDRES _HufE_S_G :.Ay_im_s_a. identifica con céduia de ciudadania
86.(378._758 laborg enh nuesira iﬁstitucién desde 1 07102/2018 a 03/06/2018 con
OBRA LABOR, des_ea'!j_paﬁa_nd_tx.e_i:Qarga-de;QQC,ENTE ASISTENTE.

Se expide Ia presente certificacion a saiic_ituci.djei interesado en Bogots D.C, el 27
de diciembre de 2019,

: MARHTINEZ o
ION DE CAPITAL SOCIAL




&7 consTRUYENDE
Gl BT F UT U R O

ﬁig w%ﬂ; Ve < U N T o oz
g &

HACE CONSTAR:

Que revisados los contratos que reposan ‘en ia Organi
WILMER ANDRES HUESH AVILA con Céd > Cl
Corporacion ef sigutente contrato: o

CPS DEL 10 DE JULIO DE 2017
CLASE DE CONTRATO:
CONTRATISTA:
CONTRATANTE:

OBJETO:

HONFECHADEINICIO: o 1 e 2017
SUPCRVIEAIERMINACION:  Diciombre 15/6ia/3
~ SUPERVISOR DE CONTRATO: - Coordinadoride

Esta certificacion se. expide a:solicitud: del fiﬁ_nteras_:‘_agg;

 Enero del afio dos mil dieciocho (2018).

A INES ZAT

 Representante’

ATA GALVEZ
-egai







: @J U N T O
P B CONSTRUYEND
D&Y F U T U @

Que fevisados los contratog que reposan-.en la Organizacisn,

_ i e reposan en la O _ LS8 encontré gue ef sefior
WILMER ANDRES HUESD A\!ELA--@n Cédula de- Chudadanfa 8

6.078,758, suscribié con in

CPS DEL 15 DE MAYO DE 2018

CLASE DE CONTRATO; | PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: - - WILMER ANDRES HUESO AVILA
CONTRATANTE: - 'CﬁR'RQRA@!GNi_;:uN’rfc)s;cc:)Nsmu-szao FUTURO
OBJETO: Prestar Sus servicios a LA CORPORACION, generando
accianes como Tutor, garantizando la participacion de
los n_Eﬁﬁs;._nfﬁas;;_jaﬁﬁ;_iqseé;ﬁztes,‘ en todas las actividades
de ‘la “Jornada Complementaria, previstas on )
Implemenitacion del Provectd Nuestro Tiempo, en sl
marco del- Convenio . con fa- Fundacisn Olecducto
Bicentenario deColombia, .
FECHADEINICIO; -~ Mayol5de2o1s

FECHA DE TERMINACION: Agosto 30 de 2018.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Coordinador de Rroyecto

Esta certificacion se é_)‘cp_icée.a:snﬁcitud det interesado a 1os dieciocho (18) dias del mes de




CODIGO: DOC ~JUR305-005

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Fecha elaboracién | Fecha modificacién

20/01/2010 30/06/2016

CERTIFICACIONES Versién: 4.0

LA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE “"COMFACASANARE”

CERTIFICA

Que el sefior WILMER ANDRES HUESO AVILA, identificado con cedula de ciudadania
No. 86.078.758 de Villavicencio, presto los servicios para Comfacasanare bajo Ia

modalidad de Contrato u orden de Prestacion de Servicios que se relaciona a
continuadon:

Contrato de Prestacién de Serviclos No. 128 del 31 de Enero de 2018, con el siguiente
objeto, “EL CONTRATISTA EN NOMBRE PROPIO Y DE MANERA INDEPENDIENTE, SIN
QUE EXISTA SUBORDINACION NI RELACION LABORAL ALGUNA SE OBLIGA CON EL
CONTRATANTE A‘PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR DEPORTIVO EN LA
MODALIDAD DE BOXEQ PARA EL PROGRAMA DE ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA DE COMFACASANARE EN LA CIUDAD",

FECHA DE INICIO: 01 DE FEBRERQ DF 2018
FECHA DE TERMINACION: 15 DE JUNIO DE 2018
SUPERVISOR DEL CONTRATO; RDIK B

Para constand

s de Enero del ano
2020. £

568
w
£
2 £
& %, 2 24
= 4 %, & S
il L o ﬁ
.: £ \ i =
3 ] % fd pusy
; Z & >
g 4 T
E & 2=
g i E i

Construlmos suefiost Carrera 21 6-29 PBX: (83—632 3030 - 632 2121
Yopal, Casanare  www.comfacasanare.com.co
NIT: 844, 003.392-8



CORIGO: DOC ~JURINS-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha elaboracion | Fecha modificacion
20/01/2010 30/0642616

CERTIFICACIONES Version: 4.0

LA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE “"COMFACASANARE"

CERTIFICA

Que el sefior WILMER ANDRES HUESO AVILA, identificado con cedula de ciudadania
No. 86.078.758 de Villavicencio, presto los servicios para Comfacasanare bajo la

modalidad de Contrato u orden de Prestacion de Servicios que se relaciona a
centxnuac;on

Contrato de Prestacion de Servicios No. 092 del 25 de Enero de 2017, con el siguiente
objeto, "EL CONTRATISTA EN NOMBRE PROPIO Y DE MANERA INDEPENDIENTE, SIN
QUE EXISTA SUBORDINACION NI RELACION LABORAL ALGUNA SE OBLIGA CON EL
CONTRATANTE A PRESTAR LOS. SERVICIOS COMO INSTRUCTOR TECNICO EN LA
MODALIDAD DEPORTIVA DE BOXEO EN LA CIUDAD DE YOPAL PARA EL AREA DE
DEPORTES DE COMFACASANARE”,

FECHA DE INICIO: 01 DE FEBRERO DE 2017
FECHA DE TERMINACION: 09 DE JL_IEHO DE 2017

Contrato de Pre
objeto, “EL CO.

17, con el siguiente
EPENDIENTE, SIN

1

&

Para cgﬁstanc:a se firma en Yo Ao §

2020 H g
4 Al %

ATIANA Rooamﬁéez REINA g

i =

i
#
b

)

Construimos suefiost ' Carrera 21 6-29 PBX: (8) 632 3030 632 2121
Yopal, Casanare  www.comfacasanare.com.co
NIT: B44. 003.392-8



CODIGO: DOC —JUR305-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Facha elaboradén | Fecha modificacién
20/01/2010 30/06/2016

CERTIFICACIONES Version: 4.0

LA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE “"COMFACASANARE"

CERTIFICA

Que el sefior WILMER ANDRES HUESO AVILA, identificado con cedula de ciudadania
No. 86.078.758 de Viflavicencio, presto los servicios para Comfacasanare bajo la
modalidad de Contratc u orden de Prestacidn de Servicios que se relaciona a
continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 136 del 05 de Febrero de 2016, con ef siguiente
objeto, “EL CONTRATISTA EN NOMBRE PROPIO Y DE MANERA INDEPENDIENTE, SIN
QUE EXISTA SUBORDINACION NI RELACION LABORAL ALGUNA SE OBLIGA CON EL
CONTRATANTE A PRESTAR LOS SERVICIOS COMO SUPERVISOR DE LOS
ESTRENADORES DE LAS DIFERENTES ESCUELAS DE FORMCION DEPEQRTTIVA DE
COMFACASANARE EN LA CIUDAD DE YOPAL".

FECHA DE INICIO: 08 DE FEBRERO DE 2016
FECHA DE TERMINACION: 03 DE DICIE
SUPERVISOR DEL CONTRAT! i oa]

Para constancig’ % oF 2s de Enero del afio
2020. -

e

4

2

£

o5 n ‘% (%

. K & 3

3 % 5 B

Construimos suefios! ] Carrera 21  6-29 PBX: {B) 632 3030 ~ 632 2121

Yopal, Casanare  www.comfacasanare.com.co
NIT: 844, 003.392-8



CODIGO: DOC ~JUR30S-005

Facha ¢laboracidn | Fecha madificacidn
26/01/2010 30/06/2016

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CERTIFICACIONES Versidn: 4.0

LA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE "COMFACASANARE"

CERTIFICA

Que el sefior WILMER ANDRES HUESO AVILA, identificado con cedula de ciudadania
No. B6.078.758 de Villavicencio, presto los servicios para Comfacasanare bajo la
modalidad de Contrato u orden de Prestacion de Servicios que se relaciona a
continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 084 del 17 de Febrero de 2015, con el siguiente
objeto, "EL CONTRATISTA EN NOMBRE PROPIO Y DE MANERA INDEPENDIENTE, SIN
QUE EXISTA SUBORDINACION NI RELACION LABORAL ALGUNA SE OBLIGA CON EL
CONTRATANTE A PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR TECNICO EN LA
MODALIDAD DEPORTIVA DE VOLEIBOL EN LA CIUDAD DE YOPAL PARA EL AREA DE
DEPORTES DE COMFACASANARE".

FECHA DE INICIO: 18 DE FEBRERO DE 2015
FECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2015
SUPERVISOR DEL CONTRATQ'

Para constancia‘se
2020,

. de Fnero del afo

ViGILADO SuperSubsidio @‘s}

Construimos susfiost Carrera 21 ©-29 PEX: {8) 632 3030 - 632 2121
Yopal, Casanare  www.comfacasanare.com.co
©ONIT: 844, 003.392-8
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FPEYEEIERILD

Por mmvtros mismee |
[y

ARG CROGNIRA |

Por eogstros mmrn 1 for ngselres migmds {

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANGIERO
CERTIFICA

Que, WILMER ANDRES HUESO AVILA, identificads con cédula de
cludadania No. 86 078.788 de Villavicencio. presta sus servicios en calidad
de contratsta a termino definido, como monitor en la disciplina de Boxeo
coordinando la preparacidn de deportistas a competercias y anoyando iog
protesos de iniciacion deportiva y fundamentacidn técnica en los lugares
definidos por IDERMETA. de conformidad con las obligaciones establecidas
enire las partes, de acuerdo a la propuesta avalada por el Instiivto. seaun i

sijulente relacion:

oPs C TIEMPO ~ FECHADEINICIACION  VALCR

037 10 meses (monitor) . Enero 27 de 2@@6 ~ 510,000,007

Q37 5 meses {monitor) _Julie 27 de 2007 _ 525000
27 8 meses 27 dias {moniter)  Marzo 19 de 2808 o T.04C 000
68 10 meses (monitor) Febrerc 1 de 2010 12.000 007
058 _8 reses 15 dias Coordinador  Abril 1° de 2071 - 17,447 007
372 5 meses (monitor Deportivo)  * Abrif 18 de 207 _ 7020000

Vilavicencic. 08 de Mayo de 2012

Sede Acininlgirativs Vela Qoo

Teldionos GBDAHTRIES iax 8685782 win

A grenugg Ne. CITEORGDRLEEE - Dorreo Deatrdnos. ey
Pacag Webl wwwidnrndla guv co







LG4 DEBOXEO D EL META

TSNS LA DE BOXED DEL AHETA

AT 800, 104 087-9

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA LIGA DE BOXEQ DEL META

CERTIFICA QUE:

El sefior WILMER ANDRES HUESQ AVILA identificade con Cedula ds
Ciudadania Numero 86.078.758 de Villavicencio Meta: Labore Como Monitor
de ia Liga de Boxeo del Meta con Funciones inherentes a su (argo, deade
&l 20 de Enero de 2002 ai 30 de Diciembre de 2005,

Se Expide a Solicitud del INTERESADO, a los 24 dias del Mes de Marzo  dal
Afit 2012,

W

LUIS ADEJANDRO CLAVIIC PARRADO
Prosi Eente Liga Boxeo dai Mets

Calle 31 Mo 17 57 Wi 3 Casa 11 €. € Sams Luchs - Villavicencio - Beta
Teldforng: (E38808. Cel: 3703030881
Email: alefociapa@yahoo.es




COLEGIO LATINOAMERICANO

LA coltrera e A los Am;}rzzf”

e GRIIA ¥
Especitunen v ccv B

2 ket FKEL Y aberhedn :i“ '}g ‘H‘*ﬁ"t‘( Mxi"'-"w *3’;‘5 A0 2 cx"o.ﬂ bR rwﬂm ¥ rt V ¥ V‘rse’s Feeet Wsn :
SO 1 TRy e peeiatgasrll, PAA 1T Tl B2 Oy ObRieaondn T L W, Segralen e 608 S tosin A6 Filon duna e PG R(Mﬂ&,z"

BT, 800-157411-0
DANE 380001003083

El Suscrito Representante Legal del Colegic Latincamericano de Villavicencio

HACE CONSTAR

Que e Licenciado: WILMER ANDRES HUESO AVILA identificado con la cédula de
ciudadania No. BB.078758 de Villavicencio {Meta), laboro como docente de EDUCACION
FISICA, en éste plantel educativo, sede ESTERQ, desde Marzo del afio 2012 hasta NovieMbre del
afio 2012, demostrando  grandes  cualidades de  capacidad, honestidad,
responsabilidad  y cumplimiento de sus obligaciones, Devengando un  sal@no
mensual de . $800.000=

EISCIENTOS MIL PESOS M.

Se expide en Villavicencio, a los 08 dias del mes de DiciemMbre de 2012,

Atentamente, L

MA«H“”‘“

({.«/L/ e

: JESUS PINZON ?mzcm
Hepresentante Legal ) !

et

Lic. JA

oo

CALLE 13 CON CARRERA 14 ESQUINA BARRIO ESTERO VILLAVICENCIO (META) TELEFONO (0986 70 01 66



2
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v%tss

PRO@UWURI& CERTIFICADO ORDINARIO e g0 1
GENERAL DE LA NACION No. 185946189

Bogo!d DC, 03 de enern det 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica qua una vez consultade 8! Sistema de Informacion de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
{SIRI), eilla) sefior{a} WILMER ANDRES HUESO AVILA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86078758

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los dinco (5) afos
anteriores a su expedicin y, en todo caso, aguslias gue se refieren a sanciones o inhabifidades que se sncuentren vigenies en dicho
moments.Cuands se trate de nombramiento o posesion en cargos que exfjan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificardn lodas las
anotaciones que figuren en el registro, {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E! certificado de antecedentss disciplinafins es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilicades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los falles con responsabitidad fiscal, de las decisionss de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos v particufares que desempefien funcicnes publicas en
gjefcicio de ta accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documente tiene efectos para acceder al sector piblico, en fos términos que
establezca la ley @ demdas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramionio o suseripcidn de contratos con el estade, es responsabilidad de |z Entidad, validar la informacion
que presente el aspiranie en ia pagina web; hitpiffwww. procuraduria.gov.co/portaliantecedentes. htmi

MANUEL ANTONIC ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Ceniro de Atencion at Pablico (CAP} (E)

TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.

|
;
|
1
%
ATENCION
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
wwaw. rocuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Jue una vez consultado el Sistema de Informacion del Boleiin de Responsables Fiscales 'SIBORY, hoy iunes 03 de
epero de 2022, & las 110938, ef nimerc de 1dentificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificacion es valida en tode el Territorie Naciona
respective documento de identificacion, coincidan con

e conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v 1a Res
plasmada tiene plena vatidez para todos fos efectos Jegal

Digith v Revisd: WEB

Tipo Documento Co
No. ldentificacion 86078758 -
Codigo de Verificacion 860787582_2{}3 03110938

B

iy

FERNANDGO ALFONSO CRUZ BIONTOYA
COHTRALOR DELEGADO £}

mero consignados en el

4, a firma meeanica aqui

Con ef Cédigo de Verificacion puede constatar I awlenticidad del Certificado,

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota 1O

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

TR e

Pagina I de |
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Formulario del Registro Unico Tributario

FOH UL COLGMBIS wAY HONEETE

2. Conoupio %—8 ! z l Actualizacion

4, Nimero de formulario 146681528584
| |
(RN

153/ 70T 2124809848020 0000 lﬂiéé815238 Ed

5 Nimerg de Wentificasién Trbutaria (N7} 6. DV | 12, Direceldn seccional
88 0F 87 5 81 2 wgniestos ¥ Aduanas 95 Yora!

Fuzdn slectrénico

4. Tipo do comrituyents 25, Tigo de dogumente I Feche sxpedicien

Parsona nafural ¢ sucesion iliquida 2 Céduls de Cudadania 200 11 1,09
1ugar de expedicién 8. Pals 29, Departaments '

COLOMBIA 16 ¢ |Meta Vijavicericio o0
31, Primer apellide 32. Seguade apelide 33, Primer nombre ik )"‘Z‘Qrfi;;.ﬂﬁmbrﬁs

HUESO AVILA WILMER

35, Razon social

38, Nombre comercial

7 UBICACIIN,

39, Pais 3%, Bepartamente K 48, CludadiMunieipio
COLOMBIA 1 8 9 |Casanare 8 5 ¢vopal g 01
47, Dirsccidn prncipal
L2936 21
42, Corven sisutinice wahusssogzhotmail.com o
A3, Coige postal gdé. Te!éfang_.;ﬁq 32138954776
e,
Activiaad.agonomicd™ Ocupatisn
Actividad pringipat X Aéiivfdﬁ%a%m}i} e, e Otras actividades 5. Nnmese

6. Catlge 47 Facha inico schidad 48, cmaﬁé} ‘gsf?feﬁé@fsé%;@aﬂ 0. Coo T z 51, Cedigo estaiietimientot

55 5 2][2.01 5,0 9,0 3] 12 d.8y1070 1] saiel L]

: %g?;rbnsabi!idadas, Celidades y Atributos

i 3 3 4
H i
53. Cadigo % 4 6 } 5 O i !
4% - No rgsponsable de VA

10 1% 12 13 14 1% 16 17 18 19 e 21 22 23 A 25 i

'a",}\'gjm’*V@[i];tggiggéE%i%?%

Exportadores

88 Forma 56, Tipo Servicie 1 2 3

54, Codign

N O O s
_.si:j:D' NG

{4 informacion suminiatrada & avds del formulariy oficiat de instripoidn, asoiualizackin, susgensidi
¥ sancotgitn del Registo Unico Taputady IRUT), dutars sar axaia v verse, en o850 de constata
insxactiug an miguno de jos datos sunrinistrados se sdelantardn los procedimientes administatives
SANCIONBIGAGS 0 de SUPension. Segin of Caso.

Paragrato 4 artioule 1.5.1.2.20 del Deomio 1626 do 2018

Fyma el selicianie; gpa. Nomprs  FUESD AVILA WILMER AMDRES
985, Cargo CONTRIBUYENTE

% £7. Wiodo
}
;

58, PO i

50 Aneds

E:E [_2021—94»'%9!@9;69:04
. Sin ge.:;‘;islc de tas verficacionas gue fa DIAN realice.
Firma autorizada!
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CERTIFICA QUE:

Ei(La) Sefior(a) WILMER ANDRES HUESO AVILA identificado(a) con CC 868078758 se
ahcuenira afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/12/2013
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
{PS:

SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC SAS - YOPAL

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de ia) interesadofa) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 4 dias del mes de enero del afio 2022,

i.a certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observacionss:

' ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Sud ff’é@f(

p [l s
Gerenéia de Afillaciones

Nueva EPS S.A




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

IS Y]
LRSI ATE

CERTIFICA QUE:

WILMER ANDRES HUESO AVILA, identificado{a) con cédula de ciudadania 86.078.738, se
encuentira afiliado(a) al Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacidn se expide o1 4 de Enerc del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi jograria recibir el
ingresc que desea cuando obtenga su beneficio pensional,
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ASISTIR IPS Y HSE 4

NIT, 5000142374
9000142374
M) 1§ CALLE 17 N° 27-56.- 6357002 - 3138183434-3123018667
T va — —
Nombre Paciente: Wilmer Andres Hueso Avila 186078758 g 71911 |
Empresa: Particylares Fecha Nacimiento: I oA |

Direcclon: cli 26938 24

Ingreso Nro:t '~ Sexo: . |-

159575 | Masculino Casado
Objetivo: " Ingreso 5 ; JNUEVAEPS
Contrafo: lagificacion

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Les Renuitados de Farasiinicos y Vatoracion dai Paclents Sseron consignados sn tna Histers Clinics Ocupaeions] qus reposa €1 fos archivos de Salud Oeupaciona! de [ IP5. Y 58 obtove ol siguienta ragul

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
Ml | APTO para el Cargo Alturas 3 " Setistactorla
D Mo ARTO para el Carge Espaclos Confinados g No Sstisfactoria
3| Aptazado Manipuiscion da Amantas Valorasian panmlE,RS. ] 1;\.!{1_ Ejm
[} | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD Revbicar Trabajador - [.] Continta en el Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIDLOGICA
[ Audiive 23 Visual CardioVascular [} Respiratorio Ergonemica [ Dermatologia [] Otcos

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/OQ PROCEDIMIENTOS
Sa Realizaron los sigulentes examenes: Evaluagion medica ocupaciunal coryenfasis osteomuscutar.

DESCRIPCION REBULTS

RESIRICCIONES
Ninguna para el Cargo .

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiena Poslurai, Pausas activas, Utiizacion Elemento de Proteccion Personal. Adherirse a
protocolos de bioseguridad tante en e trabajo como por fusra del mismo. SEGUN LM.G.: Alimentacion sana, Ejercicie Reqular, PROGRAMAS

DE PYP: Blomecanico.

Lus raspuestas dadas por mi an oste(ns] W&e}ss%ﬁmﬁmvwwm&mﬁnanlﬁ;mmﬁ& Pasa cue suminisins 3 fos porsonas o entidaces conlemydadas en ia tegistatidn vigends, 1
Informackier registrada en este documeants, para ef buan cumpimionio do SG.-85T y pea fas slluacknes conlampladas on 18 s Jegdslaciin. Fingiments manifissto que bo Jeido y compresdica
mmmabaioaawmnmmmsspmanumltansldﬁwmssadesamﬁxﬁeui&maymsmmﬁawcammmmwmmﬁmtmnm.samm Informiado que de
mﬁﬁawm%ﬁ%m?%%‘&&ﬁﬂwwgz@m%m; ds cada 1np d8 fog gximanes tmalizados; da ipual manern, reaibl sxplicacifn da Bos

resuiados, hallazgos, recomendaciings y resvigelones, ke puses e tompromels & saguir ds maners iresbish

£STE REGISTRO DE LA HSTORIA CUINICA DCUPAGIGNAL, NO RECUSERE FIRMA DEL PROFESIMAL O MEDICO QUG ATENDIK, 1O ANTERIOR DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES
COTAB ECIDAS BN E1 ARTIDULO T8 OF LA RESOLUGILY 1995 DE 1435 EXPEDDA POREL MISTERO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, EL CUAL REFIERE: "Los prealaduras do sendcios &2
oot deben parmilit fa idendficaoifn dul o responsatie de tog ditos conalgnados, rnediarts oodiges, ndioatiorss v ofros madios qee reeplacen ia frema y sefld tha Yas Mishoitas an mexdios Teicos, da

person;
Sosriia G 58 cstabiness poa exatiivd quian Teslad los egiskos, fa hora y foehs dol reglsiro”

|
1

ﬂlﬁ 28/6072021 08:36:45
G » 0. 7,174,202 1 R4k Moo Exp 53T LG Firma y Hueila det Paclente o Responeable trgdice Devecho
4011

Luig Faiips FinG0R Ganureds por SOM) - TERRASOFT,
HIT. 74814574-8, waloprasailoo

s semers SR VAL LW e i b K arbibbmbabacd i pes prrbifinarda an wana saletldnavhsa comaoo « Doeton Servicios on Linah

Excanendn ton CEmSaine




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pelicfa Nacional de Colombia informa;

Gue stendo las 09:38:26 horas del 17/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. B607875E,
Apellides y Nombres HUESO AVILA WILMER ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consudta se tendrd en consideracidn por iz entidad o empresa idry, con NIiT 8001178018 v su utifizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de fa Ley 1918 del 12/07/2018 “por
medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por defitos sexuales cometidos
contra menores, s¢ crea ef regisieo de inhabifidades y se dictan ofras disposiciones” y su Decrelo Reglamentario 753 del
30/04/2019 "por medio del cudi se reglaments Ja tey 1918 de 20187 con chservancia de tas Leyes 1581 del 1741072012, 1712
del 08/03/2014 y demas normativid ad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1it
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