SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION . CO-OPS-FT-15 V6

SEIS MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAS

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL: 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogots, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y i quelo para lo cual se determiné la fusion de algunas entidades|
adscritas a Ja Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E. SE., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en

anticulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de
servicjos profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarn directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de 14 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d)
‘Que con la debida antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. c) Que la Direccién de Gestion de Talento Humnano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las
actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el d llo de actividad: ladas a i6 B

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar servicios de apoyo en p dministrativos, logisticos ¥ operativos del érea. 2. Diligenciar la documentacion propia del drea. 3. Elaborarvemregnr los mformes licitads lizando su i imiento.4. M. ln:reser\a)
con.ﬁdenmahdad dela mformacnon 5. Consolidar las bases de datos de informacién de acuerdo a pertinencia6. G izar 1a adk ¥ i delos di iblecidos en cada unc de los procesos de la institucion. 7. Realizar apertura, bloqueos,
reprogr de agendas, segiin direcci i brindado por el jefe del area8. Apoyo en la gestion de 1a lista de espera generada de los servicios del drea 9) Otras actividades propias del perfil quie fortalezcan el'desarrollo de las actividades

— 5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

llo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud.

Fisma del Director de Talento Humsno
Nombre y apellido Director de Talento Humano

FIRMA DE QUIEN RECIBE

ARO MES DIA

1.PLANDE
ADQUISICIONES

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seré devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del wquﬁinﬁento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto

7

Pagina: 1de1 o » ' ‘ 2022-01-24



