o 1 S

I e i
B oo oriene ES.E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION TALENTO HUMANO
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-TH-FT-012
VERSION:
FECHA: 2011-12.21
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CARGOD
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FUNCIONES:

|
FUNCIONES:

| Segiin el manual de contratacidn; Supervision plural o conjunta en sentido vertical
6.7.3 {revisar instructivo)
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BACHILLER ACADEMICO

e

OBJETO CONTRACTUAL:

| Segin el manwal de contratacién: Supervision plural o conjunta on sentido vertical
8.6.7.1-8.673-8.6.74 (revisar instructivo)

ESE

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE HOSPITALARIOS DE LA SUBRED TNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Tnicgrada de Servicios g Salwd Centro Oricnte £ 5.E. constituye una caicgoria cspeeial de enidad publica
193 de l Ley 100 de 1993 s l de Derscho Privado, y en e sentido, cucota o  propio Enatuty Manaal e Contrataci, sobre sl
Ahora biety en I gestion ntcgral de In prestacion de sus servicios on salud, ricola los sistcmas do gosticn

o persancria juridica, palrimonio propio y aulonomin saministrativa, cuyo régimen de conlralasion previsia desde el mameral 6 del articulo
Mummlumymmuum

s satisfacar por ¢l

I-(Dm-ﬁnaSmmucwphmumpndhmlhd-mhh ini
cxpedida por ol responsable de ln Dircccion de Talento Humano de Ia Entidady Ia reghs establecidas par <at tipo d coniraion, previst en ol Manual de Contraacién vigenle

eficienciay acorde con asnecesidades do 1os wuarios, d tl forma que se han
de personal de planta, el cusl

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Participar en ¢l plan de mumlanm de cada paciente, 2. Realizar nll\rldldu lidicas tantas parn habili

integral,

CONVENIOI segin 5. il ¢l tablero de prod

par

NOTA: Tadas los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sers devuelta la solicitud. Las fi

¥ sociales. 3. Atencion reeducativa individual, 4. Apoyo de actividades de Terapia OcupacioSIN

gnit

d. 6. Asistir u lus reuniones programadas. 7. Promover en ¢l servicio la cultura de los valores y principios éticos para garantizar ls transparencia en todos los actos del servicio.
8. Participar en revistas y cierres de caso. 9. Plﬂmplxcamvmgmw que permitan conocer y plantear nuevas alterSIN CONVENIOtivas de dingnostico e intervencién de los usuarios. 10, Participar en ¢l disefio v la plancacion estraiégica de la
Unidad FuncioSIN CONVENIO! para el logro de lu Vision InstitucioSIN CONVENIOL Contenidas en el formato de necesidad de persoSIN CONVENIO que hace parte integral del presente contrato.

Subgerente y/u Ordenador del gasto.

Yo

B

con ¢l personal suficiente y/o perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud.
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La Direceion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Incxistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, va
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AR A
REEMPLAZA NOMBRE; STELLA FERNANDEZ PAVA
1. PLAN DE ADQUISICIONES A CEDULAS 39881512
TE POR CONTRATAR: NUMERO DE CONTRATO: TR
i it

[] NovEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
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SeceatoeSld ;
y ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANOQ !
! St et deenicis e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA | ggﬁﬂbimm
Centro Orieate ESE.
T

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION 7 Justificar 1a causal
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- La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

UERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario ;
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

. Director(a) Operativo(a) Gestiéon Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano duilm 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . R . .

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022
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