T P SUNRED INTEGRADA DE “.“0 SRR {;Ql)[ug:__ap-m-nm:
Sutred iy ad e S oo Sl APOYO TAL Hu Raon: 10
| ey FORMATO NECESIDAT: DE PERSONAL MO GRDEN D PRESTACIGN DE SERVICIOS FECHA 01
FECHA | I : I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE e o
BRI T e SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
e - § ey DIRECCION DE SERVICIOS - o
UMHES MATERNO INFANTIL, EICS BT At ENFERMERIA !

2, SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o director ativo y/o asistencial) ___{ Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta )
MELBALUCIA QUINTERG FRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 AT RACKA CLAVIO/QUESAL ENFERMERO CODIGO 241 GRADO 20
4174374 52431204
NOMBRE COMPLETO - CEDMLA CARUO NOMBRE COMPLETO- CEDULA CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segin el manual de contratacion: Supervision plural o conyunta en sentido vertical Segin el manial de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
8.6.7.3 (revisar instructivo) 8.6.7.1 - 8.6.7.3 - 8.6.7.4 (revisar instructiva)
CATEGORIA NIVEL ;
REQUISITOS
(SEGUN TABLADE | - (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO NOMBRE /O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS | ioNORARIOS VIGENTE)
VIGENTE), VIGENTE)
T : TITULO DE FORMACION TECNICA EN "
u 3 TETR+IME AUXILIAR ENFERMERIA 11 TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL : i
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja ".::' ;l:}lll‘lndﬁn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS el
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES "~ HONORARIOS FLIOS
$9.180 222 50
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR [
CENTRO ORIENTE

FERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION:

La Subred Incgrada do Soricios b Salud Cantro Oriente . F- consiiy i calogoris espesial s ciidad pbles Jesconlalizada, con prsoneri juriicn. paiamonio propeoy sulonemis s
<y 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuio y Manual de Contrat

¥ en la gestion intcgral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen 1a prestaciin d serviios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acordo con s necesidades de los usuarios, de al forma que se han
cstudiado las necasidades a satisfacer por ¢l tiompo cstrictamente indispensable en el proceso de Enfermeria para ol desarrollo de actividad ando con la verifi do personal do planta, el cual no s suficicnic conforme & cerificacidn expedida por ¢l
responsable de la Direccidn de 'I‘ulmnu Humano de la Entidad  las reglas establecidas para este tipa de contratos,  prevista en ¢l Manual de Contratacidn vigento

iva, cuyo régimen de contratagion provisto desde ol numeral 6 del articulo 195

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
‘Recibir y entregar el tumo o e horas: blecido verl

- Apoyar los procesos de rocibir, cl preparar, csterilizar, almacenar y distibuir of material verificando la custodia del mlcm] estéril en su traslado espesifico a los
3. Conacer, cumplir y tener el entrenamicnto necesario en el manejo de equipos de limpieza y esterili

¥
Revisar bajo inventario que ¢l Instrumental Quinirgico se encuentre completo y demas dispositivos médicos, responder por los elementos que se dafien por mal uso

[

2

3

4. de su uso en las actividades asignadas.
$. Responder por los inventarios, conservacion v uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos y recibir prendas de ropa quirirgica para la elaboracion de pagueles y realizar su registro.
6. Diligenciar en forma adecuada cada uno de los formatos establecidos y realizar ¢l registro y lectura a diario de termohidrometria del servicio.
7
£
9,

1

Realizar las tareas de autoclaves de Eslerilizacion en cuanto acomodacidn de la cargas en la cimara, colocacion diaria de test Bowie & Dick y of monitorea del proceso de validagién de cada carga y registro en los fomatos carrespondicntes.
Dar cumplimiento con lo -mblmﬂu <n las nomias ¥ protocolos de la institueion en cuanio a portar ¢l uniforme adecuado v clementos de protece i,
Dar los i por la entidad y apoyar la implementacion de los mismos y acciones do mejorn para el sorvicio.

0. Apoyar ¢l cumplimicato obligatorio de garantia de calidad segin el requerimiento de la normatividad vigente, asistir a jomadas de reuniones y pr en el servicio.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son
Subgerente yfu Ordenador del ghst

QWM LE)

bligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina yfo Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente,

{Jefe de oficina v/o director ndministrative v/o R AST
La Direccion Operativa de Gesion de Talento Humano por medio del Fonmato Certi de i iencia e Inexi: ia de Personal en Planta AP-TH-IT-123, valitlg qne d Suhmd in grada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta
con el personal suficiente vio perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto seflalados en la presente solicitud.
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD i
D NOMBRE: ANA LUCIA GONZALEZ CEPEDA

D NUEYO: . E REEMPIAZE CEDULA 51665648

1. PLAN DE ADQUISICIO! A y s 4 S

PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO D NUMERO DE CONTRATO: PS 2917 2021

[[] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E . CODIGO: AP-TH-FT-123

. m’*m”* s ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO RIS
 Stwdlaegat e enies e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA g A S
lemmt.s.l

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar Iz causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

Directof(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario "
| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
. Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano [}m e 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . o . »
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




