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[ | e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.8.E g"u““":{ﬂ-ﬂl-ﬂ-ﬂi
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Contro Uriente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA: 2021-12-21

UMHES SANTA CLARA

HECTOR JAVIER QUIRONES ALBARRACT DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 FANTOS HDF;'"'; :;’:';';“ CACERES MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32
CARGO HOMBRE COMPLETO- CEDULA CARGO
FUNCIONES:
Segiin ¢l manual de contratacidn: Supervisiom plaral o conjunta on senida verteal Sexin el manual de contratacidn: Supcrvision plural o conjunta en sentido verical
8.6.7.3 (rovisar instructivo) 86.7.1-8673 .74 (revisar instructivo)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN

TREIBME MEDICINA

BJ]!TO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE ESE.

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Tnicgrada de Servieios de Salud Contro Orents E-5.F. sonstileye una calegoria capecial de entided pobiies i ica, palrimonio Propio Y aulanomia administrativa, cuyo régimen de contratacibn previals desds of rameral § 3l artieule
195 de ln Ley 100 dc 1991 e el de Derocho Privado, y cn cse scatido, nwmmm&mymbcmmmdwﬂuﬁmhu‘luymmnmm

Ahara bien y en la gestion iniogral e I prestacitn de sus servicios cn salud, articula los sislemas de gestién de servicios de lidnd, idad, eficicncia y acorde con las necesidades de los usuarios, de al formaa que se han
mmum-mwwauwww-ummmwumﬂwham.v.d..h inistrativas, iniciando con la veri pervonal de planta, el cual o es suficiente conforme a certificacién

oxpedida por <l responsable d lu Discecién de Talento Humano do la Entidad y & pars cste tipo .. prevista en el Manual de Contratacin vigente

OBLIGACIONES zspsclﬂm

1. Realizar las activi di icos y icos de i dlmlm dd;ﬁm de llumuudow especialidad, de una manera nmunlypﬂnﬂnl‘: 2, Bﬂndnlm-alwmén en salud buscando los mejores estindares de
oportunidad, integridad, suficiencia, continuidad y pertinenci ik biente ds yh 3. Prestar sus servicios la ituci de la SUBRED, su vision, mision, estructura orgdnica
reglamentos administrativos, Wenicos, cientificos y discipli iendo las di itucii 4. Realizar las actividades scgin las idades de la subred dando cob en todas las unidad donde sc oferta el servicio y sea
requerido. 5. Informar al paciente y su familia Inbfeil M»dmén ullmu. pll.ll de mancjo, atencién yrwvmendmnn de egreso, coocsr ¢l grado de satisfaccion sobre los scrvicios prestados y resolver inguictudes relacionadas con ol proceso de.
atencion. 6. Llevar registro de las actividads asi informes definide purlummm:lﬂnynodonquullmnmnuwmamelcumplummwduhsprwmdlmmy
[ucturacitn.7. Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l cédigo de ética médica y las disposici legales perti wmnd:lmumsmwdnnduepnwhumaonlﬂdmlluguumnnymudummhlmlmqmnm‘w
participacion ¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. 9. Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros d sean
iligenci i del sistema, los formatos) de lus historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis registros propios de su
actuar, de ocuerdo a lo ido en la idad vigente, los imicntos d ludnnmyd-mhﬂlmmuh:mmumﬂnuna)adnhlmm:climmympddmdnhduh:ummmn:mlmdudpmunumnﬁrmaywlb 1.
Garantizar la debida reserva de Ilm.l'nrmlndudel paciente y de los registros clinicos. 12, Garantizar la integridad y sdecuado funci de los equipk cI:mnmml laci asi como la wtilizacion racional de los recursos que ls Subred
u;-urtuuldmrmllvduh:unwduinwntuuduymdwpnrmupownomwm:nmdnIu:dnﬁmlemmmn i i laci du'-— i 13 anoﬂunllrudeRwumFlm Activos Fijos de la
SUBRED, mmmd:pruwmdqumud:mnukammdmm 14. anrwvmumdduumh i sistema integrado de gestion, acreditacién,
seguridad del puwnhyﬂ-n‘ d dmtmd-lﬂﬂm- i de g de la calidad. 15, leulpuenh:dlknnluuuwdndesdal mmu.)omudud.:up-:‘nldm induccibn, reuniones, comités y eventos a los cuales sca
i ylﬂwnmmdeyml manuales, procedimientos y protocolos que apliquen ul servicio. 7. Apoyar a Ia Entidad en las actividades que demande segin requerimientos

¥ extra instituci 18, Participar en la el i quelewemunmdmndlndnh-mnbnqmuuulgupr:ﬂunlnlmannsoplmmqwdnmndmdumm!!
Prulnrellpayonwop-u dar respucsia a objecioncs iniciales ovitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB, 20. Notificar los sucesos d seguridad quo 5o prescnicn durant o proceso de
atencion. 21. participar en los andlisis a | do o i dsmqmdefuudupurlalmnzz Reportar los eventos de notificacion ablij ia con la blecida en la ividad vigente.23.
actividades de docencia de servicio en la revista médica dirigidas a los estudis pmumldslnmm IllﬂeldﬂnmllayfumumdﬂlMumhumlnnenulud.ﬂnplu!l Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las
enfermedades propias de su especialidad. 25. Informar al supervisor del mnm\nculhumwvedadqwmd jento de sus obligaciones.26. Facilitar las labores d que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de
Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o & través de . 27. Cumplir las idades de mejora, d iso y demas solicitudes de Ilﬂnperhminydehoﬁelnldﬂﬂlmllldl&lldnd 28,
Acreditar el cumpli iento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, quisito indi para generar cada pago a su favor, 29, Apoyar en la parte (écnica las ision de los
contratos cuando estas sean asignadas. 30. Cumplir con las actividades establecidas en el respectivo contrato, cumpliendo con las direetrices establecidas por 1a institucion; en los casos de novedades informar con anticipacién para ¢l cubrimicnto de sus
actividades. 31. Las demés asignadas por la supervision del contrato.

A
en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser id

Subgerente y/u Ordenador del gasto.

ﬁ;%/‘——

(Jcfe de oficina y/o "“‘m ;mmm:aumsm

La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certifi i ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida y
con ¢l personal suficiente ylo perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la pmenlv solicitud.
Velle Seleccién Yollo Enlace - YeBe Contratacién
e 2 B R i 5
s1 ] NOMBRE: HELENN GISETH NISO SUAREZ
CEDULA: 1033715495
LELAR n,‘.w:’gm‘.;m NO NUMERO DE CONTRATO: PS 3558 2021

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




il

SUBRED'INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
D) s -TH-FT-
*U'““'*ka - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO SER;,%‘;.“[" o S
Subed terta & FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
Centro Oente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.
JUSTIFICACION Justificar ia causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,
MARCE z@RERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ B paperiyolar Gesi Del Taladlo
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dﬂlln- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . £ : .
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion ) 03/01/2022




