SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-‘15 Ve
FECHA: 2022 [ o ] 27
L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
: SUPERVISOR .
ESTRATEGICO | | CLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratistn)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO :
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espaclo Fisico) e MISIONAL : NANCY STELLA TABARES RAMIREZ
. ESTRATECIOL APOYO T CARGO-CODIGO - GRADO : PERFIL
DIRECCION DE - - T . )
COMPLEMENTARIOS LA ASIGNADA RADIOLOGIA EVALUACION | | DIRECTOR TECNICO CODIGO 009- GRADO 05

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) . PERFLL : REQUISITOS DE EXPERIENCTA

SEIS MESES DE EXPERIENCIA

BACHILLER APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAS

3. INFORMACION FINANCIERA ! - 3 .

-3.1.POR HORA : . & . 3.2, VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES ! . 'VALOR
HN/IA HN/A HN/A . 1.576.000

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO -

|oBJsETO:
: - . ; 7 T : e . 106
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL | - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR'SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Asxs‘rENcu&L . ’ 'PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRFSTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECTALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL : ADMINISTRATIVO.
CONVENIO No. ‘ ; OBJETODEL CONVENID'
TIEMPO DE EJECUCION; DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION: a).Que, mediante ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Coneejo de Bogotd, D.C., s¢ efectud la reorganizacion del Seclor Salud en e Distrito Capial, definiendo las entidades que lo conf pora lo cual se determind la fusion de algunas entidades

adscritas a la Secretarin Distrital de Salud de Bogom, D.C., fusionando las Empxcsus Socinlcs del Estado de Usm\:, Nu7jire\l|, Vista Hcmmsn, ']'unjuelilu, Meissen’y El ’I‘unn] enla Sul\red Imcgrndn de Sx:rvicios de Salud Sur ES.E | |:rcslndm'n de scr\'icios inlcgmlcs de salud multinivel, en

contratar de las personos co
onales y de apoyo a ln g

ideradus como lnlu por las dmpoucloms ]Lgllles el ]lmlle para contralar, las modn]ldndus ) mecanismos de seleceion, el uegn.\-.n de inhabilidades e mu)mpnubmdades muﬂn.lo de interés, determinando que los contratos de prestacion de
1 | 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, d))

N se i ©). Que mediante R

necesidad del byetou ontatar, conforme reposa en ol Fomto Unico de Nesesidades. ). Que la Dircccin de Giestion de Talento Humano certifico que In Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficente, para el desarrollo e Ins
1o de netividad ;

sefialadas a

lieitad oo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar servicios de apoyo cn procesos administrativos. logisticos y operativos del drea. 2. Diligenciar la documentacién propia del area. 3. Elaborar y entregar los ml'onnes

blecid

Su resp
4. M la reserva y dencialidad de la informacion.5. Consolidar las bases de datos de informacion de acuerdo a pertinencia6. Garantizar la adl iay limis de los p en cada uno de los procesos de la

7. Realizar apertura, bloqueos. cancelaciones, reprogramaciones de agendas, scgiin direccionamiento brindado por el jefe del area8. Apoyo en la gestion de la lista de espera generada de los servicios del drea 9) Otras actividades propias del perfil que

fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD .

5.1 RESPO_N§ABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

f’}/ 9

D REYES MURILLO HIGUERA
FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

e,
% |}

4 ! £
NANCY STELLA TA BARES RAMIREZ
defe de Oficing y/o Director Administrativo y/o Asistencinl

y
%\%; g

i
J

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL D#ARROLLO DEW%JETO A CONTRATATAR

Fl suscrito Director de lo Direccion de Gestion Talente Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el pet;/. querido para el d llo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud.

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN REGIBE FECHA
ARO MES iA
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
| PLAN DE . D . D
ApQuisicionss |31 NO
NI N2 sA
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: ble del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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