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-4 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALL RO ORIENTE ESE tgﬂf# ARTIEFT-05
s e Sere i g Salid APOYVO - GESTION TALENT NO l}-
Centro Oriente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN § FratAs e
FECHA | I |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. DIRECCION DE SERVICIOS s
UHMES VICTORIA HOSPITALARIS ENFERMERIA '
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
{Jefe de aficina vio dircctor admialstrative ¥lo asistenclal) ( Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta )
RIELHA THCIA QUIN TR ERLANEL ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 NESTOR [ANTEL BANDOYAL RINCON ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
41743374 TITM62T
NUMBRE COMPLETO - CEDULA CAKUL HOMEIRE COMMLETO: CRILLA CARU
FUNCIONES: Ll
Negiln el manual de Supervision plural jursta en sentido vertical [ Segdan el manual de contratacidn: Supervision plusal o conjunts en sentido vertical

0.7 [revesar mstructiva) B6T]-86.73- 8674 (revisw instnsctive)

CATEGORI MIVEY REQUISITOS
oo nos | PEGONTABLADK || . - GygiNTARLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMURE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTED e
T '+ L FORMACHIN TECKICA EX e e
f = LA AUNILIAR ENFERMERLA I TEENKD RO ATLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA i o GEGUNTADLADE HONORARIO8 VICENTE)
L) TRES (3) MESES DE EXPERIENCLA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
LR 198 50

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICK) TECNICO COMOD AUXTLIAK 125
CENTROGORIENTE E S |

NFERMERLA 1 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN

LA DIRECCION DE

VICKS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS 1 SALUD

DURACION:

PAESEHE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [T HASTA EL M DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subvad Integrada dé Servichon de Sahad Contro Oresie E-5 F. : yoria cipecial de antidad publica d lizada. com porsoncria juridica, pairimoni: proghe v suleomis admni Uy regiman da o previvia desde ef mameral b del articalo 195

de b L 100 de 1993 ex el de Dereshor Privada, ¥ en esc senfid, ciscmta von su propia Estatuta y Manial dé Contratacion, schee el cual ¢ fljan las reglas y procedimienion e s maicria,
Mork bien y et b gt integral de Lo peestacidon e wis servicion en sabud, artcula s sistemas de gestion sdmimisraliva qus garanticen la prestacidn de scrvision e salud con alidad, opotissdad, ficiencia y scorde con ks necesidades do hos usisarios, de al Forma s ¢ han
eatudindo L & satisfacer por el ticmy ind bl ¢ ol proceso de Enformenia pars ¢l desarrolka de actividades iales, iniciandu con s verificacion de personal de plants, ¢f cial o ex wficients confivme & cemficasion expodida por el

texponsabils de s Dirsccicn da Tabento lumana de bs Entidsd ¥ las roglas establocidas para estc tiges de coniratos, previsia en ¢l Munial d Contratacidn vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar el servicio de conformidad con i programacan de ugenda acordada con el supervisor del contrato, pasa el desarrolle de sus sctividades. 2, Controlar bos s vitales de cads uno de fos pacientes sstpnados con La periodicadad requerida
sepun orden misdicn, onden de Fnle ¥ protocold ional, infi do ul inddsco v enf lus alleruci las ¥ regi dolas cn la historia climen digital 3. Orientar v peeparar a los pacientes pars eximenes disgnistico de
neerdo con o protocolis de manejo y tocologla requerida Segin nomas establocidas pura cada procedi 4. Realtear uctividades propias del cusdado de exfermeria previmicndo acciones inscguras en la | om e servicios de salud §
Naulicor mmedistaincnte las acciones insegurus ovurridas o sus pacientes al médico de ttho, jele immediato v en el sistana de reparte & Informar o b enfermcrn pefe del sesvicio v al médico tratante, sobre los cambios del estado clinica de los
facientes en fonna oportuna ¥ sdecuada 7. Revisar I Historia clinica de los pacicntes asignados conociendo su evoliscion diaria, tralamicnto, para realizar el plan de cubdado de enfermeria integrul del paciente 8. Muntener limpio y ordenado L
taidad de los pacentes asipnades durante el tano. 9. Realizas segistros clinicos en forma oportuna, Jiligenciando todas las variables ¥ dando 1 o |a Resolucin 1995 de 1999 v inantener organisndas Jas historins clinicas
sctierdo ul Mamial v normatividad vigente de L Entidad 10, Cumplir las normas ionabes de b dad, vigilancia epidemiolgica, gestion nmbiental, salud oepacional v demis politicas I wonales. | 1, Hespander por o i ias,
conservacion v uso sdecisade de los equipos, ek ¢ unsumos, ol igual que el cuidado de b infracstructura del servieio y/o dren donde se encuentre desarollando las sctividades 12 Cumplir con los procesos, proceduntentos, gaias y demis
neormmas delinidas por ln entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. 1. Asistir a reuniones v capacilaciones programadas por ba entidad. 14, Realizar Ta desinfeccion de manera oportusa de Lo unidad del paciente de scuerdo o los protocolos
instituciotales. 1. Realizar La tounn oportisia de Las muestras de laboratorio que requisrun los pacieates con el fin de agilizar el 16. Asistis en laal ion a los pacientes asignados conservando las precanciones establocidas segim el
caw. |7, Healizar el contred de liquidos administrados v eliminmd i do en forma oportina v adecuasda los resultados de acuerdo nl profocolo institucional, 18 Portar ¢l uniforme deteniendo on cuenta bas normas higiene y bioseguridad de la
Subred. 19. Ofrecer tuto con calidez y calidad al paciente y la familia, dando wa slencion humanizada conservanda ¢l respeto por b dignidad humana. 20, bparter educacion ol pocicnte y o s fanilia sobre Jos cuidados especificos o tewer en casa de

actserido ala situaciin clinica del paciente 21 Muntener la reserva de la informacion clinica y personal e los pucientes. 22. Ejercer las idades propus de b técnica de idael con las nonmas yie reglamentos de scuerdo al obyetn
contractial v las necesidades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos sfy de obligatorio dilipenciamiente, en casa contrario seri devuelta b solicitud, Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Respousable, Jefe de Oficina vio Director Administrative y/o Asistencinl, Crerente,
Subgerente vin Ondenador el gasto

Jshput ©

) {

Jefe de oficin vio director o fitMA B DEL GASTO
La Dnrecesim Operativa defestion de Tulento | lumano por medio del Fonnato C; de Wsuficiencia e Inexi de Personul en Planta AP-TH-FT-123 u Subred Bitcgrada de Servicios de Salud Centro Oriemte E.5 E, no cuenta
von ¢l personal suficiente Yo perfil requerido pura el desarrollo de Las sctividades v objelo seflalados o ln presente solicitud

‘ol Selecei | b ] elie £ :

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D SOMURE: BLANCA FATRICIA JIMENEZ YA
I:I HUEYD: RN AN = m “EM;WA CEDULA: 51715701
FENDIENTE :.?" CONTRATAR:  |ND E NUMERD DE CONTRATO: S 1373 201
g,

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




f SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

w‘*‘“‘“"w — ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ' 523;?&_"1" “TH-FF123
Itegrca de Smics FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
Cenlro Oriente £, ' )

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario -
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERREROQ PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jmiﬂ- 03/01/2022
: AMY VANESSA HERNANDEZ . - . .

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022




