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108 DE SALUD CENTRO ORIENTE EAE x
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE ‘OFICINA Y/O DIRECCION DE £
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
- N o - DIRECCION DE SERVICKS : - .
UMIIES MATERNO INFANTIL A RIS FNFERMERLA !
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE |
(Jefe de oficina ylo director administrativo yfo asistencial) 0 m:hul *Amy_o um Planta )
MELIIA :,Uu:\l(fy::?-.m FRANCH SRR O BRARE CLALTIA |.n.|.n\:|;: ;a;:;cuu ALVAREZ N oD 15 bk 3h
NOMBRE COMPLETL - CEILLA CARLE) HOMBRE COBILETU CRIALA AL
FUNCIONES: FUNCIONES:
| Segun el mannal de contratactin; Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
8673 revisar instructiva) 86718673 5674 (revisar instructive)
CHERGOR, NIVES, REQUISITOS
(SEGON TABLADE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE. PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONDEARIOS HONORARIOS | o350 0 Ri0S VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE
= i - TITULA DE HERMACION TECKICA EX P "
! 3 TR AUNILLAR ERFERMERL 1 TECHICE et ea
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja d.d..;;&.rﬁ-dd (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 THES {3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
39080 152 30
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICH) |
CENTROORIENTE

“NICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERLA [T PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

TRVICIONS [ SALLITY

DURACION:

DIESIE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 11 HASTA EL 30 DE ABRIL DI 2022

JUSTIFICACION:

£a Subred Intcprada de Servician de Sahad Contro Cnenie E5 E. constituys una categonia especial de entidad pobilica descentralizada, com porsonctia parsdice, palrimonss propic y sutononis sd
de la Ly 100 de 1993 en el de Derocho Privada, v en ese sontida, cuceits con i propio Etatuto v Manual de Contratacicn, sobre ol cusl s fijsn las reglas y procedimsonios en st materia.
Alwra bien y e ls gestiden inkegral de la prestacsin o sus servicios en ssdud, articuls fos sislomas de gestivn sdministativa que garsnticen b Prestacain e servacan da ulumuhlul. uptl'h-d.ld. eficiencia y scorde com 181 evesidades d4 Iy usarsos, do tal forma que s han

dudes w satesfacer por ol el proceso de Enfermerls pars f & o de actividade iniianda con ls P dut planta, ef cual no s waficieme conforme & cenificacan expedsds por el
respummiabl d2 |a Dhrevesim de Talento | lumaea Ikll Entdad v las «;Ill wntahlocidas para este Bpo de contraton, prevists en el Manial do Contralacion vigenls

e regiman de it proviss desde <l nunseral 6 del articulo 19

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar ¢l servicw de conformidad con la programacion de agensda md.nh con el supervisor del contrata, para el desarollo de sus umm!mlc- - Controlar los sygnos vitules de cada uno de los pacicies asignados con In penodicidad requerida

sepia orden médica, crden de Enfermenta ¥ protocold | bo al médico y lns al Jas ¥ dolas en la historia clinica -hphl 3 Orientar y preparns o bos pacicites pars eximenes diagndstico de
st con los protocolos de mancio v ecnologla requernds ‘{qmn normas establecidas para coda p 1! 4 Realirar s propias del cusdad insegurus en la il e servicios de salud §,
HNatificar nsediatamente lns sccioncs inscguras ocurridas o sus pacientes al médico de tume, jefe inmedsato y en el sisterna de reparte 6. nformar o la enfermern pefe del servicio y al médico frutante, sobre bos cambios del estado clinico de los
[ecicntes en forma oportana ¥ abecuada. 7 Revisar L Histora cliniea de los pacicntes asipnados conociendo =i evolicion diana, tralamicnto, para realizar ¢l plan de cupdado & in integrul del paciente 8. Mantener limpao v ordenado |
st de s pacientes asigrades duraite el tuse % Realizar registros clinicos en forma oportuna, dilig tudas lns varisbles ¥ dlande cuspl wlal wn 1995 de 1999 ymtmcr fl',s-nu-iu las historias clinicas de
acoerdo al Mamial v nonaatividad vigente de La Entidad 10, Complir [as normas bes e b Jaul, vigilancia epidemiologica, pestion wuhlmln] salud ocupacional y demis politicas Instituce 11 Respander por los

conservacion ¥ uso adecusdo de los equipas, elementos e imsumos, ul igual que ¢l cuidado de la |l|lrau:lruﬂurl del servicio vo drea donde se encuient las idades 1 2. Cusnplir con los procesos, procedimientos, guias y demis
normas definudas por n entidad, de confonmidad con ¢l ohjcto del contrato. 13, Asistir a retniones v capacitacianes prograndics por b entidad, 14, Bealizar I desinfeccion de mancrs oporiana de la unidad del paciente de acuerdo u los prolocolos
inslitucionales. 15, Realizar la toma oportuna de las st de hhnum(muwe requicran los pacientes con el fin de agilizar ol trtamiento. 16, Asistis en la ali 16n & los pacientes asignados conservando las precauciones extablecidas segim el
casa 17, Renlizar ef control de liqudos ad | 1!

¥ ex formu oportuma y sdecuada bos resultados de acuerdo al protocolo institucional. 18 Portas ¢l uniforme deteniendo en cuenta las nonmas higiene ¥ bioseguridad de la
Subwed 19, Ofrecer truto con calides y calidad ol paciente v 1a familia, dando una stencion humanizads conservando el respeto por L dignidad humana 20, Empartir educacion al pacicnte y o la familia sobro Jos cuidados especificos o tener en casa de
acterdo a la situacion clinica del paciente.21 Mantener I reserva de Ln informacion clinica y personal de los pocientes. 22 Ejescer las idades propias de la técnica d idasd con las normas vio regl de acverdo al objelo
conlractual ¥ las necesidades del servicia

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

b serd devisella lo solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente onden: Responsable, Jefe de Oficina yio Director Administrstivo yio Asistencial, Gerente,

Ldefe de oficing vio L Ao as) 1al

NOTA: Todos los campos so ol i en i
Subgerente viu Ordenadoe del

IR GASTO
1 Dhreweaon Operutivi de Gedion de Tulento Humano por meio del Formato ¢ de lnsufh el de Personal en Planta AP-TH-FT-123, validirpuela Subred Integrucda de Servicion de Sahud Centre Oriente E-5.E, no cucita
con el persanal suficiente vio fharfil requerido para el desarrolla de lus actividodes v objeto sefialados en la presente solicitud

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I:I NUEVO: 51 D E REEMPLAZA .\'o.\nilas-. DEVFRA FATRICIA FERNANDEZ CELIS
1 PLAN DE ADQUISICION D A . oA SITRROSS
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO SUMERD DE CONTRATO: T 6106 2011
Yulle Fresupsest;

[] NoVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ; CODIGO: AP-TH-FT-123

Secrear o Sl TTECLe A )

! y ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO et
el g e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ::Egﬁfzb;[_m%
Centro Oriente ES£. ’

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

JERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario :
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

: Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmlﬂ- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ : o -

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




