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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. . - DIRECCION DE SERVICIOS
UMIE | ; NFERME]
MUES MATERNO INFANTIL HOSPITALARIDS ENFERMERIA 1

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE
Wefe de oficina yfo director administrative yio asistencial) (Profesional de Apoyo ylo Lider - Plants )
MELBALUE [‘:I‘::"T:}"m}“m'“ ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 ClALDA I’"‘“:;":;;:‘ff Rz ALVAREE. ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOMEIRE CUMPMLETU : CEDULA LARGD WMU CEDLLA CARQC
F TONES; FUNCIONES:
Segiin el mannal de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el mannal de contratacidn; Supervision pharal o conjunta en sentido vertical
8473 (revisar mstructive) EAOT 186738674 (revisar instructive)
NIVEL
REQUISITOS
SEGON TABLADE | (45 GON TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) S
n 1 TFTPMI: T D PaRMLACIEI TECMICA Y TECNICO NOAPLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja *ell}dl‘lﬂdﬂn del (SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
1 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59180 192 30
S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL:

PHESTAR SERVICK) TECNICO COMO AUXILIAR DE
CENTROORIENTE ES E

HMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADE

N LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBIRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION:
LHESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN |
JUSTIFICACION:

CONTRATO EN SECOP [ HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022
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respomsabie de la Derccoion de Talento HInInnk s Entidad v bas reglas establocidas para este tipo de contraon, prevists on of Manual de Contratacion vigente

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar ¢l k idad con la o1 B¢ -mhh scordada con el supervisor del donlr-ﬂn pare ¢l desarrolla ch. mumnhdu Controlar los sygnos vitales de cada uno de los pacicntes asignados con ls persodicidad requerida
segin veden inddica, veden de 1) ¥ profocold insti i S al medico y Lus ¥ 1 la historia clinica digital 3 Mnnvmmnhmumprlmmdlmma
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Notificar inmediatamente lns aeciones inscguras pourmidas a sus pecientes l médico de tumo, jefe inediat v en el sistenia de reparte 6 lnformar o la enfermernn pefe del ncnmoy &l meédica tratante, sobre bos cambios del estado clinico de los
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6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Tedos los campos bli hilgensi en trurio seri devielta b solicitud. Las finmas deben ser recogidus en el siguiente onden: Responsable, Jefe de Oficina ylo Director Administrative ylo Asistencial, Gerente,
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L Drireccion Operativa de Cftion de Talenta Humano por medio del Formate Certificacion de b el senciu de Personal en Plamta AP-TH-FT-123, valida g L, 0o cuenta
won ¢l personal suficicate vidperfil requendo par of desarrollo de las actividades ¥ objeto sefialados en la presente sobicitud
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
0 sl I I REEMPLAZA HOMBRE! CAROLINA MANCERA OCAMPO
I:I e 1. PLAN DE ADQUISICIONES IZI A: CEDULA: 29eT6ast
ENDIE r(.’?u CONTRATAR:  |NO D ERO DE CONTRATO: TS 3685 2031

[] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA;




A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
(]| *’wf"‘m’"a i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ' 523;‘.;&"\1"'1'"'”'”3
buegt e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA byl LR

Centro Oriente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Homere Cargo Firma Fecha
Aprobado por: MARCELA GUERRERQ PEREZ 3:fn°a‘ﬁga(T§Pera“V°f3) Gestion Del Talento

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano JW{«- 03/01/2022

AMY VANESSA HERNANDEZ
CASTELLANOS

Elaborado por: Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




