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B Conersoriencerse,

08 DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
10N TALENTO HUMAND
L POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA | ] ]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) ity SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
i DIRECCION DE SERVICIOS )
UIMES VICTORIA s ENFERMERIA i
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
{Jefe de oficina yfo director admialstrativa ylo nsistencial) ( Profesional de Apoyo ylo Lider - Plants )
MELHA LUCIA QUINTERD FRANCO ENFERMERQ CODIGO 243 GRADO 20 DIANA FABSLMOIA MORALES ENFERMERG CODIGO 243 GRADO 20
41741374 52519670
HOMBRE CUMILETU - CEDULA CARGO . - (] CARIG
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin ef manwal de contratacidn; Supervision plurnl ¢ conpuna en sentido vertical Segiin el mamnal de contratacidn: Supervision plural o conjunty en sentido vertical
E677 {revisar instructiva} B6.71 - 8673 - 8674 (revisar mstructivo)
CAT NIVEL =
] REQUISITOS
(SEGONTABLADE [ (SEGONTABLADE | (i rama pr PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NOMERO DE CONVENIO
pet e HONORARIOS VIGENTE)
- [ - TITULD DE FORMACH 4o RTe
i ) TFTP I o T aAMALIOR THCNICO NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPE ¥ ?
RIENCIA ESPECIFICA (revisar hoju '::' :!:;ammu- del (SEGUNTABLA BE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (1) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
39180 10 50
5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIO TECKICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1l PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DI
CENTROORIENTE ESE

VICHOS HOSPITALARIOS 102 LA SUBRED INTEGRADA DE

TRVICIOS DE SALUD

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO BN [L CONTRATO EN SECOP Il HIASTA EL 30 DE ABRIL DI 2022

JUSTIFICACION:

La Subrad batcprada do Servicion de Salud Centro Ovane E-S E. constiuye una calep pecial de entidad pablics 4 izacda, con porsoneria juridics, patritsonio prope v salonomia admis irlva, oy tgims de contratac dusds ¢l mameral 6 del articulo 195

de la Ley 100 de 1993 e ol do Derecho Privada, ¥ en ese sentido. cuents con = propio Estatuto y Manual de Conlratacion, sobes el sual se fijan las reglas v procodimienhos en esta maleris
Aot bizn y en la gestion inlegral de ln prestacice dé wis scrvacios on s, articuls bos siskemas di pestion adminisirative s garustioo la prestacic de servicios de sshud eom calidad, opormmidad, eficiencls ¥ sconks enn s noctdadan th los warics, de tl forma qus o han

extidsada las mecesidades 4 sstisfacr por ol ampa csnclaments ndisponsable en e procese de Enfermeria para el desamolio de actividades o com la verif de porsonal @ planta. ol cual no es suficicnis confoms & coriliacion expodida por e
da la Lireccion de Talens 1) de la Entidad v las regh pars este tipo de contrakos, provists om ol Mamsal de Contaticion vigense
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
|- Prestar ¢l servicio de conformidad con ls programacion de agenda scondada con el supervisor del contrata, para el desarrallo de sus pctividades. 2. Controlar los signos vitales de cada usio de los pacientes asignudes con la periodicidad requerida
wepin paden medica, orden de Fafermeria v protocold institucional, iy do ul médsco ¥ lus allernciones las i en la histaria clinica digital 3, Orientar y preparar o los pacientes para eximenes diagnistico de
3o con los o de manejo v teenologla requerida. Segin nonmnas establecidas para cada proced 4. Realuzar tades propias del cuidado & previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud. 5.

Notificar sumediatamente las acciones insegunia ocursidas o sis pacientes al médico de turo, jefe inmedialo ¥ ext el sistenna de reporte 6, Informar @ lo enfermern jefe del servicio ¥ ul meédico tratunte, sobre los caimbros del estado clinico de los
pacicntes en fonna oportuna ¥ adecisds 7 Revisar la Historsa clinica de los pacientes asignadas conociendo s evolucion diasia, tratumiento, o vealizar o plan de cuidado de enfermenin inicgral del paciente 8. Mantener limpio ¥ ordenado ln
ttadad de los pacrentes asignados dusante ol tume. 9. Realizar registros clinicos en forma oportina, dil§ toidas Jus viriabl ¢ iarudo i ala} V905 de 1999 y muntener of gaiizadas las histonas clinicas de
ocuerdo ul Mamal v nonmatividad vigente de la Entidad 10, Custplir las normas institucionades de b ! 8, vigilancin epidemiol . gestion mnbiental, salud ocupsciona] v demas politicas bnstituck 11 Respaider por los |

vosservacion v uso adecusdo de los equipos, elementos @ isunes, al igual que ¢l cuidado de L infraestructirn del servicio vio drea donde se encuentre desarrollando las sctividodes |2 Cumplir con los procesos, procedunientos, guias ¥ demis
tsornnias defiuday por ln catidad, de conformidad con el objeta del contrato 13, Asistic & feutnes ¥ capacitaciones progrumisdas por b entidod 14 Realizar la desinfeccion de maners oportuns de 1o snidad del paciente de scnerdo o los protocoles
tstitucsonules 15 Realizar Lo toma oportina de Las musestras de labaratone que requicrun los pacicntes con el fin de agilizr el 16 Asistir en In ali o los pocienies asignados conservando Las precauciones estoblecidas segim ¢l
cises |7 Wealisar ¢l coatrol de lugudos Boa v el Jos regi I en forma oportuns v sdecusda los resullados de neuerdo al protocolo institicional. 18 Portar ¢ uniforme deteniendo en cuents las normas higiene v bioscguridad de la
Subwred. 19 Ofrecer trato con calider ¥ calidad al pacicnte ¥ la familia, dando una atencion humanizsds conservanda el respeto por lu dignidad humana 20, bnpantir educacion ul paciente y a la familia sobee los cuidadas especificos a tener en casa de

netierds u la situacaen elinsca del paciente. 21 Mantener la reserva de la mformacion elinica v personal de los pocientes. 22, Ejereer bas actividades propias de bn fonmacion teenica de conformidad con Las normas vio reglamentos de scverdo al objela
contructizal v las pecesidades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los casngb son e abligatorio dilpencismicnto, en caso contrurio seri devuelta b solicitud. Las finnas deben ser recogidas en el sigmente orden. Respousable, Jefe de Oficing yio Director Adminastrativo yio Asistencial, Gerente,
Subgerente v Crdenay el pasio

YT NINT-AN 'S

BESPONSABLE | |
Ldefe de oficins vie diregtor sdmini wg i) L GASTO
L Dhreccaon Operativa fe Giestion de Talento Humana por medio del Formato Centi ion de b i el b Personal en Flanta AP-TH-FT-123, validd a Subred Bilegricda de Servicies de Salud Centro Oriente E.S E, no cuenta
con ¢ personal sulicientt yio perfil peuendo para ef desarrollo de las actividades y objeto seflalados en la presente solicitd
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
E LAZA NOMBRE: VENT MILENA BECERRA ZABALA

D HUEYO: T E R CEDULA: 52839 19M

L PEAN DR ADQUISHCOIONES D A ) ; 2

FENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO ERO DE CONTRATO; PS 3156 2001

Yolle Presupuesto;)

[] wovepap por siruacion a RATIVA DE F L DE PLANTA:




i S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E . CODICO: AR5
e RN ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
Megachie eyt FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA PECIGA: B0
Centro Oriente ES£.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del aiio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcicnario .
/ Contratista hlombtie Cargo Firma Fecha

: Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERQ PEREZ Humana ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmlﬂ- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . . . .

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




