[7] " i sb:mn‘ul'\'\t{.lt.uu DESERVICION DE SALUD CENTRO ORIENTE ES F COBIGO. AP-TH.¥T-813
Serrd e e de dea e e ik e

- WIN TALENTO HUMAND :3‘.?:"' ;
B oo treneist FORMATS) NICEAIDAL DK PERATAAL PO ORREN D PRESEACION B8 SRVICTOR T
o [ a I 2022 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE -  OFICINA Y/0 DIRECCION DE - -
seActorisicy. ~ PROCESO EVIGO0ARTA ERODE
T DIRECCION DE SERVICIOS : ;
UMEES SAN BLAS CUGQL.F,MENT'.R]OG SERVICIO FARMACEUTICO i
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | ; - RESPONSABLE 2
(Jefe de olicina yio director sdministrativo ( Profesions! de A Lider
premata DIRECTOR TECNICO CODIGO 0409 GRATI 03 CLALIDIA T:::\: NIRO REY B
HEMRE COMFLETD - CEALA I CARGD WOMBRE COMPLETD CEDULA | CARGG
FUNCUINES: FUNCHONES:
Segiin ¢l manual de contratacion; Supervision plaral o conuna €0 sentida vertichl Seguin ol manual de contratacian: Supervuon plural o conpunta s sentado vertscal
.67 3 (revusar instructiva) $6.7.1-8673 8674 (revesar anstructiva }
CATEGORLA NIVEL
(SEGUN TADLA DE | (SEG(IN TABLA DE (SEGON TABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO ¥ DE CONVENIO
|—VIGENTE) NIGENTE
rh TETULO DE FORMACION PROFESIONAL EN " X o1 L
L ) TF GUINICA EARMALELTICA TROFESIONAL HOAPLICA
i SR i G0 ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXFERIENCIANSPACIFICA. - g{/evise iels, "“ _qm}_ .- (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
¥ NO SE REQUIERE
: 4. VALOR HONORARIOS
 VALORHORA == Ne. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$23 500 $136 sa

5 INFORMACTON SOBRE EL CONTRATO

|OBETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO FARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE 1.4 SUBRED INTEGRATA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTROORIENTE ESE

[BURACTON:
DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1L HASTA EL Yo DE ABRIL DE 2022
SUSTIFICACION:
s Subred Inicgrads de Serviceo de Sabad Cenlro Orioabs 5 1 conststuye ial de i o ¥ sulonomia Vo e i T
193 dhe la Ly 100 de 1993 el de Derecha Privada, y én e senlado, cucnls son s p..p.nl—m‘ [y e Contratssiin, sobre ol el se fipan L-n.lu, pwﬂuhlwlu o wats maloria,
unxbm’ulnpm-u'ﬂd-hpm-mﬂ_-u-_—-hd.nn-nhmdn d que a prost lidad, oportunidad. sficionsi ¥ aconds com lu dadden e | de ual ha
extudiada acet g o parn el desarrollo de actividades inden, inisimnda son b verificasion da 1 e planta. sl sual m ex weficicnls caforme
-aqmlld-pl'dmw-wbh o Ta Divuceion de Taleota Hrmnan de 1 Entadad 3 I i dratin, prevists o el Massal do Contratacion vigenls
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Apsayar La clabx del ibed mervacao 2 Apyar ln l del Programa de Farmacovigilancis 1 v manienamsento en cada uns de lns sedes que conformen la Subred. 1. Realiar I Epescdn ¥ Mantenimiento del
programa do igilancia & Aporyar en la dovul yunum:lm.»n sobre ¢l programa de Farmacovigilancis 5. Reslizar vigilancia de: Boletmes, istervenceones ¢ informes de segurdad &cd INVIMA & Apoyvar e la elaboracidn de
documenbn gulas ¥ ot dos gosn el servicio £ lancis 7. Participar en Comaés de farmacia, Ternpéutica ¥ Segunidad del pacienie, ulqummhulm L] amyutnhammn e Jow subsisteman que
componen ¢ Sistema Integruda de Gestion de calidad sdoptados por L- Subred 10 Realizar estudio de mercada, -uuu técmico y evaluscion de loy procowss de adquiss positiven médicos. |1 Velar pargue ln atencion scn
humana ehicar, chlida con todas v cada uno de hos usuarias que requisrun ¢l servicio 12 Velar por of de b dad, salud ¥ ption o ambicntal 13 hm« duression tecnica, n actividades relacionsdas y
-unleucudel procesa de bucnus practicas Labs de med: ¥ buenas practicas :Jwr-ls 14 en grupos 15, realirar las taul dus al persomsl del
ser ico. 10 mpoyas h laboracian v ion de infarmes o enles de control v kos requeridos internamente por la Subred 17, Partsepar en las wm.lnd.u capatitacEin, nulu»cmn reumiones ¥ Eventos & los cusles ses convocado. |5,
realorar |n elaborucion v venficacion de los mmnnm seloctivos en |a farmacia y en bodega, mensualmente uplicandu lus contruile: 19, Orientar ol el servicion sabre el usa adecusda de loa medicamentos par medio de
na stencion 0 Se en cualquiers de lus unidades correspondscntes u ks Subrod Centr Oriente de scucrda u 1 wmgnscain realuada por el supenisor
6 APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos ko san de chligaton em casa contrurm serk deveciia la solscitad. Las frmas deben ser id el sig den: Jefie de Discina ¥o Director Adminastrative yo Asistencial, Grerente,
Subgerente y/u Ordenadar del gasio P

La Dureccsdn Operativa de Gestsdn ‘wlente Humano pos medio del Formato C € de Personal en Planta AP-TH-FT-115. valsda q@
con e personal sullciente y'o perlil mguendo pars el desarmollo de las scividades ¥ ohieta Mﬂm s presente solicitud.
ik
2 NOMBRE; MARIA PAULA SAAVEDIA INFANTE
D e 1. FLAN DE ADQUISICIONES - E Ichl—:l\ﬁ-:l.a?.\ cEprLA i e
PIF.‘mIl-\ITt Kll:.ﬂlli'm.rnm NGO D NUMERD DE CONTRATO: PS5 6776 2001

[ ~ovEDAD PORSITUACION ABMINISTRATIVA DE

RSONAL DE FLANTA:




r SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ,
rasbisas Y ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO SODIDARTHERES
bt e emices FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECRA Do 10sie
Centro Oriente ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
‘atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCEEA GUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
. Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Aprobado por; MARCELA GUERRERO PEREZ Humang ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano J“l«- 03/01/2022
: AMY VANESSA HERNANDEZ Z i x 2
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




