'- s SUBKED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E SHDRD: ALTILET A
et g wbe e et e Skt AFOYVO - GESTION TALENTO1IUMANG 4
B oo DrienaESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIONS KEsttA: ’“‘ -3
FECHA (0] [ al ‘ 2012 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
T ESPACID HisiCO) o Hoexso FERVICIC 0 ARRA L
S ; . DIRECCION DE SERVICIOS ; S
UMHES MATERMO [NFANTIL COMPLEMENTARIOS SERVICIO FARMACELITICO 1

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

5 RESPONSABLE 1 : ¥ RESPONSAHLE 2
(Jefe de oficing yio dircctor sdminkstra tive yio ssistenclsl) { Profesional de Apoyo Lider - Plants }
~rr - : -
GLAUDIA SILENTA NIRO REY DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 03 CLAMLA SILENIARIROREY DIRECTOR TECHICO CODIGO 009 GRADO 03
5176790 S1767994
HOMBLE COMPLLTU « CEDULA LAY HUMBRE COMPFLETL CELGLA AR
FUNUHINES! FUNCHINES:
Segin of mannal de e 5 phural ) en wabdo vertical | Segun el mannal de contratacidn: Supervisidn plural o conjusta en sentido vertical
B 673 [revisar instructivih RAT ) -8673 5674 (revisar instructive)
v o 5 i ] S 23 :
GEGUNTABLADE | (SEGONTABLADE | (opninTARLA DE ~ PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO Yio DE C
TTLLO DE FORMACTON PRUFESIONAL BN ki .
1} . w QUINICA FARMACEUTIC A PROFESIONAL MO APLICA
i RIESGO ARL T s
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificackin KXRRRIENCIA GENERAL MINTMA
Arvvisar bej de : g (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 WO SE RFQUIERE
] 4. VALOR HONORARIOS
Vmullm Na, HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ 13500 5188 $0
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
JOBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTIOON PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUDNCENTROORIFNTE ES F

[BURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

L Subred Inlaprada & Servivens de Sabed Centro Unents E.5 1 constituye una Tal e entidad p & da. von personeria juridice, p i Guru regumen Do o wameral & del artkouls

199 4 la Ly 100 de 1991 en e do Derscho Privads, y on tee sntic, cocnla com b propio Emstuts y Masal acmmummnwurwjunﬂu,mm.umm
Ao bien e gt nepral e L i o s ervicion i sl il Lo i e gestin e s guniticen s pull(mdlw\mmdﬂdudmuﬂﬂwwﬂ-&m\whmhmlmhhmﬂw!w-lqllnh-

vtindindn 1 nesesdades o satislacer por ol tiensp bl cm i i e mtividacdes msisensialos, i e porsonal de plets, ol cual no e lishonts sonforme o certificacion
e por ol pla e 1 Dirnscide de Talesto Hunmams de o Ertic L replae sstabbecid tipo d oevists en el Musial de Contrataciin vigenia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Apayar ba clab el el werviem T Apayarta del Programa de I ¥ au cud una de las sedes que conlorman b Subred 3 Realizar la Ejecucion y Mantenamacnto del
peosrarn de apilancin 4 Apoyar en la divulgscn y sobes o programa ds Farmacarigilancia §. Realizat vigilancia de: Boletines, intervoncionss ¢ informes de seguridad del INVIMA. 5. Apoyar on b slabracibn de

paias y ol com el servicio 7. Partipar en Cormivés de farmacia, Terapéstca v Seguridad del paciente. y  kos qus sean imviadin. 3. Apoyar en n aplicacion do los subsviemas ue
cormponen ¢l Sistena Integrada de Gestion de calided adoptados pn(ll Subred 10. Healiar etudio da mercado, anilisis técnaca y evaluacidn de fou de v nbdion 11 Velar porque ba aleneatin wa
humana, elcas, calids con wdos ¥ cada una do los wsssrion s requierun <l wieypins 12, Velar por el do lax mormas de b lad | v gestin mlnmal 13 Epereer durwmn lecnich. én mmduln relacionadas
supencin del proceso de buenas practscas de de + bucnas practicas <l 14. parti e grupas multidiscepl 15, realizar al Ses usignsdas al 1 del
s 6. apovar b clabarscion ¥ de informes & entes de contral ¥ los mquuichn mniemamente por la Subred. 17, Participar on las jomadas do :-pn.mubn. indcxpin, rewnmnes y everton a bos cuabes sea convocado. 18,
realizar la cla ¥ venl dela 1 In farmacia ¥ en bodega, mensualmente apbicant los controles necesara. 19, Drientar al usuama del serviios sobre el s adecuado de oy ot meds de
una abencim 20, 5 L la den et cunlgquicen do las unsdades correspondicntes a ln Subred Centin Uaenite de acisendo o o asignacion realizada por el supervisor
6. APROBACION DE LA SOLICITUD :
NOTA: Todas bos campos son de obligatario diigenciamicnta, en cast contraio sers devaclta la solicitad. Lax firmas deben ser recagidus en el sig Jem 1, ble, Jele de Dfscina y/o Director Admanastrativa vio Asistencial, Cerente,
Subgerente v'a Ordenador del gasta. pr—
_ﬂ____..-‘" (
N
o crectar fdmilieirative vie sebrerclal
Ln Dircccsin Operativa de Gestadm de Talento Humano pos medio del Farmata € in de e Incui Je Personal en Planta AP-TH-FT-123, valsda
can el personal suliciente y'o perfil requerida pars el desarolio de | v objeto scdaladas n la presente salicitud.
A IDIRFERCIONDE LA N s
; NOMRRE: FLISA MARIA ALVAREZ DIAZ
D BN ; o D E RM;MSIA?A CEMILA: 43904308
s s o Y o e
Yafle nﬂ!ﬂﬂ!‘

[ wovEDAD PORSITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

[ e : s 5 :
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO :
= VERSION: 1
I. S et deSerins e St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA 303105506
Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
‘atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

GUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario .
/ Contratista Nambre Cargo Firma Fecha
. Director(a) Operativo{a) Gestidn Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( )
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano J"‘iiﬂ- 03/01/2022
AMY VANESSA HERNANDEZ ; S 7 :
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




