Screnng 54 S SUBRED INTEGRADA DE SERY ¢ SALL
..' L T ; KDL TEGRADA DE SERVICTON DE SAL

NTHO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012
" APOYO - GESTION TALENT N VERSION: 10
Contro Orlente ES.E, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERV 10105 FECHA: 20011221
FECHA | ‘ | [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA ¥/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FisICO) pnocmccl SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
e DIRECCION 1M} SERVICK)S
UIMES VIC NFERME
UIIMES VICTORIA HHOSPITALARKS ENFERMERIA ]

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 2
Jefe de oficina ylo director ad ¥ 1] { Profesional de Apoyo yfo Lider - Planta )
MELIIA LUCIA QUINTERD FRANCO e i n NESTOR DANIEL SANDOVAL RINCON i B .
Plaghui ENFERMERD COMGO 243 GRAIO 20 TIGET ENFERMERD COINGO 243 GRADO 20
HOAIBRE COMPLETY - CEDULA. CARGD BCAMBRE COMITETO- CEDULA CARDO
SOTONES: FUNCIONES:
Negin rimuld.kmuw: Supervisvin plural o conjunta en sentido vertical | Segiin el mannal de contratacidn; Supervision plural o conjuna en sentido vertical
Ko 7.3 (revisar istructive) B671-86.73-8.6.74 (revisar instructive)
NIVEL
REQUISITOS
(SEGUN TANLA bE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
| VIGENTE) :
- i TITULLY DE FORMACKIN TECKICA EN o oK
n 2 TETEIMIE AUXILIAR ENFERMERIA [ TECNICO NOAPLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFIC, EXPERIENCIA GENERAL MINIMA:
A (revisar hofa "“";‘““""' del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
i TRES {3) MESES D EXPERIENCEA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
LR 2% o

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TF
CENTRO DRIENTE

IO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS 1HOSPITALARIOS 13 LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION;
DESDE §

ERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [LHASTA EL 30 DE AURIL DE 2022
JUSTIFICACION: .
.8 Subrad lntograds da Servicion de Sakad Contro Urienls E-5.E. constiteys una categoria especial o cnindid pablica tesceniralirads, con peorvomeria jurkdica, pairimcanio prope y sutomenia iman o i previstor desde el imimeral & del articulo (93
dela Lay 100 do 1993 o3 el de Deorecho Privado, ¥ on ese sentida, cuents con su propea Estatuso y Maasd de Contratackin, sobre of cual s Fijan las reglas ¥ procedinicmios em exta matonia
Abors hicn y en la gestion integral d |a prestaciin de sus servicios en sabud, rticula los sistomas da gestion sdmanisiratrva que garanticen bs prestacion de servicios de sabsd con caldad, oporsnidad, cficiencia y aconde con las nocesidadar de los usuarios, de 1l forma yee e han
cxhidsadda | idades & wlisfaver por el tiampo indi ¢l prosso b Enformera pars ¢l desarrolio de actividades asistenciales, iniianda con la i de perscnal de planta, <l cual B es suflcienle conlommes & certilicacion expodida por ol

de la Direccion de Talensa 11, de la Entidad v las reglas establecidss pars esk lipo de contralos, previstn en ¢l Manual de Contratacidn vigesie

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conformidad con la progrumacion de agenda acordada con e supervisor del coutrute, paru el desarrollo de sus sctividades. 2 Controlar I igmos vitales de cada uno de Jos pocientes asignados con la periodicadad requerida
segian erden médica, orden de Enfermeria v protocold institucional, inf do al méchico ¥ enf las al ¥ regi dolus et b historia clinica digitsl 3. Ovientar v preparur o bos pacientes para exiimenes diagnisico de

3o con los o cle o y requerida. Seyin nonmas establocidas para cada procedimicnto 4. Realisas actividades propius del euidada de enfermeria previniendo sccioncs inscguras en la prestacion de servicios de salud
Hulificar inmedistamente las acciones insegurus ocurmidas i sus pacientes al mwédico de tumo, jele inmedisto y en e sistema de reporte i Informar a la enfennera jefe del servicia v al médico tratante, sobire bos cambios del estado clinico de los
[ pacicntes e fonma oportuna v adecusda. 7. Revisar la Histonio clinics de los pacientes asignados conociendo su evilucion diaria, trutamienta, par realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente § Mantener limpio v ordenado La
unnkad de Jos pacicites asignados durante el tumo 9. Realizar registros clinicos en forma oporiune, diligencinndo todas las varuables v dande il ln idn 1995 de 1999 y smantener cogasizadas las historias clinicas de
scuerido al Manual y nonnatividad vigente de la Entidad 10. Cusmplir las normas institucionales de b 1 d, vigilancin epubemsolagicn, pestion ambicntal, salud ocupacional ¥ demas politicas Insti les |1, Responder por los
conmervacian v use sdocuado de los equipos, clementos ¢ msumos, al igual que el cyidsdo de I infrmestructurn del servicio o drea donde s encuentre desanollando las sctividades. 12 Cumgplir con los procesos, procedimicntos, guias v demnis
o definkdss por b entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. | 3. Asistir o reuniones y capacitaciones rogrumadas por la entidad 14, Realizar bn desinfeccion de maner oportuna de la unidad del paciente de scuerdo  los protocelos
wmstitusanales |3 Realiear 2 toma oportuna de Las muestras de laborutorio que requicrun los pacicntcs con of fin de agilizs el i 16, Asistir en la al 16n & los pacienles asignados las p i blocidas segion ¢
cas 17 Realizar el control de liquidos sdministrados v el i do e forma oportuna v sdecisda los resultados de do al protocolo insti I, |18 Portar el uniforme detenicnde en cuenta Las nonnas higiene y bioscguridad de la
Subred 19, Olrecer trato von calidez v calidad al paciente y La familia, danda una stencion humanizsda conservando ol respeta por la dignided himana 20. lmpartis educacion al pacicate y a la familio sobre Jos cuidados especilicos o tener e casa de
scurbo s la situacion clinica del paciente. 21 Mantener I reserva de la informacion clinica v personal de bos pacientes 22, Epercer lus actividad propias de la idn 1écnica de dad con s noamas vio reglamentos de scuerdo ol objeto
contractual v las necesidudes del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los canipos son de obligatorio diligenciamients, en caso contririo seri devielta b solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing yfo Director Admnistrative yio Asistencial, Gerente,
Subperente v/ Ordenngfydel gasto

< : CE—

BESPONSABLE 1

‘
idefe de oficine vio di 1l Ao s FIRMA OR A AL
La Direccion Operatit de Gestion de Talento Hunano por medio del Fonmato Cenificacion de iencia ¢ lnexi et Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de o8 de Salud Centro Orente 1.5, no cuenta
on ¢l personal sulicigute v perfil requerido par ¢l desarrollo de las actividades v objeto seflalados en ls presente solicitud

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD.

NOMURE: TINE CARVAJAL GLEVARR
] sveve: B [em] G mee

A CEDULA: 10T R0
LPLAN D ASICIONES A
mmr_\-f;nu)ﬁ {IIII:"::AI‘?AR: o [ NUMERD De CONTRATO: Dy iEn

Yulie Presupsesto;

G NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




" SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

m"“ A ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO ' gggéf&‘alr-m-nm
et e eices FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA bimaci i LI
(et Orine ESE '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA GUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Aprobado por: MARCELA GUERRERC PEREZ

Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmiu 03/01/2022

AMY VANESSA HERNANDEZ
CASTELLANOS

Elaborado por; Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022




