SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E .

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE LA _ENFERMERO . NO SE REQUIERE
SALUD Y/O SOCIAL :

L . ‘ L e
ESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL: 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogots, D.C., se efectus la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y ismos que lo para lo cual se determiné la fusién de algunas entidades|
adscritas a la Secretarja Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE., dora de servicios i les de salud ing
articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modific el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo e la gestion se celebrarn directamente, ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto el Manual de C i fc al Estatuto de C ion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d)
Que con la debida antelacién se considers la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Umco de Necesldades e) Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las

actividades ubj:lo dela pr:smte necesidad, f). Que por lo expuesto es necesario contratar el d de id. a

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1). Prestar servicios de acuerdo al perfil (Enfermcra(o)) al nivel ambulatorio, acorde con la Lex Artis, segun necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los pnncxplos del Sistema Gcncral de Seguridad Soclal (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y

Calidad (SOGC) y demas normas concordantes.

2). Realizar actividades de informacion, i6 16 inadas & p: y prevenir la dad yel idado de la salud a nivel individual, familiar y comumtam,
3) Regxstrar en la Historia Cluuca toda lai ion del acto p édico (procedimi y cuidado de enfermeria, veraz, secuencial, coherente, legible, clara, sin tachad i 1! o especios en blanco, sin utilizar siglas, distintas las
badas), dnea o inmedi despues de su rcahzacmn, con Integralidad, Secuencialidad, Racionalidad cientifica (I6gica, clara, completa) y demas criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes
que regulan la mntena (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique,sustituya).
4). Apoyar la elaboracion, actualizacion de formatos, protocolos, guias, procedimientos de enfermeria y adherirse a los mismos, incl do el diligenciami del imi informado en los casos perti izando las normas universales de

bioseguridad.
5) Apoyvar en la identificacion, caracterizacién, inscripcién, manejo, seguimiento y canalizacion a usuarios a las dlferemes rutas de atencién en salud, asi como la consolidacién de informacién para la trazabilidad de indicadores de la salud.

6). Articular acciones con los equipos misionales para el manejo integral y cuidado del paciente, conforme lo establece la Ley 911 de 2014 o norma que la modifique, adicione o sustituya.
7) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misicnales,

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

FIRMA DE QUIEN RECIBE

NO

ADQUISICIONES

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelts la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Resg ble del r i P Esp do de Talento humano y Ordenador del gasto )
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