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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCLA SOLICITANTE
ESTRATEGICO SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION (Contratlsta)
. 3 PLANTA =
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO .
b v X LL ASIGNADO
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAP e 1 ASIGNAD!
ESTRATEGICA

i . APOYO . CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL

DIRECCION HOSPITALARIA LA ASIGNADA EL ASIGNADO EVALUACION

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUiSTOS DE ESTUDIO (TITULO) . PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

MEDICO Y/O PROFESIONAL DE LA SALUD
ESPECIALISTA MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA /
CON ESPECIALIZACION QUIRURGICA Y/O ) __ONCOLOGIA ) ) o No SE,R,EQU'ERE §
ESPECIALIZACION NO MEDICO QUIRURGICA ) .

= 3 INFORMACION FINANCIERA

3.1, POR HORA 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES - VALOR
83.570 186 15.544.020 #NIA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVA
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION st PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIA LIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL . ADMINISTRATIVA
CONVENIO No. ‘ OBJETO DEL CONVENIO '
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30/04/2022
JUSTIFICACION: u).Que. mediante ¢f Acuerdo No. 641 de 2016. emunado del Conce i, D.C..ose efeetud ly reorganizacion del Seetor Sulml en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determind ln fusion de algunus

L., prestadora de servicios integrules de salud

entidades adseritas n n Seereturin Distrital de Salud de Bogota. D.C... fusionando | Y "unjuelito. Mei ¥ El Tunal en la Subred Integrada de Servicios
multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte. Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Scrvicios de h.llud |)|smml b) Quc medinnte Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE.
imite puru contratar, lus modalidudes y mecanismos de seleccion, ¢l régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés. deterininando que los contratos de
n conforme nl Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septienbre de 2017 de ln Subred Integradu de Servicios
n de Gestion de Talento Humano certifico que In Subred sur ESE no cuenta con personal de plantu suficiente. para el

estubleciendo la capucidad pura contrator de lus personas consideradas como tules por las disposiciones legal
prestacion de servicios profesioniales y de apoyo u I gestion se celebrarin directamente, ¢), Que mediante Resolucian 887 de 2019, se adopto el Manuul de Contrut
de Salud Sur, d) Que con la debida antelncion se considera 1 necesidud del objeto o contratar, conforme reposa en el Formato Unica de Necesidades. ¢). Que In Dire
desurrollo de lusnetividades abjeto de lu presente neeesidad. 1). Que por lo expucsto es necesario cantratar ¢l desarrolio de uctividades seiuladas a continuucion,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

). Prestar servicios de perfil (médicot) especializadot)) acorde con la Lex Artis, segin necesidad de 1A SUBRED SUR .81, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia v Calidad (SOGC) v
demis normas concordantes .

2). Renlizar nctividades de inf i iencid s promover y prevenit b enfermdid ol autocuidaode b salud anivel individual. Gniliar v comunitarin

0 ios en blanco, sirf utilizar siglas, distintas lis mtermacionalmente aprobadas).

o lintes competentes que regulon ln materia

secuencinl. coherente, legible. clar, sin

3). Registrur en Ju storin clinica toda la informacion del acto n\Ldlu\ de forma ver
simultdnen o inmediatamente despues de’su realizacio
(Resalucion 199571999 8392017 nomia que a modiligue o s

) Apoyan I elaboracion, actunhzacion de formatos. protocole

el completa) v demis eriterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion So

con I S lad, R lidad cientifica (log
tituyan)
s, procedimientos e mediena v andherirse o los musmos. mcluyendo ef dil ento del g )

s, MIPRES en los casos pertinentes garantizando las

normas universales de bosegundad

5) Apoyar en la identificacion, carnelerizacion, mseripeion, manejo, segumnuento v eanahzacion a usuarios a las diferenies mtas de atencion en salud, asi como la lidl

de inf on pora la lidndd de indicadores de la salud.

6). Artieular acciones con los equipos misionales para el manejo integral y cuidado del paciente, de neverda a la nomatividad legal vigente
7). Valorr (evalluar), diagnosticar, definir plan de tratamiento médico acorde al eundio elimeo del paciente que consulie a LA SUBRIED SUR F
R) Informar oportunamente a familiar, seudiente, representante o Entidad custodin del paciente, Ta evolucion. tiesgo complicacion del cundro elinico objeto de tratamieito.

) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan ol desarvollo de las actividades misionales

1., hasta su egreso y/o seguimicnto ambulatorio.

R

3, FIRMAS RE: 'DE LA NECESIDAD
IESPONSABLE DE LA NECESIDAD G- APROBACION DE LA SOLICITUD

Jeli e Oficin vip Dirgtor tived vio Asbstencinl FIRMA ORPENADOR DEL GASTO

s A | .
5, CERTIFI(‘ACIPN }ﬂ INEM%I‘LNCIA DE PERSONA L EALA qLAN}‘f\ DI PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJET@ A CONTRATATAR

alud Sur 12815 na cuenta con el personal suliciente y/o requerido pra el desarrollo de mmuwdnamnb.clu senalados e I presente soleitid

iserita Direetor de T Direecion Je Gestion Talento Humano uml!;. fue en la plantabde personal Je Ta Subred Iv\tl'g.mdu{ Ser xun‘d B

Firma del Direcior de Talento Humano {

Nombre y apellido Directot de Talenio Humano § \( }
\ Y {

VA AT B A

75¥8PACIO PYC

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE I’

1
5TV0 PARA DIRECCION DE CONTRA CION

4. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
- ADQUISICIONES

5l o]

‘o contrario serd divuelta b sobieiud, Las firmas dehen ser recogidas en el siguienle order: Responsabl del . Profesional Esy de Talento hunano v Ordenador del pasto

NOTA: Tados los cumpos son de obligatoria diligenciamiento. en




