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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE. ;
ESTRATEGICO |+ ; | srmaer AFOYO A LA SUPERVTSION (Contratista)
]‘:S,Tmmmc‘\ APOYO ) . CARGO-CODIGO - GRADO , PERFIL
DIRECCION HOSPITALARIA LA ASIGNADA EL ASIGNADO EVALUACION |
. ‘ 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUPIO (TITULO) ‘ : PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

MEDICO Y/O PROFESIONAL DE LA SALUD
ESPECIALISTA MEDICO ESPECIALISTA - URGENCIOLOGO - EMERGENCIOLOGO ' NO SE REQUIERE
CON ESPECIALIZACION QUIRURGICA Y0
ESPECIALIZACION NO MFDI(OQUIRURGICA ) : - T o

3. INFORMACION Fl‘NANC]ERA

3.1, POR HORA 3.2, VALOR /| MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES : s, . VALOR
83.976 186 15.619.536 #N/A

4. INFORMA CION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO bE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIdNAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVA

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION s - PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL : ADMINISTRATIVA : .
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30/04/2022

JUSTIFICACION: 1).Que. mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanida del Conceo de Bogati 1) C.. se efectu I reorgiinizacin del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo Ins cnlidades y organismos que lo conforman, para o ewal se determind la fusion de algunas
entidades adseritns o Seeretaria Distrital de Sulud de Bogoti, 12.C.. fusionandol do de Usme. Nazareth, Vista §ermosa, Tunjuelito. Meissen v i Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.. prestadora de servicios integrales de salud
bredesde Sulud Norte. Centro Oriénte y Sur occidente, en I Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b, Que, medianie Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 009 de 2017 y se udoptd el Estatuto de contratucion de la Subred Sur ESE,
onsiderndas como les por las disposiciones legales. of lnule puru coniratar. las modalidades y mecanismos de scleceion, ol régimen de inhabilidades e incompatibilidudes. conflicto de interés. determinando que los contrutos de
n se celebrmin directmente ©). Que mediante Resolicion 887 de 201, s¢ adopto el Manual de Contratacion conforme af Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de lu Subred Integradn de Servicios
esidud del abjeto n contratar, confurmie reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢). Que fa Direesion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenti con personal de planta suliciente. para el

Sociules del

mpresas

mudtimvel. en articulacion con Jas S
estubleciendo In capacidad para contratar de Jas per
stacian de servicios profesionales v de apayo a la
de Salud Sur d) Que con ki debidn unielicion se Considero i ng
destirrallo de Ty actividades objeto de T presente necesidad 1) Que por lo expuesto ex necesiro

1ollo e actividades seholadas o continuicion

CIONES ESPECIFICAS:

tar senvicios de perfil (médieota) especializadoai) acorde con T Fes Arns, s

OBL,
1 Pres

demids nomas concordantes.
2) Realizar fades de infi i o a promover v prevenr ln enfermedad y el autoewidado de la satud o I\I\Ll individuial, L\lmllm ¥ comunitariu.

3). Registrar en la historia clinica toda la informacion del .ulu meédico, de forma veraz, secuencial, coherente. legible, elam, sin acios en hlanco, sin utilizar siglas, distintas los intemacionalmente aprobadas).

lizacion, con ntegralidad. S jalidad. Racionafidad cientificn Gogica, elara, complela) v demas eriterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan T moterin

A S VHRH) SUR S T, de acuerdo a los prncipios del Sistema General de Segunidad Sovial (SGSS), Sistema Obligatorio de Garanti y Calidad (SOGC) v

i necesidad e |

simultdneu » inmediatamente despues de su
(Resolueion 1995/1999, 83972017 norma que ln modifique o sustituyn)

4 Apoyar la on de tormatos. | puins, procedi de medicina v adherisse a los mismos. inehayendo ol di del i informado, estadisticas vitales, MIPRIES en los cnsos pertinentes garantizindo las

normias universales de hioscguridad
Fipeion, manejo. seguimientn v eanalizacion a usuaros i lis diferentes rutns de atcucion v salud. ast cono la consolidacion de mformacion para l tazabilidad de indiendores de fa salud

3y Apoyar en la dentilicacion, caractenzacion, s
6) Artieular acciones cop los equipos misionales para el manejo mtegral v enidado del paciente de acuerdo a la nomatvadad legal vigente
7) Valarar evaluar) diagnostiear, definir plan de watamiento médico acorde al euadro elinieo del pciente que consulie a LA SUBRED SUR K
seion . riesgo. complicacion del cuadro elinico objeto de atamiento.

hasta su egreso v/o seguimiento ambulatorio,

%), Informar oportunamente o fanihiar, acudiente, representante o Entidad custodia del paciente, la eve
0 Owras actmidades propias del perfil que fortalesean el desarollo de Jas actvidades nnsionales

—

4 - : 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
\&RES[’ONSABL[* DE LA NECESIDAD

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

v :

istrathys vio Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

N

Jefe de Oficing vio i
5, CERTIFICAC] l‘w

7

X{STENCIA DE PE‘R-\ON L EN L4 PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

I no cuienta con el personal suficiente y/o requfrido purn el desarrollo de &

Thicto seraludos en fa presente solicitud

Elsusento Director de fa Direeeion de Gestion Talento Humano eenifi &n quLY}.\’ln anla de persiinal de Ly Subrdd Intpgrada ¢f Servicios de Salud Sur E,

e
Farma del Direetor de Talento Humano ] N
Nombre y apellido Direcior de Talento Humano \
\
LUSIVO PARA DIRECTION DE CON' TRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE §

4 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE §
ADQUISICIONES sl D NO D l

N1

[]

NOTA: Tads los campos son de obligatario difigenciamicnto. e cuso contrario seri deviielia b solieitud. Las finmas deben ser recogidas en el siguientc orden:

do de Talento humano v Ordenador del gasto

ble def i . Profesional E:




