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1, INFORMACTON DF. LA DEPENDENCIA SOLICITANTF,

e SUPERVISOR : § S
. ESTRATEGICO PUANTA . APOYO A LA SUPERVISION (Contratlta)
SUBGERENCLV OFICINA/ UNIDAD SERVICIO : -
MIS] X i1, ASIG|
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisieo) PLATAFORMA MISIONAL . EL ASIGNADO
; ESTRATEGICA
APOYO i CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION HOSPITALARIA LA ASIGNADA EL ASIGNADO | EVALUACION

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SO LICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULQ) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE LA ENFERMERO v NO SE REQUIERE

SALUD Y/0 SOCIAL

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1 POR IORA . : i ' 3.2, VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
18.100 186 3.366.600 #NIA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OB

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERY1CIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GﬁWION ADMINISTRATIVA

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICQ DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGOQ DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL | PRESTAR SERVICIOS. COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADAﬂNIS;l'IlATWA

PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LS GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVA

PRESTAR SER\'I(_ 108 COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMQ PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA

ASISTENCIAL

CONYENTO Na. ORBJETO DEL CON ENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO V LEGALIZACION BASTA EL 3070472022

TUSTIFICACION: m).Que, mediamte ol Acuerdo No. 641 de 2016, cmanado de] Coneejo de Bogota, .C . se sfectia fn reorganizacion el Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las éntidades y organismos que lo conformun. para lo cual se determing lu fusion do ulgunas
entidudes adscritas a lo Secreturia Distrital de Sulud de Bogotd, D.C.. fisionando lus Empresos Socinles del listudo de Usme, Nuzareth, Vista Hermasa, Tunjuclito, Meissen y E1 Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., presiadora de servicios intograles de salud
el e artiealaciin con s Subredes de Sulud Nore. Ceniro Oriente v Sur accidente, e o Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b), Que. mediante Acuerdo 27 de'2017, se modifies el Acuerdo 009 de 2017 y se adopid el Estatuto de vontratacién de lo Subred Sur ESE,
estubleciendo la capacidad pura contratar de us jersonus Jus canto tales por las disposiciones legales. el limite para contrutar. lus modalidudes y mecunisnias de selcecion, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades. conflicto de interés. determinundo que los contratos de
presineion de servicios profesionales 'y de apojo a lu gestion se celobrarin directumente, ¢). Que mediinie Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual dé Contratacion corforme al Estatuto de Contratucion Acterdo 027 del 20 de septiombre de 2017 de lu Subred Integrada de -~
Servicios de Sulud Sur. ) Que con L debida antelacién se considers I necesidad del objeto u contrtar, conforme reposa en el Formato Unico de Nesesidades. ). Que Ia Direccidn de Gestion de Talento Humano eertifico que la Subred sur ESE no uenta con personl de planta
suficiente, para ¢l desarrollo de lus actividudes objeto de lu presente necesidad 13, Que por lo expuesta ex necesurio contratur el desarrollo de actividades sehuludas u continvacién.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1), Prestar servicios de acuerdo al perfil (Bnfermera(o)) acorde con la Lex Artis, segtn necesidad de LA SUBRED SUR 8§
demis normas concordantes

de ncuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS). Sistema Obligatorio de Garantia v Calidad - (SOGC) v

a promover v prevenir la enfermedad v el autocudado de la salud a vl individual

amiliar v comunitaria

tividades de informacion.
3). Regi: enla |||\Inr|.| Clinics toda o informacion del acto paramedico (procedimiento v curdado de cnll‘unulm‘ de forma verdz, secuencial, coherente, legible, cf Jad! o-espacios en blanco. sin uthizar sighas
distintas o las inler Ins), o después de st realizason, con lidad, 8 lidadl. I lidad cientitica (Jogica, clar, completa) y demis criterios que defina el Mintsterio de Salud v Proteccion Social o
Lintes compelentes gue Mulun o nmlum (Resolucion 1995/1999, 839/2017 nomma que la modifique.sustituya ),
4). Apovar I elab de formatos, p los, guias, proced Ue enfemera v ndherinse a los mismos, ncluyendo el dil del lo en los las nonmas universales de

biosepuridad

5. Ascgurar I coneeta administracion de med
6) Apoyar en l identificacion, caructerizacion, inscripeion, manejo,
7). Attienlnr acciones con los equipos misionales para ¢l manego mtegral v cuidado-del piciente, conforme lo estableee I Ley 911 de 2014 0 noma gue ln modifique, adicione o sustituya,
ado de neuerdo ol procedimiento y formatos mstitucionales

sus competenvins v actividades del servicio, acorde con I Ley 911 de 2014 0 norma que la modifique adicione o sustituya.

amentos de acuerdo /o preseripeion médica esenta, legible, correetn, actualizada de neuerdo ul protocolo establecido porla institucion

uimiento v eanalizacion a usuanios a las diferentes rutas de atencion en salud.

icio as

%). Realizar of scguimiento v custadia del cano de paro del
9). Hacer seguiniento de control y evaluacion al personal auiliar de u\lumnlm de mucnln a
107 Otias atividades propias del perfil que fortal ol o d las actividades

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
WSPONSABLE DE LA NECESIDAD 6. A%BOBA(’K)N DE LA SOLICITUD

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

5, CERTIFICACI ERSONAyEN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR =

Subred iflarmda e Servivios do Sald Swr 5 T no enenta con el personal suficient /o requerido pariel dosarrollo de 1as actividades yafeto sealados en s presenic

El suserito Director de ln Direceion de Gestion Talento Humano ceruljed
solicitud,

Firnn del Dircetor de Talento Humano
Nowbre y apellido Direcior de Talento Humano

pa { / 7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE |FIRMA DE QUIEN RECIBE |
- % IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I PLAN DE .
r wornsiclonrs |31 D NO D ]

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto. en caso contrario serd devuelu lu solicitud. Lis Tirmas deben ser reeogidas en el siguiente orden i le det ol | 1 li de Tulento humano v Ordenador del gasto —'




