INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0154 de 17 enero 2022
JAIME ALBERTO HERRERA NUNEZ
CONTRATISTA

Santiago de Cali, enero 31 de 2022

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios DE APOYO A LA GESTION No. 1.330-12.14-0154 del 17 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
N0.1.330-12.14-0154 del 17 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de ENERO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE DE APOYO A
LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2022
Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1.Apoyar la atencion del centro Valle INN al que fue asignado: recepcion PQRSD,
brindar informacién y realizar la inscripcion de emprendedores y empresarios al
programa valle INN y servicios derivados. Producto: Listado de personas atendidas.

2.Dar respuesta oportuna a las PQRSD realizadas al centro Valle INN al que fue
asignado, segun lineamiento del lider del centro y la normatividad que aplique.
Producto: Informe de PQRSD atendidas por el centro asignado.

3. Brindar apoyo operativo, logistico y administrativo en los eventos resultados del
programa Valle INN y derivados tales como convocatorias, fondos, conferencias,
eventos y ferias. Producto: Informe detallado de actividades.



4.Adelantar la recepcion, registro, resguardo, entrega y envio de la documentacion
ligada a al programa Valle INN y servicios derivados, de acuerdo a la normatividad
documental vigente. Producto: Documentacion en formatos establecidos.

5. Realizar la asignacion de asesorias y capacitaciones a los gestores de
emprendimiento, segun lineamiento del lider del centro. Producto: Plan de trabajo.

6. Apoyar el diligenciamiento de la herramienta de seguimiento y avance en la ruta
de atencidén del programa Valle INN, para cada uno de los emprendedores inscritos.
Producto: Herramienta de seguimiento diligenciada.

7. Aplicar la encuesta de satisfaccion a los emprendedores que finalicen la ruta de
atencion. Producto: informe de satisfaccion.

8. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1.Apoyar la atencion del centro Valle INN al que fue asignado: recepcion PQRSD,
brindar informacion y realizar la inscripcion de emprendedores y empresarios al
programa valle INN y servicios derivados. Producto: Listado de personas atendidas.

El auxiliar en el mes de enero apoyé al centro valle inn brindando informacion sobre el
programa Valle Inn e inscribiendo emprendedores para la base de datos, en la oficina centro
territorial y el bicentenario plaza

2.Dar respuesta oportuna a las PQRSD realizadas al centro Valle INN al que fue
asignado, segun lineamiento del lider del centro y la normatividad que aplique.
Producto: Informe de PQRSD atendidas por el centro asignado.

El auxiliar en el mes de enero de 2022 no realicé ninguna solicitud por tal razén no
aplica evidencia

3. Brindar apoyo operativo, logistico y administrativo en los eventos resultados del
programa Valle INN y derivados tales como convocatorias, fondos, conferencias,
eventos y ferias. Producto: Informe detallado de actividades.

El auxiliar en el mes de enero de 2022 apoyé en los diferentes municipios al coordinador
pedro cordoba y a los gestores en divulgacion sobre el programa valle inn



4. Adelantar la recepcion, registro, resguardo, entrega y envio de la documentacion
ligada a al programa Valle INN y servicios derivados, de acuerdo a la normatividad
documental vigente. Producto: Documentacion en formatos establecidos.

El auxiliar en el mes de enero de 2022 adelanté registro, recepcién de la
documentacioén ligada al programa valle inn y archivé de acuerdo a las normas
archivisticas

5. Realizar la asignacion de asesorias y capacitaciones a los’ gestores de
emprendimiento, segun lineamiento del lider del centro. Producto: Plan de trabajo.

El auxiliar en el mes de enero de 2022 organicé con el lider del centro un plan de
trabajo con capacitaciones y asesorias para el mes y también se hizo horario de
atencion al publico

6. Apoyar el diligenciamiento de la herramienta de seguimiento y avance en la ruta
de atencion del programa Valle INN, para cada uno de los emprendedores inscritos.
Producto: Herramienta de seguimiento diligenciada.

El auxiliar en el mes de enero de 2022 realicé seguimiento a diferentes
emprendedores que vienen trabajando desde el mes de diciembre

7. Aplicar la encuesta de satisfaccion a los emprendedores que finalicen la ruta de
atencién. Producto: informe de satisfaccion.

El auxiliar no realicé encuesta de satisfaccién — no aplica evidencia.

8. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales.

El auxiliar en el mes de enero de 2022 apoyé en la divulgacion por redes sociales
como Facebook, WhatsApp y Twitter todo lo relacionado con la secretaria de
desarrollo econémico

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de ENERO de 2022.

Cordialmente,

L)

JAIME ALBE HERRERA NUNEZ
C.C. 94364980



dellj\(le:;?ertsg??atlﬁca Cédigo: FO-M7-P3-02
o gy DOCUMENTO SOPORTE EN Version:04
ADQUISICIONES EFECTUADAS A Fecha de aprobacion:
R NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020
Gobernacion Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-1856
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccién: 31 de enero de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: JAIME ALBERTO HERRERA NUNEZ

Cedula o Nit: 94364980-7 Direccién Beneficiario: CALLE 26C3 # 13-78

Teléfono: 3174803354 Correo Electrénico: herrerajaime79@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

No. RPC: 5600032412 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE ENERO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION NRO. 1.330-12.14-0154 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2022, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE  ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA
DE AHORROS NRO. 8863195690. PERTENECIENTE A BANCOLOMBIA

Valor: {$2.000.000)

Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

JAIME ALBERTO HERRERA NUNEZ
Cedula: 94.364.980

Elaboracion

Revisién

Aprobacion

Edwin Alberto Mufioz Holguin
William G. Achicanoy L.
Fernando Botero Mufioz

Revisado:

Yamile Hemandez Cortes

Cargo:
Profesional Universitario Contratista

Cargo:
Subdirectora de Contaduria

Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio

Acta No. 09

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 06/08/2020
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NIT - 805000427

CERTIFICADO DE AFILIACION A COOMEVA EPS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

El afiiado JAIME ALBERTO HERRERA NUNEZ identificado con CC-94364980 esta
vinculado al Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por
intermedio de COOMEVA EPS S.A en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA y su
estado actual es ACTIVO.

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse, en la linea gratuita: 01 8000 930 779.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia Enero 25 de 2022.

Cordialmente,
Director Nacional de Operaciones

appportal

iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

EPS-FT-1143 Cre. Oct/2015
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]
s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIME ALBERTO HERRERA NUNEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 94364980, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 25 de enero de 2022.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBTENDENCIA FINAMCIERA
DE COLOMEBLA

POSITIVA
o COMPANIA DE SEGUROS S.A
< NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la companiia se encontro que el sefior JAIME ALBERTO HERRERA

NUNEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 94364980, contratista de la empresa

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 17/01/2022 y fecha fin de contrato 30/06/2022 con riesgo 2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
= siguiente codigo (valido por un mes): 202201011509702.

:i Esta certificacion se expide a los 25 dias del mes de Enero de 2022.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

o Positiva Compaifila de Seguros 5.4, = bit: BE0.011.1583-6 « Linea gratuita: 07-8000-111-170,
[ P, o Bogotd: 230-7000 / Portal Web: wwnw.posithva.gov.oo ‘-f-:"h El amprendimiento - -
"*‘-..::_-'__.*'T i Paositiva G:lrnp.!nl'u de Segures {20 (@ PositivaGol ;Pnslli'.ral:ul-:lrr bia tf} RS pll“ﬂub SRR

Impreso por Internet el 25/01/2022 11:42:51 a. m.
ISCDC: 25/01/2022 11:42:51 a. m.
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Fecha: 31 De enero de 2022

| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Prestar los servicios DE APOYO A LA
CONTRATO GESTION

Contrato namero: 1.330-12.14-0154 de 17 de enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032412

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/PI138-
101901/1/1/01/05/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que serd atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia econdmica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo con
ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30102. Asociatividad y Desarrollo Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a 40000
unidades econdmicas en un entorno de recuperacidon econémica durante el periodo de gobierno
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacion econémica del
departamento / Centros de emprendimiento e innovacién Valle INN operando en un contexto de
reactivacién econdémica

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato: Gestionar el talento humano y
demas recursos necesarios para el despliegue del programa valle INN y sus derivados a nivel departamental
y local

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN'Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

CONVENIO

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: JAIME ALBERTO HERRERA NUNEZ

| OBJETIVO DEL INFORME

|

Objetivo de la reunion: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en ENERO de 2022, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrallo Econdmico y Competitividad.
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VERIFIQACIéN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1.Apoyar la atenciOn del centro Valle INN al que fue asignado:
recepciOn PQRSD, brindar informaciOn y realizar la inscripciOn
de emprendedores y empresarios al programa valle INN vy
servicios derivados. Producto: Listado de personas atendidas.
2.Dar respuesta oportuna a las PQRSD realizadas al centro
Valle INN al que fue asignado, segUn lineamiento del lider del
centro y la normatividad que aplique. Producto: Informe de
PQRSD atendidas por el centro asignado. 3. Brindar apoyo
operativo, loglstico y administrativo en los eventos resultados del
programa Valle INN y derivados tales como convocatorias,
fondos, conferencias, eventos y ferias. Producto: [nforme
detallado de actividades. 4. Adelantar la recepciOn, registro,
resguardo, entrega y enviO de la documentaciOn ligada a al 100%
programa Valle INN y servicios derivados, de acuerdo a la
normatividad documental vigente. Producto: DocumentaciOn en
formatos establecidos. 5. Realizar la asignaciOn de asesorlas y
capacitaciones a los gestores de emprendimiento, segUn
lineamiento del lider del centro. Producto: Plan de trabajo. 6.
Apoyar el diligenciamiento de la herramienta de seguimiento y
avance en la ruta de atenciOn del programa Valle INN, para cada
uno de los emprendedores inscritos. Producto: Herramienta de
seguimiento diligenciada. 7. Aplicar la encuesta de satisfacciOn
a los emprendedores que finalicen la ruta de atenciOn. Producto:
informe de satisfacciOn. 8. Apoyar con la divulgaciOn de toedo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de ENERO de 2022:

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 16,7%
mismo:;

Otras consideraciones.
Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca .
p— Versién:02
hﬁ‘;} INFORME DE SEGUIMIENTO DE
e SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 3 de 11

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1.Apoyar la atencién del centro Valle INN al que fue asignado: recepcion PQRSD, brindar informacion
y realizar la inscripcion de emprendedores y empresarios al programa valle INN y servicios derivados.
Producto: Listado de personas atendidas.

El auxiliar en el mes de enero apoyé al centro valle inn brindando informacion sobre el programa Valle Inn ¢
inscribiendo emprendedores para la base de datos, en la oficina centro territorial y el bicentenario plaza

2.Dar respuesta oportuna a las PQRSD realizadas al centro Valle INN al que fue asignado, seglin
lineamiento del lider del centro y la normatividad que aplique. Producto: Informe de PQRSD atendidas
por el centro asignado.

El auxiliar en el mes de enero de 2022 no realicé ninguna solicitud por tal razon no aplica evidencia
3. Brindar apoyo operativo, logistico y administrativo en los eventos resultados del programa Valle
INN y derivados tales como convocatorias, fondos, conferencias, eventos y ferias. Producto: Informe

detallado de actividades.

El auxiliar en el mes de enero de 2022 apoyé en los diferentes municipios al coordinador pedro cordobay a los
gestores en divulgacion sobre el programa valle inn
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4. Adelantar la recepcion, registro, resguardo, entrega y envio de la documentacion ligada a al
programa Valle INN y servicios derivados, de acuerdo a la normatividad documental vigente.
Producto: Documentacion en formatos establecidos.

El auxiliar en el mes de enero de 2022 adelanté registro, recepcion de la documentacion ligada al
programa valle inn y archivé de acuerdo a las normas archivisticas
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5. Realizar la asignacion de asesorias y capacitaciones a los gestores de emprendimiento, segun
lineamiento del lider del centro. Producto: Plan de trabajo.

El auxiliar en el mes de enero

de 2022 organicé con el lider del centro un plan de trabajo con

capacitaciones y asesorias para el mes y también se hizo horario de atencion al publico
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HORARIO DE ASISTNCIA VALLE IN TULUA
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®» HORARIO ASISTENCIA VALLE INN TULUA 2022 \@3
- Valle - - — A ——
Invencible "Cronograma de asistencia equipo de trabajo T
|  wnes |  wartes | MiERcOLES |  JUEVES |  VIERNES |
OFICINA TERRITORIAL
e s A i LADY POVEDAY LUIS TATIANA GIRALDO, ROGER NORIEGA, JAIME HERRERA, ISABELLA HERNANDEZ,
e BOCANEGRA JORGE GUEVARA TATIANA GIRALDO OSCAR POSSO OLGA VILLEGAS
G0 80 e NANCY CAICEDO Y LADY POVEDAY LUIS JAIME HERRECRA, HENRY JARAMILLO, NANCY CAICEDO Y
MIGUEL FERNANDO BOCANEGRA OSCAR POSSO TATIANA GIRALDO ROGER NORIEGA
¥ VALLE INN TULUA
BICENTENARIO PLAZA
wawanse | ROGER NORIEGA | HENRYJARAMiLLO | “ACE FOMEDRYLUIS | - WARCY CAICEOOY | micuEL FernanoO
JAIME HERRERA, | ISABELLA HERNANDEZ, ISADELLA HERNANDEZ,| HENRY JARAMILLO,
o OSCARPOSSO OLGA VILLEGAS JORGECUEVARNS OLGA VILLEGAS JORGUE GUEVARA

6. Apoyar el diligenciamiento de la herramienta de seguimiento y avance en la ruta de atencion del
programa Valle INN, para cada uno de los emprendedores inscritos. Producto: Herramienta de
seguimiento diligenciada.

El auxiliar en el mes de enero de 2022 realicé seguimiento a diferentes emprendedores que vienen
trabajando desde el mes de diciembre.
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7. Aplicar la encuesta de satisfaccion a los emprendedores que finalicen la ruta de atencion. Producto:
informe de satisfaccion.

El auxiliar en el mes de enero del 2022 no generé encuesta de satisfacciéon — no aplica evidencia.

8. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

El auxiliar en el mes de enero de 2022 apoyé en la divulgacion por redes sociales como Facebook,
WhatsApp y Twitter todo lo relacionado con la secretaria de desarrollo econémico

8 Siguiendo

sedec valle
@SedecV

Secretaria de Desarrolio
Econdmico y Competitividad.
Promovemos el
emprendimiento. @GobValle
Secretario: Pedro Andrés Bravo
Sanchez @p3bravo

Se unidé en marzo de 2020

68 Siguiendo 1.096 Seguidores
Seguido por Secretaria General
Valle del Cauca, Juan Carlos

~ZX* Garcés Rojas, Secretaria de

Desarrollo Economico Caliy 4
mas

Tweets
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1.Apoyar la atencion del centro Valle INN al que fue asignado: recepcion PQRSD, brindar
informacion y realizar la inscripcion de emprendedores y empresarios al programa valle INN y
servicios derivados. Producto: Listado de personas atendidas.

2.Dar respuesta oportuna a las PQRSD realizadas al centro Valle INN al que fue asignado,
segun lineamiento del lider del centro y la normatividad que aplique. Producto: Informe de
PQRSD atendidas por el centro asignado.

3. Brindar apoyo operativo, logistico y administrativo en los eventos resultados del programa
Valle INN y derivados tales como convocatorias, fondos, conferencias, eventos y ferias.
Producto: Informe detallado de actividades.

4. Adelantar |la recepcion, registro, resguardo, entrega y envio de la documentacion ligada a al
programa Valle INN y servicios derivados, de acuerdo a la normatividad documental vigente.
Producto: Documentacion en formatos establecidos.

5. Realizar la asignacion de asesorias y capacitaciones a los gestores de emprendimiento,
segun lineamiento del lider del centro. Producto: Plan de trabajo

6. Apoyar el diligenciamiento de la herramienta de seguimiento y avance en la ruta de atencion
del programa Valle INN, para cada uno de los emprendedores inscritos. Producto: Herramienta
de seguimiento diligenciada.

7. Aplicar la encuesta de satisfaccion a los emprendedores que finalicen la ruta de atencion.
Producto: informe de satisfaccion.

8. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de
las redes sociales.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL correspondientes al mes
de ENERO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el
objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral

|_alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Valor {Antici:o, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
lor inici
va ‘Z:,f,'f;f; del $12.000.000
Valor Adiciones 3
Reajustes g
Actualizacion de
precios $
Vafg{,:f,ﬁ:,de’ $12.000.000
Valor pagado 3
Valor causado que no
se ha pagado $2000000
Valor total ejecutado $2.000.000
Valor saldo por
ejecutar $10.000.000
Intereses moratorios 3

| SEGUIMIENTO

NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL correspondientes al mes de
ENERO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento seguin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

| INFORME SOBRE SANCIONES

() SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 24 de febrero de 2022

Para constanciande lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

\

dias del mes de enero de 2022
ALEXANDRXVASQUEZ OROZCO /—D/j
Subsecretaria de Emiprendimiento y Desarrollo Empresarial 7
C.C.38603548 / é ;

Elaboré Revisé S |~ Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Loreng JYénegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacion Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







