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PRESTACION DE
SERVICIOS

CONTRATO N°

020-00-B-COFAC-BACOF-2022

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO

26-01-2022

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA
GESTION CONTRACTUAL EN LA JEFATURA SALUD DE LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA

VALOR DEL CONTRATO

$36.410.000

LUGAR DE EJECUCION:

Fuerza area colombiana —Jefatura de salud —-AV.
Caracas No. 66 -24 Bogota.

CONTRATISTA

MONICA DEL CARMEN MAESTRE LEAL

INTERVENTOR

N/A

SUPERVISOR (PRINCIPAL
O SUPLENTE)

TE. HASBLEIDY GISETH ALMANSA HERRERA

FORMA DE PAGO

LA NACION —MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
FUERZA AEREA COLOMBIANA - BASE AEREA
COFAC pagara al contratista el valor del contrato por
TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE ASI:

No. Valor a pagar %
Pagos Corte PAC Mes Cant Valor Mes i ol ITias Ejecucion
Dggléigaé& PREVIO ALA
PRESENTACION DE
1 HASTA EL 20 PACZI‘S{;\;{ZO FACTURA ACTADE | 1 | $3.300.000,00 | $2.53000000 | 695%
DE FEBRERO RECIBI A
DE 2022 SATISFACCION
DESDE EL 21 TOTAL, ORDEN DE
DEFEBRERO | pacABRIL | ALTA PAZYSALVO ’
2 | DE2022HASTA S0 DE PAGO DE LOS 1 | $3.300.000,00 | $3.300.00000 | 9,06%
EL20DE APORTES
MARZO DE 2022 PARAFISCALES Y DE
DESDE EL 21 SEGURIDAD SOCIAL,
q DE MARZO DE PAC MAYO EN CUMPLIMIENTO AL )
2022 HASTA EL ek ART.SODELALEY789 | 1 | $3.300.000,00 | $3.300.00000 | 9.06%
20 DE ABRIL DE DE 2002 Y DE
2022 CONFORMIDAD CON
DESDE EL 21 LO ESTABLECIDO EN
" DE ABRIL DE PAC JUNIO EL ART. 65 DE LA LEY )
2022 HASTA EL 1819 DE 2016, LAS 1| $3.300.000,00 | $3.300.00000 | 9,06%
20 DE MAYO DE 2022 PERSONAS
2022 JURIDICAS O LAS
DESDE EL 21 PERSONAS
DE MAYO DE PAC JULIO NATURALES
5 | 2022HASTAEL s EMPLEADORASQUE | 1 [ $3:300.000,00 | $3.300.00000 | 9.06%
20 DE JUNIO DE SE ENCUENTRAN
2022 EXONERADAS DE
DESDE EL 21 REALIZAR LOS
DE JUNIO DE APORTES AL SENAE
6 | zzmasare | PACAGOSTO | car peseraN 1 | $3.30000000 | $3300.00000 | 9,06%
20 DE JULIO DE PRESENTAR LA
2002 CERTIFICACION
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VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO SeAm 00000 | 0000

PLAZO DE EJECUCION

28 —12 - 2022

GARANTIA CONTRACTUAL

*Pdliza de Seguros No: 14-44-1011-46818
VIGENCIA DESDE: 26-01-2022 HASTA 28-12-2022.
VALOR: $7.282.000

POLIZA
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

N/A

El dia 28, en ENERO, se reunieron MONICA DEL CARMEN MAESTRE LEAL, en su
condicion de contratista, TE. HASBLEIDY GISETH ALMANSA HERRERA, en calidad de Supervisor
o interventor, con el fin de dejar constancia de la iniciacion real y material de la ejecucion
del contrato en mencién, cuyo objeto es “CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS Y
PROFESIONALES PARA LA GESTION CONTRACTUAL EN LA JEFATURA SALUD DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA”, de acuerdo a las condiciones relacionadas anteriormente.

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS (TARJETA
PROFESIONAL/TITULO
: PROFESIONAL O TECNICO)
MONICA DEL CARMEN ABOGADA 261676
MAESTRE LEAL

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

¢ Notificarse de la calidad de Comité Juridico Evaluador de ofertas dentro de los procesos de
contratacion en donde haya sido designado para tal efecto por el Delegado Contractual.
e Revisar, asesorar y estructurar Estudios y Documentos Previos, Analisis del Sector, Pliegos de
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Condiciones, Resoluciones de Apertura, Invitaciones Publicas, Ponencias, Minutas Contractuales,
Aceptaciones de Oferta, Actos Administrativos y demas documentos relacionados con el proceso
contractual en todas sus etapas.

e Crear los diferentes procesos contractuales en la plataforma del SECOP vy llevar el proceso hasta
su etapa de liquidacion segun corresponda.

¢ Revisar los Pliegos de Condiciones o sus equivalentes, segun la modalidad de seleccion, a fin de
adelantar su gestion en forma acorde con estos documentos.

e Evaluar juridicamente las ofertas de los procesos de seleccion, emitiendo los respectivos Informes
de Evaluacion dentro del plazo sefalado en la Resolucién de Designacion.

e Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrollo de la evaluacion
contractual dentro del plazo sefialado en la Resolucién de Designacion.

e Estructurar juridicamente los estudios previos, proyecto de pliegos y pliegos de los procesos que
les sean asignados.

e Estructurar y asesorar la modalidad de seleccion del contratista incluyendo los fundamentos que
soportan su seleccién, asi mismo justificar los factores de seleccién juridica que permitan identificar
la oferta mas favorable.

e Realizar las observaciones pertinentes a las estructuraciones en los tiempos determinados.

e Emitir las respuestas a las observaciones en los pre-pliegos y pliegos del proceso en desarrollo.

e Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes respecto de las
evaluaciones juridicas que haya realizado, dentro del plazo sefialado por la Subdireccion de
Contratacion y/o por el Delegado Contractual.

e Emitir conceptos, pronunciamientos juridicos y dar respuesta a requerimientos juridicos
respectivamente, emitidos por los diversos entes de control dentro de la Jefatura Salud.

e Emitir los conceptos requeridos por la Jefatura Salud, la Direccién Administrativa y Logistica y/o por
el Delegado Contractual, con ocasion o en apoyo de la actividad contractual.

e Asesorar juridicamente al personal de los Comités Técnicos y Econdmicos evaluadores para las
respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes.

e Adelantar los procesos de incumplimiento o de multas segln la normatividad legal y de acuerdo
con la designacién que haga el Director Administrativo y Logistico en Salud.

e Presentar al Supervisor el respectivo informe mensual de actividades desarrolladas.

e Asistir a las ponencias, audiencias y en general a cualquier acto procesal necesario relacionado
con un proceso en el cual haya fungido como estructurador y/o evaluador juridico.

e Crear, desarrollar y realizar todo el tramite de los procesos de seleccion en el SECOP II.

e Tramitar a pago la facturacién y soportes necesarios de cada uno de los contratos asignados.

e Asesorar y dar soporte a los supervisores de los contratos para la realizacion diligente de su
funcion.

e Mantener actualizacién el cuadro control de contratos y procesos.

e Garantizar el desarrollo de las anteriores actividades desde la virtualidad en el evento que la
Jefatura Salud asi lo requiera.

OBSERVACIONES

Ninguna

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON:
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Autorizado por la Superintendencia Financiera para operar el ramo de seguros de Riesgos Laborales, mediante Resolucién No
3187 del 28 de Diciembre de 1995. Para todos los efectos de afiliacion y cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales

VIGILADO

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

NIT 860.011.153-6

@ COMPANIA DE SEGUROS M E
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
www.positiva.gov.co

FORMULARIO DE AFILIACION DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE A
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES E
SENOR CONTRATISTA L

[ |
* _J
Recuerde que una vez cumplida la fecha de terminacion de la afiliacion, Sl usted
desea continuar con el cubrimiento ante nuestra ARL, lo invitamos a que ingrese al
portal transaccional y registre la novedad respectiva. 2022012803 1065 63 135 601
I. DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TIPO DOC.
No. DE DOCUMENTO ce PRIMER APELLIDO MAESTRE
1065631356 i SEGUNDO APELLIDO  LEAL
[PRIMER NnomBRE  MONICA ISEGUNDO NomBRE DEL CARMEN

J
|
ﬁc"\;f;;g ﬁ 1991 g 07 E 13 Issxo L"gINAchALlDAD COLOMBIA }J
}
]
}

epsactuaL SALUD TOTAL S.A. E.P.S. IAFP ACTUAL COLPENSIONES ADMINISTRADORA C

| DECCON. KR 53 A 150A 49 AP 405
oepartaweno  BOGOTA D.C. [wmero  BOGOTA D.C.
AR 00 3167524091 | commee o MONICAMAESTRELEAL@HOTMAIL.COM

1. INFORMACION DE LA AFILIACION O DEL CONTRATO
TIPO: ADMINISTRATIVO @D COMERCIAL O cvILC D I PUBLICO @ PRIVADO C O Isummlsmo DE TRANSPORTE  SI (D) NO-}

comamcn | 2022 o1 f28 [*x s, (2022 12 [[28 | wopemeses 11

DIAS Y HORARIO . Av @D ) AMC_)
[DE TRABAIO Lunes @D warTEs @D miercoLes @D Jueves @D viernes @ sasapo CO pomingo CDO - 06:00 on( 14T 06:00 on @D

| vaontora - $36410000 | | vaonuensun $3310000 Pkbeesmis $1320000
kacvoao  EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA AL| coveo 1751201 }
[CARGOUOCUPACIC’)N ABOGADOS [TAXISTA siCO NO-]

DIRECCION AV CARACAS 66 24
peparTAMENTO BOGOTA D.C. IMUNlClP'O BOGOTA D.C.

1ll. INFORMACION DEL CONTRATANTE, EMPRESA TRANSPORTADORA (Habilitada por el Ministerio de Transporte para taxistas) O CONTRATANTE PARA INDEPENDIENTE VOLUNTARIO.

3K ENTIDAD CONTRATANTE  TIPO DOC. N| FUERZA AEREA COLOMBIANA FAC

No. DE DOCUMENTO pv | K NOMBRE O
899999102 2 | RAZON SOCIAL

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA La clasificacion del riesgo se determinara con el mayor entre la clase de riesgo del centro de
CENTRO DE TRABAJO 1751201 trabajo del contratante y el propio de la actividad ejecutada por el contratista. (Art. 11 Dec 723/13)

DIRECCON KR 52 26 57 ED MINISTERIO DE DEFENSAN ]
[DEPARTAMENTO BOGOTA D.C. IMUN'C'P'O BOGOTA D.C. }
rasroo 3519800 | eax | S » OMAYRA.LOZANO@FAC.MIL.CO }
3K DATOS QUIEN FIRMA CONTRATO  1ipo poc. CC I PRIMER APELLIDO LEGUIZAMON J

No. DE DOCUMENTO
79745929 i SEGUNDO APELLIDO  LEGUIZAMON

PRIMER NOMBRE GABRIEL ISEGUNDO NomBRE ENRIQUE

—

CON ESTE FORMULARIO SE PERFECCIONA LA AFILIACION DELTRABAJADOR INDEPENDIENTE AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES, EL CUAL SE RIGE EN TODOS SUS
ASPECTOS POR LO DISPUESTO EN EL DECRETO LEY 1295 DE 1994, LEY 776 DE 2002, DECRETO 723 DE 2013, DECRETO 1563 DE 2016 Y DEMAS NORMAS QUE MODIFIQUEN,
ADICIONEN O SUSTITUYAN.

DECLARO QUE LOS DATOS REGISTRADOS EN ESTE FORMULARIO SON CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA
VERIDICOS Y PUEDEN SER CONFIRMADOS POR LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA USO 1751201
EXCLUSIVO
DE LA ARL CLASE DE RIESGO TARIFA
1 0,52200

5k LA FALSEDAD EN LOS CAMPOS MARCADOS CON (%)
GENERAN NULIDAD DEL FORMULARIO Y POR ENDE EN LA

o ﬁ AFILIACION
Cot SN
%k - /
\ FIRMA DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE
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