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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE i ' ;
(ESPACIO FISICO) R SERVICIO O AREA | NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
; i : DIRECCION DE SERVICIOS
S ] F 2 E]
UMHES MATERNO INFANTIL TOSETTAT AL ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o usi (Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta )
ELBA LUC iRO FRANC ; LILIANA SANCHEZ ALVAREZ
MELBALLCIA QURITERD FRANED ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 CLAUDIALILIANA SANCHEZ, ALVAREZ ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
41743374 52101734
NOMBRE COMPLETQ - CEDULA CARGO E CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segin el manual de contratacion: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
8.6.7.3 (revisar instructivo) 8.6,7.1 - 8.6.7.3 - 8.6.7.4 (revisar instructivo)
CATEGORIN NIVEL SR 5
REQUISITOS A
(SEGUNTABLADE | (SEGUN TABLA i (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO ' NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HARDEASIOR HONORARIOS | 3NORARIOS VIGENTE
VIGENTE) VIGENTE) )
N = TITULO DE FORMACION CNICA EN TEONI o1 T
I z TEITRIME, AUXILIAR ENFERMERIA Il TECNKO NOAPLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXP| PE / p
'ERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja ::::;-mmm del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. YALOR HONORARIOS y
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.180 192 3o
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ESE.

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION:

1 Subred Inicgrada do Servicios ds Salud Centro Oricnle E.5.E. constiuys una categoria espesial de colidad publica descontralizada, con personeria juriica, parimonio propio y auionomia sdmimstrative, ewyo régimen i coniratacion previsto desde ol mameral 6 3ol aricnio 195
de la Ley 100 de 1993 s el de Derecho Privado, y en ese scntido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedimicnios cn csta materia,
Aora bien y cn la gestion integral de Ia prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién administrativa que garanticon la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los wsuarios, dc tal forma que sc han
cxtudiado a3 necosidades a salisfacer por ol tiempo estrictamente indispensable en el proceso de Enfermerfa para el desarrollo de activi istenciales, iniciando con la verificacion de I de planta, ol cual o es suficiente conforme a certificacion expedida por el
responsable d la Dircccin de Talento Humana de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, provista en el Manual de Contratacién vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformidad con lu progrumacion de agenda acordada con el supervisor del contralo, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos viales de cada o de 105 pacicalcs asignados con Ia periodicidad requerida
segin orden médica, orden de Enfermeria y protocolé institucional, informando al médico v enfi las all i das y regi lolas en la historia clinica digital. 3. Orientar y preparar o los pucientes para eximenes diagnostico de
acuerdo con los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segin normas establecid: para cada p dimi 4. R idades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones inseguras e la pres 1 de servicios de salud.5
Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas o sus pacientes al médico de tumo, jefe I i de reporte.6. Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes en forna oportuna y adecuada, 7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados con 1 diaria, tratamicnto, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.8, Mantener limpio y ordenado la
unidad de los pacientes asignados durante ¢l tmo.9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables corre e y dand limiento a la 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de
actierdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10. Cumplir las normas instituci s de bi idad, vigilanc d I gestion ambiental, salud ocupacional y demis politicas Institucionales. | 1. Responder por los inventarios,

¥ uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio v/o drea donde s encuentre desarrollando las actividades. 12. Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demés.

s por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13, Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. 14. Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protocolos
institucionales. |5, Realizar ln toma oportuna de las muestras de laboratorio que requicran los pacientes con el fin de agilizar el tratamiento. 16. Asistir en la alimentacion a los pacientes asignados las p i idas segin ¢l
caso.17. Realizar el control de liquidos administrados v eliini i do en forna oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional. 18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de la
Subred. 19. Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. 20, Impantis educacion al paciente y a Ia familin sobre los cuidados especificos a tener en casa de
actierdo a la situacion clinica del paciente.21 Mantener Ia reserva de la informacion clinica v personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propias de la fi ion técnica de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objelo
contractual v las necesidades del servicio.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son dﬁlﬂ"mﬂ diligenciamiento, en caso contrario serj devuclta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente,

Subgerente y/u Ordenador del ga,
{
j/ 4 E

{defe de oficina y/o director yio 3 EIR RDEL GASTO
La Direccion Operativa de Geson de Talento Humano por medio del Fory Certil i6n de Insuficiencia ¢ I de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida qU lo Subred Integruda de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta
con el personal suficiente y/o prfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud
| Volto Scleceion | Volie Enlace. | Yolla Contrataciin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD !
NOMBRE: ZAIDA MILENA BERNAL VERGARA

[ wevo sU ] REEMPLAZA o e

. PLAN DE A NISICIONES ! AT g

:’EP:D]F.NTE‘II'?I: CONTRATAR:  |[NO D NUMERO DE CONTRATO: PS 2335 2021

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




8 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

m&’"m““*m s ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ‘ ‘C,gg;f&f‘lp'm'""”
g Sevics FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FEEH AL 5
(entro Oriente ESE, ’

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,

,@ﬁRERo PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, Io
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
J Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

. Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERQ PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANC CRUZ Profesional Talento Humano dm\u- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ ; - ; ”

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022




