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Area solicitante: Grupo de Asistencia Técnica

Responsable del area solicitante: Danny Alberto Franco Olivares

Objeto: Acompaniar a adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios 11 meses y 29 dias pertenecientes a comunidades

indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en la formulacion de proyectos de vida propios y planes de vida
colectivos, a través de procesos de formacién y acompafiamiento basados en metodologias disruptivas para el fortalecimiento de
habilidades del siglo XXI que promuevan el rescate y preservacion de su identidad y diversidad cultural, el ejercicio de la ciudadania
y el buen vivir.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) “Cecilia de la Fuente de Lleras” es un establecimiento publico
descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968
y su Decreto reglamentario 2388 de 1979, compilado en el Decreto 1084 de 2015. Adscrito al Departamento Administrativo
de Prosperidad Social mediante el Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y
desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

Mediante el Decreto 879 de 2020 se realizé la modificacion de la estructura del ICBF y se cre6 la Direccidn de Adolescencia
y Juventud. En el articulo 5 del mencionado decreto se dispuso que las funciones de la dependencia anteriormente
mencionada son, entre otras: “1. Ejecutar acciones para el reconocimiento y la promocion de los derechos de los
adolescentes y jovenes como protagonistas del desarrollo del Estado, desde el ejercicio de la diferencia, la autonomia,
fomentando su inclusion en los ambitos sociales, econémicos, culturales y politicos. 2. Implementar, promover y evaluar,
en coordinacion con las entidades del Estado competentes y bajo los lineamientos del Consejo Nacional de Politicas
Publicas de la Juventud, politicas para la promocion y garantia de los derechos de los adolescentes y jovenes y la
prevencion de vulneraciones, teniendo en cuenta el enfoque de derechos y diferencial, asi como la pertenencia étnica e
intercultural. (...) 4. Apoyar en la formulacion e implementacion de planes, programas y proyectos en favor de la
adolescencia y la juventud, en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, la Consejeria
Presidencial para la Juventud, el sector privado y organismos internacionales, orientados a la promocion y garantia de los
derechos de los adolescentes y jovenes y a la prevencidn de sus vulneraciones.”
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De esta manera, como lo dispone la norma antes transcrita, la Direccion de Adolescencia y Juventud es la encargada de
liderar los planes, programas y proyectos relativos a la adolescencia y a la juventud con el fin de encaminarla a mejorar el
acceso a oportunidades para que los adolescentes y jévenes construyan y desarrollen su proyecto de vida.

En el marco de sus funciones, adopta el enfoque diferencial étnico a través del reconocimiento de la normatividad y
legislacion que ampara, protege y garantiza los derechos de las poblaciones indigenas, afrodescendientes, negros,
raizales, palenqueros y Rrom en el marco de la defensa y salvaguarda de su cultura. Lo anterior se lleva a cabo por medio
de escenarios que promueven la participacién y fomentan la inclusion de la adolescencia y juventud indigena,
afrodescendiente, negra, raizal, palenquera y Rrom, en los procesos de construccidn y fortalecimiento de sus comunidades
y territorios. Asi mismo la oferta “busca acercarse a la realidad social con modelos operativos flexibles y con la
estandarizacion de los procesos que den cuenta de las caracteristicas y necesidades especificas de ciertos grupos
poblacionales que, adicionalmente, demandan mayor atencion estatal por enfrentar situaciones y/o condiciones de
discriminacion y/o vulnerabilidad o riesgo, al igual que por ser sujetos de especial proteccion constitucional (ICBF, 2017).

En este sentido, el desarrollo del enfoque diferencial étnico de manera transversal en la Direccion de Adolescencia y
Juventud va encaminada por dos (2) vias. Por un lado, garantizar que adolescentes y jovenes pertenecientes a grupos
étnicos sean reconocidos como sujetos de derechos, y asi puedan participar de manera activa de los entornos en donde
trascurren sus vidas para lograr su desarrollo integral. Por otro lado, garantizar que adolescentes y jovenes no
pertenecientes a grupos étnicos conozcan, interioricen y celebren la diversidad étnico-racial, aportando a la construccion
de un pais incluyente, libre de violencias y discriminacién por razén de pertenencia étnica, color de la piel o nacionalidad.

Este enfoque también reconoce que la divisién y clasificaciones por edades y momentos del curso de vida (infancia,
adolescencia y juventud) establecidas dentro de algunas de las politicas y normativas a nivel nacional no corresponden en
todos los casos a las concepciones propias de algunas comunidades étnicas. Por tal razén, es fundamental tener presente
este elemento para garantizar atenciones flexibles, pertinentes y coherentes con la diversidad cultural, étnica y territorial
del pais, respetuosos de las nociones propias frente a los momentos del curso de vida y cosmovision de los grupos étnicos.

Por lo anterior, en la presente vigencia la Direccién de Adolescencia y Juventud le apuesta a la implementacion de la
Modalidad Generaciones "Sactdete" - Etnicos (Generaciones Etnicas con Bienestar) con el propésito de formar
adolescentes y jovenes indigenas, afrodescendientes, negros, raizales, palenqueros y Rrom entre los 14 y los 27 afios, 11
meses y 29 dias, respetuosos por las diferencias, conocedores de la diversidad étnico-racial, y promotores de entornos
incluyentes y de paz. De igual forma esta modalidad, a partir de procesos de formacién y del acompafiamiento basado en
metodologias disruptivas, pretende fortalecer los proyectos de vida, las habilidades del siglo XXI, el ejercicio de la
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ciudadania, la identidad propia de los adolescentes y jovenes, de la comunidad y de sus territorios, asi como la promocion
de derechos y la prevencion de la xenofobia, el racismo y la discriminacion.

Este proceso de ajuste de la nueva oferta programatica del ICBF con el que se va a atender a los adolescentes y jovenes
de comunidades étnicas esta direccionado por las consideraciones normativas que componen el aparato constitucional y
de politica que enmarca al ICBF. Por lo anterior, es necesario hacer referencia a las normas y politicas en las que se
enmarca la modalidad Generaciones Sactdete — Etnicas (Generaciones Etnicas con Bienestar).

La Constitucion Politica de Colombia sefiala en el articulo 7 que “el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y
cultural de la Nacion colombiana”, y en el articulo 8 establece que “es obligacion del Estado y de todas las personas
proteger las riquezas culturales de la nacion”. La Constitucion prevé una especial proteccion para los pueblos indigenas
existentes en el pais, buscando y protegiendo la coexistencia y desarrollo de sus sistemas normativos y reconociendo el
caracter de entidad de derecho publico especial de los cabildos y autoridades tradicionales indigenas, por lo cual el Estado
y las comunidades de los grupos étnicos asumen la responsabilidad de desarrollar acciones para proteger los derechos
de estos pueblos y garantizar el derecho a su identidad, a través de medidas concretas que permitan salvaguardar tanto
a las personas, como sus instituciones, bienes, trabajo, cultura y medio ambiente.

En este mismo sentido, la Ley 12 de 1991 “por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos Del Nifio
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989” establece en el articulo 30 el
derecho de los nifios indigenas a tener su propia vida cultural, a profesar y practicar su propia religion, o a emplear su
propio idioma. Esto se desarrolla en la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), modificada por la Ley 1878 de
2018, en el articulo 13 que reconoce y ratifica los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de los pueblos Indigenas
previstos en la Constitucién Politica y en los instrumentos internacionales, sin perjuicio de los principios que rigen sus
culturas y organizacion social.

Adicionalmente, el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, en su capitulo
Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom,
establece que se prevé adoptar medidas y acciones estratégicas bajo el principio de progresividad y no regresividad de
los derechos, para avanzar en la materializacion de los derechos de los que son sujeto los grupos étnicos del pais.

En este sentido, se plantean estrategias como Generaciones Sacudete — Etnicos (Generaciones étnicas con Bienestar)
encaminadas a atender de manera diferenciada a grupos étnicos para conseguir una politica social moderna para la
equidad de estos grupos; apoyar su desarrollo cultural; fortalecer los instrumentos y mecanismos de caracterizacién y
focalizacion de poblacion étnica; atender las particularidades de la territorialidad colectiva y conectar los territorios,
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gobierno y poblaciones, entre otras. Adicionalmente, se trata de un pacto transversal, que responde a tematicas
relacionadas con la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Bases PND 2018-2022).

Para la contratacion de dicha modalidad, es necesario que precisar que el proceso se sujeta a lo estipulado en los numeral
123y 1514 y en el Titulo IV del Manual de Contratacién del ICBF, referente a la atencion a grupos étnicos, las
competencias de los Directores Regionales y a la celebracion de los contratos para la prestacion del servicio publico de
bienestar familiar mediante el régimen de aporte.

El Manual de Contratacion del ICBF que se encuentra vigente en el numeral 1.2.3 ATENCION A GRUPOS ETNICOS
determina especificamente que:

“(...) Para la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar en territorios indigenas no habilitados y en territorios de
poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacién colectiva) y Rrom, se contratara de forma directa
mediante la suscripcion de contratos de aportes, teniendo en cuenta que no se requiere que el prestador del servicio se
encuentre habilitado en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF y que el proceso contractual no obvie las reglas y
ritualidades previstas por el legislador dirigidas a proteger la identidad cultural y étnica y a garantizar el enfoque diferencial.

Para la contratacion correspondiente se deberan verificar condiciones minimas de indole (i) legal; (i) técnicas; (iii)
administrativas y financieras; (iv) de experiencia; (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idoneas;
y vi) el procedimiento y las reglas para la seleccion de contratistas, las cuales se estableceran en las respectivas
invitaciones que se expidan para tal fin”.

De acuerdo con las anteriores consideraciones sobre la facultad de realizar contratos de aporte de manera directa para la
prestacion del servicio publico de bienestar familiar en estos territorios y poblaciones, teniendo en cuenta que el ICBF no
cuenta con un Banco de Oferentes para la modalidad Generaciones "Sacudete" - Etnicos (Generaciones Etnicas Con
Bienestar Adolescentes Y Jovenes), resulta necesario que el contrato de aporte se celebre de forma directa de conformidad
con los numerales antes mencionados, una vez verificadas las condiciones legales, técnicas, administrativas, financieras
y de experiencia exigidas por el ICBF para la prestacién del respectivo servicio publico de bienestar familiar.

Bajo estos fundamentos juridicos se dara aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte
que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Es preciso indicar que el contrato de aporte que se derive se sujetara a la Constitucidn Politica, al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, sus Decretos
Reglamentarios y las normas que lo modifiquen, adicionen o complementen y al marco legal especial del contrato de aporte
ya referenciado para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.
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La prioridad para seleccionar el operador de la Modalidad Generaciones "Sactdete" — Etnicos (Generaciones Etnicas Con
Bienestar Adolescentes y Jovenes) es para las organizaciones étnicas, siempre que acrediten la capacidad de asumir su
operacion bajo los criterios de idoneidad establecidos. La seleccion de un operador externo sélo puede aprobarse cuando
esté debidamente sustentada la imposibilidad de contratar a la organizacion étnica correspondiente.

Mediante correo electrénico de fecha 21 de junio de 2021 la Directora de Adolescencia y Juventud, adjunta memorando
con Radicado No: 202112400000074983 con las orientaciones para la contratacion de la modalidad GENERACIONES
SACUDETE - ETNICOS (GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR ADOLESCENTES Y JOVENES)’ a través de
los numerales 1.2.3 y 1.5.1.4 del manual de contratacion del ICBF vigente.

1.2 Descripcion de la necesidad:

La necesidad que se pretende satisfacer mediante la seleccion del operador, es el cumplimiento de nuestra mision
institucional frente a la proteccién integral de los adolescentes y jovenes, tal como lo expresa el articulo 7 del Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), el cual aporta dos lineas que enmarcan el nucleo central del mismo, el
primero, correspondiente el reconocimiento de los adolescentes y jovenes como sujetos de derechos y la promocidn de
estos; y por otra parte, la prevencion temprana de su vulneracion, a partir de la gestion adelantada con las entidades y
autoridades competentes para la garantia y cumplimiento de los derechos de los participantes de la modalidad, el reporte
de situaciones de amenaza o vulneracion de derechos que impliquen la expedicion de medidas de prevencion o proteccion
por parte de autoridades competentes (Defensores de Familia, Comisarios de Familia, o en su defecto, Inspecciones de
Policia y, en el caso de adolescentes y jovenes pertenecientes a pueblos indigenas, las autoridades propias) y la
consolidacion de politicas publicas de proteccién integral a través de la participacion activa del ICBF en los Consejos
Departamentales y Municipales de Politica Social.

En Colombia se presentan diversas situaciones que ponen en riesgo y vulneran los derechos de los adolescentes y
jovenes, pero de manera especial estas situaciones tienen una mayor incidencia en aquellos que viven en el sector rural
pertenecientes a grupos étnicos. Lo anterior, debido al desconocimiento de sus derechos, a las condiciones de pobreza,
al dificil acceso a los servicios de salud y educacion, a los escasos recursos econémicos y al desempleo. Ademas de los
efectos y riesgos asociados al conflicto armado que vive el pais. Todas estas condiciones inciden en una disminucion
drastica del intercambio de saberes y en la consecuente desvinculacién afectiva de los individuos al hogar, lo que va en
contravia del goce efectivo de los derechos de los adolescentes y jévenes habitantes de las zonas donde habitan los
diferentes grupos étnicos impactando de forma negativa su calidad de vida.

Por lo anterior, la modalidad pretende que quienes estén al frente del acompafiamiento de los grupos de adolescentes y
jovenes cuenten con el conocimiento y la habilidad necesaria para realizar un analisis objetivo de las posibles situaciones
que ponen en riesgo a los adolescentes, jovenes y sus familias, por violaciones a los Derechos Humanos (DDHH) o por
infracciones al Derecho Internacional Humanitario (DIH), de tal forma que se tenga en cuenta la valoracién del riesgo, a
partir de la identificacion de las amenazas (ocurrencia de hechos violatorios) vulnerabilidades (falta de capacidades y de
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acceso a los recursos) y capacidades (oferta del Estado, ONG, etc.), y la interrelacion de sus variables en un entorno
determinado.

Asi las cosas, la Modalidad Generaciones "Sacidete" - Etnicos (Generaciones Etnicas con Bienestar) asume que los
factores de proteccion y la promocion de habilidades del Siglo XXI son elementos favorables capaces de prevenir la
exposicion de los adolescentes y jovenes a contextos de vulneracion de sus derechos, bajo el principio de
corresponsabilidad, puesto que es obligacion del Estado, la familia y la sociedad velar por la atencién, cuidado y proteccion
de la adolescencia y juventud.

En este marco, el manual operativo de la modalidad plantea objetivos generales y especificos que se relacionan a
continuacion:

e Objetivo general

Acompanar a adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios 11 meses y 29 dias pertenecientes a comunidades
indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en la formulacién de proyectos de vida propios y
planes de vida colectivos, a través de procesos de formacion y acompafiamiento basados en metodologias disruptivas
para el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI que promuevan el rescate y preservacion de su identidad y diversidad
cultural, el ejercicio de la ciudadania y el buen vivir.

o Objetivos especificos

1. Promover el reconocimiento como sujetos de derechos a adolescentes y jovenes, mediante el desarrollo de acciones
de formacién en habilidades del Siglo XXl y habilidades técnicas que favorezcan la participacion de ellos, ellas y sus
familias de acuerdo con las cosmovisiones de las comunidades.

2. Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de los adolescentes y jovenes que contribuyan con la
garantia, prevencion y proteccion de los derechos de ellas y ellos.

3. Contribuir al didlogo y articulacion interinstitucional del Estado, la familia y la sociedad, en torno a la proteccion
integral de las y los adolescentes y jovenes.

4. Desarrollar acciones de prevencion del reclutamiento ilicito, trabajo infantil, embarazo no deseado/planificado,
consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil, sexual y escolar, entre otros.

5. Impulsar ciudadanias juveniles en el marco del reconocimiento de las practicas culturales y cosmovisiones propias
de los pueblos étnicos que promuevan el ejercicio de los derechos, la participacidn y la prevencion de riesgos para la
construccion de escenarios de innovacion, emprendimiento, didlogo de saberes y reconocimiento de la
ancestralidad.

6. Proveer herramientas y recursos con enfoque diferencial étnico para que adolescentes y jovenes formulen proyectos
de vida a partir de sus intereses, identidades, cosmovision, habilidades y los de su comunidad.
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En este sentido, sera importante indicar que la poblacion sujeta de atencion de la Modalidad, son adolescentes y jovenes
entre los 14 y 28 afios 11 meses y 29 dias, pertenecientes a comunidades indigenas, afrocolombianas, negras, raizales,
palenqueras y Rrom en condicion de vulnerabilidad social y territorial, y de mayor exposicion a riesgo psicosocial, que
habitan en zonas urbanas, rurales y rurales dispersas, reconociendo sus particularidades en razén de la pertenencia étnica,
género, diversidad sexual, edad y discapacidad.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: PACCO
Nro.11752

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

Acompafiar a adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios 11 meses y 29 dias pertenecientes a comunidades

indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en |a formulacion de proyectos de vida propios y planes de vida
colectivos, a través de procesos de formacion y acompafiamiento basados en metodologias disruptivas para el fortalecimiento de
habilidades del siglo XXI que promuevan el rescate y preservacion de su identidad y diversidad cultural, el ejercicio de la ciudadania
y el buen vivir.

2.2 Plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucidn del contrato sera, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta
el 30 de julio de 2022.

2.3 Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento del Cesar, en los siguientes municipios:
Municipio Cupos
Valledupar 150

PARAGRAFO: PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad Valledupar.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:
De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso

que aqui se adelanté se denominara: Contrato de Aporte.
3.2 Modalidad de seleccion:
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La contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se sujeta a lo dispuesto en el régimen especial del
ICBF, denominado Contrato de Aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980,
2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1529 de 1996 ,1137 de 1999 y 1084 de 2015, y el Manual de Contratacion
vigente del ICBF, entre otros, por lo que para consultar su definicion y caracterizacién debe remitirse a lo contenido en
dichas normas.

El numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campanas, de los
establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo.

El titulo IV, numeral 4 del Manual de Contratacion vigente del ICBF se establecid: “El contrato de aporte, se celebrara bajo
la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995,
el contratista debera seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de forma
directa de conformidad con lo regulado por el numeral 4 del presente titulo.”

Para la contratacion de dicha modalidad, es necesario que precisar que el proceso se sujeta a lo estipulado en los numeral
123y 1514 y en el Titulo IV del Manual de Contratacion del ICBF, referente a la atencién a grupos étnicos, las
competencias de los Directores Regionales y a la celebracion de los contratos para la prestacién del servicio publico de
bienestar familiar mediante el régimen de aporte.

El Manual de Contratacion del ICBF que se encuentra vigente en el numeral 1.2.3 ATENCION A GRUPOS ETNICOS
determina especificamente que:

“(...) Para la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar en territorios indigenas no habilitados y en territorios de
poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacién colectiva) y Rrom, se contratara de forma directa
mediante la suscripcion de contratos de aportes, teniendo en cuenta que no se requiere que el prestador del servicio se
encuentre habilitado en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF y que el proceso contractual no obvie las reglas y
ritualidades previstas por el legislador dirigidas a proteger la identidad cultural y étnica y a garantizar el enfoque diferencial.

Para la contratacion correspondiente se deberan verificar condiciones minimas de indole (i) legal; (i) técnicas; (iii)
administrativas y financieras; (iv) de experiencia; (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idoneas;
y vi) el procedimiento y las reglas para la seleccion de contratistas, las cuales se estableceran en las respectivas
invitaciones que se expidan para tal fin”.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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De acuerdo con las anteriores consideraciones sobre la facultad de realizar contratos de aporte de manera directa para la
prestacion del servicio publico de bienestar familiar en estos territorios y poblaciones, teniendo en cuenta que el ICBF no
cuenta con un Banco de Oferentes para la modalidad Generaciones "Sacudete" - Etnicos (Generaciones Etnicas Con
Bienestar Adolescentes Y Jovenes), resulta necesario que el contrato de aporte se celebre de forma directa de conformidad
con los numerales antes mencionados, una vez verificadas las condiciones legales, técnicas, administrativas, financieras
y de experiencia exigidas por el ICBF para la prestacion del respectivo servicio publico de bienestar familiar.

Bajo estos fundamentos juridicos se dara aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte
que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Es preciso indicar que el contrato de aporte que se derive se sujetara a la Constitucién Politica, al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, sus Decretos
Reglamentarios y las normas que lo modifiquen, adicionen o complementen y al marco legal especial del contrato de aporte
ya referenciado para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

La prioridad para seleccionar el operador de la Modalidad Generaciones "Sactidete" — Etnicos (Generaciones Etnicas Con
Bienestar Adolescentes y Jovenes) es para las organizaciones étnicas, siempre que acrediten la capacidad de asumir su
operacidn bajo los criterios de idoneidad establecidos. La seleccién de un operador externo sélo puede aprobarse cuando
esté debidamente sustentada la imposibilidad de contratar a la organizacion étnica correspondiente.

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF, la
modalidad de seleccion para contratar “acompanar a adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios 11 meses y 29 dias
pertenecientes a comunidades indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en la formulacién de
proyectos de vida propios y planes de vida colectivos, a través de procesos de formacién y acompafiamiento basados en
metodologias disruptivas para el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI que promuevan el rescate y preservacion de
su identidad y diversidad cultural, el ejercicio de la ciudadania y el buen vivir.”. corresponde a:

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF. ___

b) Celebracién de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del
ICBF. _X_

c) Celebracion de Contratos antes de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del ICBF. ____

3.3. Namero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP II: Cédigo (s) UNSPSC: 9314151

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Para todos los efectos legales el valor total del contrato sera por la suma de CIEN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($100.695.600,00) discriminado de la siguiente forma:
i. Aportes del ICBF. EL ICBF aporta la suma CIEN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($100.695.600,00)

MUNICIPIO CUPOS TIEMPO COSTO CUPO | PRESUPUESTO
EN MESES
VALLEDUPAR 150 6 $111.884,00 $100.695.600,00

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal
ylo vigencia futura que se relaciona a continuacion:

Nro. de
CDPo F%‘g‘: ge Dependencia | Posicion Catalogo| Fuente Vlil;t):azn
Vigencia Vigencia de Gasto Valor en Numeros.
Futura Futura
$100.695.600,
29322 18/01/2022 153 APOYO C-4102-1500-21-0- 27 CéEEII\IS’\CA:IéLN?%ESS 100.695.600,00
PARA EL 4102045-02-00 NOVENTA Y
DESARROLLO Sgllgch)Nw%S
DE LOS PESOS M/CTE
PROYECTOS DE
VIDA PARA
ADOLESCENTES
Y JOVENES

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
6.1 Criterios de Verificacion:

A continuacion, se desarrollan los requisitos juridicos que deberan acreditar: la organizacién étnica de reconocimiento especial o la
entidad sin animo de lucro que vayan a prestar el servicio publico de bienestar familiar.

Requisitos juridicos para organizaciones étnicas de reconocimiento especial

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




0“‘ F3.P5.ABS 19/11/2021
Q‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
B|EN55fAR Versiéon 11 Pagina 11 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 40
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 14/01/2022
1) Certificacion expedida por el Ministerio del Interior (Direccion de asuntos Indigenas, Rrom y Minorias) en la cual se acredite
la inscripcion y en el que se encuentre el nombre del representante legal actual a la fecha del contrato:
. El registro de Asociaciones de Cabildos.
. El registro de Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas.
. El registro de Cabildo o de Autoridad Tradicional Indigena..
2) Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite el Registro en la base de datos de comunidades y

resguardos indigenas del pais, asi como en la base de datos de autoridades tradicionales Resguardos y Cabildos, en la que se
encuentre el nombre del representante legal actual a la fecha del contrato. Frente a esta solicitud considero pertinente que se revise
el alcance de la misma dado que en el certificado del punto anterior se encuentra la informacion del representante legal y el
resguardo, ATl 0 asociacion que representa, para el tema contractual el certificado de pertenencia étnica de la autoridad no es
necesario.

3) Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion en el Registro Unico de Consejos
Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras, en la que se encuentre el nombre
del representante legal actual a la fecha del contrato. No se tienen observaciones .

4) Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion en el Registro de la Kumpany y/u
organizaciones del pueblo Rrom, en la que se encuentre el nombre del representante legal actual a la fecha del contrato.

5) Estatutos y modificaciones, con el acta de asamblea donde se hayan aprobado debidamente firmada.

6) Declaracién de no estar incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

7) Certificado actualizado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin 4nimo de lucro).

8) Certificado de antecedentes judiciales del Representante Legal expedido por la Policia Nacional con fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

9) Certificado de antecedentes disciplinarios del Representante Legal expedido por la Procuraduria General de la Nacion con

fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la
invitacion.

10) Certificados de antecedentes fiscales del Representante Legal y la persona juridica expedidos por la Contraloria General de
la Republica con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion
sefialada en la invitacion.

1) Consulta de RNMC Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional del Representante Legal con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la
invitacién.

12) De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, se debera anexar certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente
que la entidad sin &nimo de lucro ha cumplido durante los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de los documentos requeridos para el proceso de contratacién, encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por
este concepto, esto es el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Entidades Promotoras de Salud
(EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de
todos los empleados a su cargo. Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal se debera adjuntar a la manifestacion de
interés la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores
vigente. En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida por el Representante
Legal de la entidad sin &nimo de lucro, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo. En caso de revisor
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Fiscal, aportar copia C. C. de TP. y certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion expedido dentro de los ultimos 3 meses
por la Junta Central de Contadores.

13) Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

14) Certificacion de reconocimiento de la personeria juridica vigente o el otorgamiento para pertenecer al Sistema Nacional de
Bienestar Familiar-SNBF, expedida por la Direccion Regional componente del domicilio de la entidad, con fecha de expedicién no
mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacién de la manifestacion de interés.

15) En caso de que la contratacion pretendida se adelante con asociaciones de cabildos o autoridades tradicionales indigenas,
los Directores Regionales tendran en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1088 de 1993, modificado por la Ley 962 de 2005, en lo
relativo a la estructura y conformacién de las mismas.

16) Certificacion de la titularidad de la cuenta bancaria, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacién.

17) Diligenciar y firmar el formato de compromiso anticorrupcion.

18) Formato Autorizacién de Tratamiento de Datos Personales - Contratistas, firmado por el representante legal.

19) Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacion -Contratista, firmado por el representante legal.

20) Pantallazo que evidencie su registro como futuro contratista como proveedor del ICBF.

21) Pantallazo que evidencie estar inscrito como proveedor en el SECOP |l. La entidad a contratar debe verificar que los datos
que aparecen registrados en esta plataforma (nombre, NIT, representante legal, entre otros) se encuentren actualizados de
conformidad con el certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente.

Requisitos de Verificacion para las entidades sin animo de lucro

1) Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con una vigencia no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacién, expedido por la autoridad competente
cuyo objeto social permita la ejecucion de las actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar, en el cual se constate la
vigencia de la persona juridica, que no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. Se debera verificar
que, de acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente, el Representante Legal cuenta
con facultades suficientes para comprometer a la entidad en asuntos contractuales. En caso de requerirse autorizacién de un érgano
de administracion, esta debera obtenerse y acreditarse.

2) Certificacion de Reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar expedida por quien corresponda
o copia del acto administrativo por medio del cual se reconocio la personeria juridica por parte de la Direccién Regional del ICBF, con
fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacidn de la manifestacién de interés.

Ahora bien, de conformidad con el Concepto 000050 de 2018 emitido por la Oficina Asesora Juridica del ICBF, se contemplan las
siguientes excepciones frente a este requisito:

a. Mediante la Ley 20 de 1974 se aprob¢ el concordato suscrito entre Colombia y la Santa Sede, el cual sefiala que las
actuaciones que hayan realizado las autoridades canénicas se vinculan a los derechos civiles en Colombia, razén por la cual las
Personerias Juridicas otorgadas por la autoridad catélica competente, son plenamente vélidas y no se requeriria un otorgamiento o
reconocimiento de Personeria Juridica para las instituciones de este régimen especial.

b. Dentro de la transicion de la derogatoria del Decreto 427 de 1996 v la vigencia del Decreto 1422 de 1996, durante el periodo
del 5 de marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996, se registraron en las camaras de comercio instituciones de utilidad comun o sin
animo de lucro, sin que existiera de por medio técnicamente el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica, motivo por el
cual a estas instituciones no se les exige este requisito.
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C. Las Instituciones a las cuales les fueron reconocidas personerias juridicas por Ministerios y entes territoriales con

anterioridad al Decreto 2150 de 1995 son juridicamente validas.

3) De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, se debera anexar certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente
que la entidad sin animo de lucro ha cumplido durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de los documentos requeridos para el proceso de contratacién, encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por
este concepto, esto es el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social - Entidades Promotoras de Salud
(EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de
Aprendizaje. (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de
todos los empleados a su cargo. Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal se debera adjuntar a la manifestacion de
interés la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores
vigente.

a. En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida por el Representante
Legal de la entidad sin animo de lucro, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo. En caso de revisor
Fiscal, aportar copia C. C. de TP. y certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion expedido dentro de los ultimos 3 meses
por la Junta Central de Contadores.

b. La obligacién de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberén
presentar la certificacion mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del Representante Legal de la sucursal
en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

4) Copia del Registro Unico Tributario, el cual debe estar actualizado.

5) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacién del Representante Legal o quien haga sus
Veces.

6) Certificado de antecedentes judiciales del Representante Legal expedido por la Policia Nacional, con fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefalada en la invitacion.

7) Consulta de RNMC del Representante Legal en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia

Nacional, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion
sefialada en la invitacion.

8) Certificados de antecedentes disciplinarios del Representante Legal y de la persona juridica expedidos por la Procuraduria
General de la Nacién con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion sefialada en la invitacion.

9) Certificados de antecedentes fiscales del Representante Legal y de la persona juridica expedidos por la Contraloria General
de la Republica, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion sefialada en la invitacién.

10) Copia de los estatutos de la entidad sin &nimo de lucro y de sus modificaciones.

1) Autorizacion del Organo de Administracién competente como la Junta o Consejo Directivo o Asamblea General de
Asociados al Representante Legal para presentar manifestacion de interés a ofertar con fecha de expedicién no mayor a tres (3)
meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion. Lo anterior en aquellos casos en los que se
requiera (i.e. cuando el Representante Legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar documentacién o
comprometer a la persona juridica).
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12) Certificacion de la cuenta bancaria de la titularidad de la cuenta con fecha de expedicion inferior a un mes anteriores a la
fecha de entrega de la documentacién sefialada en la invitacion.

13) Diligenciar y firmar el formato de compromiso anticorrupcién

14) Formato Autorizacidn de Tratamiento de Datos Personales - Contratistas, firmado por el representante legal.

15) Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacion -Contratista, firmado por el representante legal.

16) Pantallazo que evidencie su registro como futuro contratista como proveedor del ICBF.

17) Pantallazo que evidencie estar inscrito como proveedor en el SECOP . La entidad a contratar debe verificar que los datos
que aparecen registrados en esta plataforma (nombre, NIT, representante legal, entre otros) se encuentren actualizados de
conformidad con el certificado de existencia y representacién legal o documento equivalente.

Nota 1. En caso de realizarse la contratacidén con una Unién Temporal o Consorcio, cada uno de los integrantes debera acreditar los
requisitos descritos en el presente numeral y allegar el correspondiente documento original de constitucion de la figura asociativa.

Requisitos Financieros Entidades sin animo de lucro
Para la verificacion de los requisitos del componente financiero se debera tener en cuenta:

a) Paralas entidades que se encuentren inscritas en el RUP: deberan aportar el Registro Unico de Proponentes (RUP) RENOVADO
y EN FIRME expedido conforme lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la entrega de la documentacion. Lo anterior, rige 0 aplica solamente para aquellos interesados que decidieron
acogerse al Decreto mencionado, y actualizaron la informacién financiera respectiva.
De conformidad con lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 1 del Decreto 579 de 2021:

PARAGRAFO TRANSITORIO 1; a partir del 1 de junio de 2021, para efectos de la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, el
interesado reportara la informacion contable correspondiente a los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo acto.

En aquellos eventos en que la entidad no tenga la antigliedad suficiente para aportar la informacién financiera correspondiente a los tres
(3) afios, podra acreditar dicha informacién desde su primer cierre fiscal.

Para los casos donde la Entidad que cuenta con inscripcién activa y vigente, pero que no tenga la informacién de la capacidad financiera y
organizacional de los afios 2018 y/o 2019 inscrita en el Registro Unico de Proponentes, solo se tendra en cuenta la informacion registrada
en el RUP.

b) Para las entidades que no se encuentren inscritas en el RUP: deben presentar los estados financieros, certificados y dictaminados
cuando aplique, éstos deben estar de acuerdo con los principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de
aseguramiento de informacion aceptados en Colombia para tal fin y compuestos de la siguiente manera:

+Estado de situacién financiera (ESF) afio 2020 comparativo con el afio 2019. Debidamente firmados por el Representante Legal,

Contador que los prepard y Revisor Fiscal (si aplica), y aprobados por la asamblea.

+Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 comparativo con el afio
2019. Debidamente firmados por el Representante Legal, Contador que los prepard y Revisor Fiscal (si aplica), y
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aprobados por la asamblea.

*Notas a los estados financieros 2020. Elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las Normas Internacionales de Informacion Financiera -
NIIF.

«Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal indicando el numero del documento de identidad
y el Contador Publico o Revisor

Fiscal, cuando aplique, con la indicacion del nimero de identidad y el niumero de la tarjeta profesional. Este certificado debe ir
acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes de la junta central de
contadores con expedicidn no superior a 3 meses anteriores a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés, del Contador
Publico o Revisor Fiscal, segun corresponda.

+Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el documento de identidad y el nimero de tarjeta profesional del Contador
Publico. El dictamen debe ir acompafiado con la fotocopia de la cédula del Contador, la tarjeta profesional y el

certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal, con una expedicién no superior a tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de interés. Ahora bien, si por estatutos, la entidad no esta obligada
a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

+Acta del méximo drgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2020.

Nota 2. Es necesario que la entidad a contratar verifique que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de
2020 (para los que presentan estados financieros), sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del méximo érgano
administrativo.

Nota 3. El ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y
demas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion relacionada con los estados
financieros.

Nota 4. Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2021 y por esta razén en el RUP no conste la
informacién del afio 2020, la verificacion se realizara con base en la informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion, o en
caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio
2021, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

1) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura y tercer trimestre afio 2021.

2) Estado de Resultado Integral tercer trimestre afio 2021.

3) Notas a los estados financieros tercer trimestre afio 2021.

4) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el numero del documento de
identidad y la indicacion del nimero de tarjeta profesional para el caso de los contadores.

5) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad y el nimero de tarjeta profesional

del Contador Publico. Si por estatutos, el oferente no esta obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.
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6) Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe los Estados

Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esté obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente; con vigencia no superior
a noventa (90) dias calendario al momento del cierre de la invitacion publica.

7) Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si
el oferente esta obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente. Si por estatutos, el oferente no estd obligado a tener
Revisor Fiscal, anexar estatutos.

Nota 5: Si la informacion financiera no presenta estados financieros comparativos, en las notas a los estados financieros se deben
indicar las razones por las cuales no se presentan.

Nota 6: La informacién financiera solicitada no seré objeto de verificacién documental si no aportan todos los documentos solicitados
en este numeral.

Nota 7: La revision de los estados financieros se realiza con el objetivo de verificar que los indicadores financieros no se encuentran
en negativo. A continuacién, se describen los aspectos a revisar:

1) Estructura de los Estados Financieros.

2) Ecuacion contable donde el Activo es igual a Pasivo mas el Patrimonio.

3) Utilidades negativas (si su estado de resultado presenta utilidades negativas se les dara el criterio a estos estados
financieros de NO CUMPLE con el requisito financiero).

4) Firmas de los estados financieros, certificacién del Contador y dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) por

parte del Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.

5) Numero de identificacion del Representante Legal, del Contador y el Revisor Fiscal (si aplica), con sus respectivas

copias de cédulas y tarjetas profesionales.

6) La expresion de sus cifras en pesos colombianos.

7) Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la elaboracion de los estados

financieros.

8) La informacién contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacion de la entidad y la realidad econdmica

de la misma), la clase del grupo con las cuales aplican la Norma Internacional de Informacion Financiera a la que
pertenecen (por lo general son del Grupo lf).
9) La comparabilidad de los estados financieros — cuando aplica y cuando no.

Capacidad Operativa Organizaciones Etnicas

Para determinar la capacidad operativa de las Organizaciones Etnicas entendida como el valor maximo de presupuesto expresado
en SMMLYV que podra ser contratado con el interesado, la organizacién étnica debera presentar un maximo de diez (10)
certificaciones de contratos, cuyos objetos estén relacionados directamente con:

(i) Desarrollo de programas y proyectos dirigidos a nifias y nifios o adolescentes o jovenes; o

(ii) Proyectos dirigidos a adolescentes o jovenes o familias o comunidades para la prevencion de riesgos especificos4; o

(iii) Programas y proyectos dirigidos a nifias, nifios o adolescentes o jovenes para la promocién de la ciudadania o la
participacion o la salud mental; o
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(iv) Experiencia en desarrollar proyectos que favorezcan el desarrollo de emprendimientos, fortalecimiento de habilidades

4.0.5, innovacion o transformacion social en nifios, nifias o adolescentes o jovenes.,

Los riesgos especificos a tener en cuenta son: i) Reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados ilegales al margen de la ley; i) Consumo
de sustancias psicoactivas legales e ilegales; iii) Violencia sexual; iv) Violencia Basada en Género; v) Delito en la adolescencia; vi) Discriminacion; vii) Embarazo en la
adolescencia; viii) Violencia intrafamiliar, y ix) Conducta suicida.

% Las habilidades del siglo XXI 0 4.0 son definidas como aquellos “conocimientos, destrezas, habitos actitudinales y habilidades socioemacionales que le permiten a los
jovenes desempefiarse habilmente dentro y fuera de los @mbitos de aprendizaje” (UNESCO, 2017a), para responder a situaciones complejas de sus entornos. Lo anterior
esta basado en los contextos actuales en los que se desarrollan los jovenes del mundo, en donde existe la necesidad de garantizar la adquisicion de conocimientos
mas profundos relacionados con el fomento de “aptitudes analiticas, de solucion de problemas y de otras habilidades cognitivas, interpersonales ysociales de alto nivel”
(UNESCO, 2016). Lo anterior, se desarrolla a partir de: pensamiento critico, creatividad, introspeccidn, cultura, comunicacion asertiva, escucha atenta, empatia, Trabajo en
equipo, Razonamiento abstracto. Habilidades cientificas, Manejo de emociones, Habilidades civicas, Negociacion, Habilidades digitales. Dichas habilidades posibilitan
extender destrezas que ayudan a resolver problemas del entorno, que desarrollan la resiliencia y la conciencia social.

Estas certificaciones de contratos ejecutados y terminados dentro de los Ultimos ocho (8) afios6, deberan ser relacionadas en
el Anexo 4 - Formato Experiencia y Capacidad Operativa Etnicos.

Si las organizaciones remiten méas de diez (10) certificaciones, se tomaran las primeras 10 relacionadas en el formato anexo
4y con ello se tomaré el valor del contrato y se dividira por el salario minimo del afio de terminacion.

Con la sumatoria de los valores totales de dichos contratos se definira la capacidad operativa. El valor de cada contrato se
dividira de acuerdo con el valor del salario minimo del afio de terminacion del contrato. Dicha sumatoria en salarios minimos,
se contrastara contra los rangos de capacidad operativa relacionados a continuacion?:

Sumatoria de Contratos Capacidad operativa maxima
Rango (SMMLYV) (SMMLV)
Desde Hasta Minimo | Maximo
1 100 200 Menor o igual a 1.540
Mayor a 1.540 Menor o igual
2 208 a0 SMMLV 1.920
Mayor a 1.920 Menor o igual
€ < s SMMLV 5.380
4 Mayor a 1.500 Mayor a 5.380

Capacidad Operativa Entidades Sin Animo De Lucro

Las entidades sin animo de lucro deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad financiera8:

Capital de trabajo Indice de liquidez Nivel de endeudamiento
Mayor o igual a 200 SMMLV Mayor o igual a 1,2 veces Menor o igual a 0,70

SMMLYV 2018: § 781.242
SMMLV 2019: § 828.116
SMMLYV 2020: § 877.803
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El capital de trabajo debera analizarse con el valor de los salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) del afio de
los estados financieros que se estén analizando.

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta indefinido o
indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretacion de los indicadores

Capital de Trabajo (activo corriente menos pasivo corriente): representa la liquidez operativa del invitado, es decir, el
remanente con el que cuenta el interesado luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo.

indice de Liquidez (activo corriente dividido por el pasivo corriente): es la capacidad financiera que tiene el invitado para cubrir
las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversidn en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo
(activo corriente).

Nivel de Endeudamiento (pasivo total dividido por el activo total): es el porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el
invitado. Para efectos de la evaluacién de los indicadores financieros, solo se tendran en cuenta dos decimales en el resultado
final, utilizando la férmula de redondear aproximando al entero mas cercano a partir de 0,50 y se dejara el mismo entero
cuando el decimal sea menor a 0,50.

Una vez verificado que la entidad invitada y sujeta a verificacién cumple con los requisitos de capacidad financiera se
determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado en
SMMLYV que podré ser contratado con el interesado.

La capacidad operativa seré calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo certificado por la entidad se convertira a SMMLYV utilizando el valor del SMMLYV correspondiente al afio de
los estados financieros presentados y validados.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLYV, éste se ubicara en el rango correspondiente en la siguiente tabla y se
verificara que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango10:

9 El salario minimo legal mensual vigente de los afios 2018 o 2019 solamente podra ser aplicable a los interesados que se encuentren inscritos en el RUP, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021. La direccion regional debera tomar en los casos que aplique el mejor afio de conformidad con

lo establecido en el decreto.

10 Estos rangos fueron los establecidos para la constitucion del Banco Nacional de Oferentes de la Direccion de Adolescencia y Juventud

Capacidad
Capital de trabajo Liquidez Endeudamiento operativa
Rango (SMMLV) (veces) (valor absoluto) maxima
(SMMLV)
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
Nivel 1 200 400 1,2 0,70 1.540

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




0’°‘ i F3.P5.ABS 19/11/2021
‘) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

L Pégina 19 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 11 40
FAMILIAR
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 14/01/2022

Nivel2 | 400 500 13 0,68 1.920

Nivel 3 | 500 1.400 15 0,65 5.380

Nivel4 | 1.400 4.500 1,8 0,60 17.310

Nivel 5 | 4.500 10.000 2,0 0,55 38.460

Nivel 6 | 10.000 15.000 2,5 0,50 57.690

Nivel 7 Mayor a 15.000 3,0 0,45 106.630

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo, la capacidad operativa final se
obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo expresado en SMMLYV del interesado en 0,26:

Capacidad Operativa=Capital de trabajo + 0,26

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo clasificado, es decir, si su capital de trabajo esta
por encima de los indicadores de liquidez y endeudamiento, se ubicara en el rango en el que cumpla con la totalidad de
requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le permitan
sus indicadores financieros.

Requisitos de experiencia Organizaciones Etnicas y Entidades sin animo de lucro
Experiencia en atencion a nifas, nifios, adolescentes o jovenes o familias

La entidad invitada debera acreditar como minimo doce meses (12) meses11 de experiencia con un maximo de cinco (5)
certificaciones de contratos cuyo objeto esté directamente relacionado con:

*Desarrollo de programas y proyectos dirigidos a nifias y nifios o0 adolescentes o jovenes; o
*Proyectos dirigidos a adolescentes o jovenes o familias o comunidades para la prevencién de riesgos especificos12; o

*Programas y proyectos dirigidos a nifias, nifios o adolescentes o jovenes para la promocidn de la ciudadania o la participacién
o la salud mental; o

Se considera que al ser experiencias de comunidades con 12 meses de experiencia se puede dar cuenta de aquellas organizaciones que tienen conocimiento
tematico y metodoldgico para ser idéneo técnicamente y implementar la modalidad con lapoblacion y comunidad focalizadas.

12| os riesgos especificos a tener en cuenta son: i) Reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados ilegales al margen de la
ley; i) Consumo de sustancias psicoactivas legales e ilegales; iii) Violencia sexual; iv) Violencia Basada en Género; v) Delito en la adolescencia; vi)
Discriminacion; vii) Embarazo en la adolescencia; viii) Violencia intrafamiliar, y ix) Conducta suicida.

*Experiencia en desarrollar proyectos que favorezcan el desarrollo de emprendimientos, fortalecimiento de
habilidades 4.0.3, innovacidon o transformacién social en nifios, nifias o adolescentes o jévenes.

Estas certificaciones de contratos ejecutados y terminados dentro de los dltimos ocho (8) afios™, deberan ser relacionadas
en el Anexo 4 - Formato Experiencia y Capacidad Operativa Etnicos.

Nota 8: En el caso de las Organizaciones Etnicas, la capacidad operativa de que trata el numeral 2.1.2.1 del presente
memorando se calculara teniendo en cuenta el valor de los contratos que se presentan para acreditar experiencia.
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Condiciones para acreditar la experiencia

Para acreditar la experiencia la entidad invitada debera aportar certificaciones emitidas por el contratante que contengan por lo
menos la siguiente informacién:

- Nombre de la entidad contratante
- Direccion y teléfono de la entidad contratante
- Nombre del contratista
- Objeto del contrato
- Lugar de ejecucién
- Actividades ejecutadas
- Estado del contrato
- Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afo)
- Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)
- Nombre y firma de quien expide la certificacion (la certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla)
- Valor del contrato
Adicionalmente, para efectos de la acreditacion de la experiencia se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Los contratos deben estar ejecutados y terminados dentro de los ultimos ocho (8) afios anteriores a la invitacién a
presentar oferta para la implementacion de la modalidad15.
b) Con el fin de validar la experiencia allegada el(los) contrato(s) debera(n) tener como minimo una duracién de cuatro

(4) meses contados desde la fecha de perfeccionamiento o la fecha de suscripcion del acta de inicio segun se haya pactado
en el contrato.

C) El contratista no debe estar incurso en causales de inhabilidades por incumplimiento reiterado, segun lo establecido
en el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 ni declaratoria de caducidad.
d) En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacidn y el invitado no sefiale expresamente

cuales son los que pretende acreditar, la regional debera luego de validados todos los requisitos en todos los invitados,
solicitar subsanacion en la cual se indique cual experiencia es la que se pretende acreditar.

e) Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

f) No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo invitado.

a) Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad contratante.

h) Cuando la entidad oferente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida, se podra sumar la experiencia de los

accionistas, socios o constituyentes, para ello, se verificara la fecha de constitucién dispuesta en el certificado de existencia
y representacion o documento equivalente.

i) Si el contrato se ejecutd en consorcio 0 unién temporal, las certificaciones deberan informar los integrantes v el
porcentaje (%) de participacidén. Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
una copia del documento de constitucion del consorcio o unién temporal en el que se adquiri6 la experiencia, para
determinar el porcentaje respectivo.

) En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una entidad privada,
deberd anexarse copia del contrato correspondiente.
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k) Asi mismo, en el evento en que las certificaciones no contengan la informacion mencionada anteriormente, el

interesado debera anexar copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permitan validar la
informacién que falte en la certificacion.

6.2 CRITERIOS DE SELECCION

Teniendo claridad sobre los requisitos evaluados de acuerdo el procedimiento administrativo para la verificacion de contratistas
interesados en la implementacién de la modalidad Generaciones "Sacldete" - Etnicos (Generaciones Etnicas Con Bienestar
Adolescentes Y Jovenes)” para la vigencia 2022, se enfatiza al comité el desarrollo de las siguientes actividades:

+ La Direccién regional realiz6 analisis del memorando y anexos: focalizacién, clausulado general, especifico, manual operativo,
estudio de costos y modelo del enfoque diferencial ICBF.

+ La Direccion regional elabor6 estudios previos con los siguientes insumos: manual operativo, para la justificacion; valor con el archivo
cobertura y presupuesto regional, obligaciones y forma de pago. ¢ La Direccion regional desarrollé proceso de acercamiento con las
comunidades, socializacién y concertacion de los componentes metodologicos.

« La Direccion regional verificd la capacidad juridica, financiera y de experiencia de las autoridades étnicas para la operacion de la
modalidad.

* La Direccidn regional determind Entidades Sin animo de Lucro a invitar para la verificacion de requisitos juridicos, financieros,
capacidad operativa y de experiencia. Es necesario precisar que para la seleccion de estas entidades, el comité de contratacion
decidi6 retomar operadores sugeridos por las comunidades, ademas de ser entidades sin &nimo de lucro con experiencia en el
territorio y en el desarrollo de programas dirigidos a nifios, nifias y adolescentes con enfoque diferencial.

* De conformidad con los principios de transparencia y seleccién objetiva, la Direccién regional envio invitaciones el 19 de enero de
2022, a las direcciones de correo electronico de la organizacion étnica y de las Entidades Sin Animo de Lucro identificadas en comité
anterior.

+ La Direccién Regional designé equipo evaluador para la verificacion de requisitos juridicos, financieros, Capacidad Operativa y
requisitos de experiencia.

* Los interesados en un plazo de hasta dos (2) dias habiles dieron respuesta por medio de correo electrénico, manifestando interés y
adjuntando los documentos con los cuales se acreditaron los criterios de verificacion.

+ Una vez recibidas las manifestaciones de interés se revisaron los criterios de verificacion por parte de la Direccidn Regional a través
del Comité de evaluacién designado por el Director Regional en ejercicio de la delegacion de la ordenacion del gasto.

+ Con la verificacién de estos criterios, la Direccion Regional otorgd un plazo de hasta dos (2) dias habiles a todas las entidades para
que realizaran las subsanaciones correspondientes luego de verificada la documentacién de todos los interesados.
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* Los entidades invitadas realizaron las subsanaciones requeridas dentro de los dos (2) dias habiles asignados.

* El equipo evaluador elaboro informe de evaluacién frente a los criterios de verificacion de requisitos juridicos, financieros, Capacidad
Operativa y requisitos de experiencia de las entidades interesadas.

Comprendiendo la ejecucion de dichas actividades, se precisa nuevamente con los miembros del comité que la determinacion de las
autoridades étnicas en participar en la operacion de la modalidad a partir del cumplimiento de requisitos minimos exigidos y la
determinacion de las entidades sin animo de lucro a invitar responden al proceso de socializacion y aceptacion con las comunidades
a atender, en este sentido se exponen los resultados obtenidos en el proceso previo a la invitacion: EI comité evaluador designado
por el Director Regional presenta a los miembros del comité de contratacién los resultados generales de los criterios de verificacion
de las entidades invitadas:

2.INVITACION
MEDIO A .
FECHA DE : ¢PRESENTO
IEIG'J:'T):;:: NIT LA TEG‘XE‘;SEL PROPUESTA OBSERVACION
o ?
INVITACION T A TIEMPO?
RESGUARDO
INDIGENA
1| MENKUE- |824002013-4| 19/01/2022 ELE%?F;gEN?CO S|
MISAYA- LA
PISTA
CONSEJO
COMUNITARIO
DE LA
COMUNIDAD CORREO
2 . 900.9313.258- 19/01/2022 A rreICO S|
GUACOCHE -
LOS
CARDONALES
FUNDACION
BLANCO
FUNDACION
ASOCIACION
PARA EL CORREO
4| LOMENTO v EL | 9004080538 19/02/2022 ELECTRONICO Sl
DESARROLLO
SOCIAL
CONSEJO
5| COMUNITARIO | 900839741-6 | 19/02/2022 I(E:LOE'ZF'{I'EROO'NICO S|
JULIO CESAR
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ALTAMAR
MURNOZ
3. RESULTADOS EVALUACION PRELIMINAR (REQUISITOS DE VERIFICACI()N)
REQUISITOS | REQUISITOS | REQUISITOS | REQUISITOS | RESULTADO .
ENTIDAD JURIDICOS | FINANCIERO | EXPERIENCIA | TECNICOS GENERAL OBSERVACION
RESGUARDO REQUISITOS JUR'IDICOS PQR
SUBSANAR: 1. Firmar copia
INDIGENA
MENKUE- | SUBSANAR | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | cumpLe |9¢l0sestatutosdela
entidad. 2. Diligenciar y
MISAYA- LA firmar formato de
PISTA \ . .,
compromiso anticorrupcion.
CONSEJO NINGUNA
COMUNITARIO
DE LA
COMUNIDAD
NEGRA DE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GUACOCHE -
LOS
CARDONALES
FUNDACION NINGUNA
HORIZONTE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BLANCO
FUNDACION REQUISITOS FINANCIEROS
ASOCIACION POR SUBSANAR: Debe anexar
PARA EL fotocopia de la cedula de
FOMENTO Y EL CUMPLE SUBSANAR CUMPLE CUMPLE CUMPLE ciudadania del contador
DESARROLLO publico , como lo estable la
SOCIAL invitacion.
REQUISTOS JURIDICOS POR
SUBSANAR:1.Certificacion de
Reconocimiento para
pertenecer al Sistema
CONSEJO E:r::ﬁigileii):é?g:sgz: quien
COMUNITARIO .
JULIO CESAR | SUBSANAR | SUBSANAR | SUBSANAR | SUBSANAR | SUBSANAR | COrresponda o copia del acto
ALTAMAR administrativo p?r medio del
MUROZ cual se re/co.no’a.o la
personeria juridica por parte
de la Direccién Regional del
ICBF, con fecha de expedicion
no mayor a tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre
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para la presentacion de la
manifestacion de interés.2.De
conformidad con lo
estipulado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, la Ley
828 de 2003 y articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, se
debera anexar certificacion
expedida por el Revisor Fiscal,
en la cual se indique
expresamente que la entidad
sin dnimo de lucro ha
cumplido durante los ultimos
seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la
fecha de presentacion de los
documentos requeridos para
el proceso de contratacidn,
encontrandose a paz y salvo
con sus obligaciones por este
concepto, esto es, el pago de
las contribuciones al Sistema
Integral de Seguridad Social —
Entidades Promotoras de
Salud (EPS), Fondo de
Pensiones y Administradora
de Riesgos Laborales (ARL), y
de los Aportes Parafiscales —
Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), Cajas de
Compensacion Familiar —a
que haya lugar, de todos los
empleados a su cargo.
Cuando la certificacion sea
expedida por revisor fiscal o
contador se deberd adjuntar
a la manifestacién de interés
la respectiva cédula de
ciudadania, tarjeta
profesional y certificado de
antecedentes de la Junta
Central de Contadores
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vigente.3. Autorizacion del
Organo de Administracién
competente como la Junta o
Consejo Directivo o Asamblea
General de Asociados al
Representante Legal para
presentar manifestacién de
interés a ofertar con fecha de
expedicidn no mayor a tres
(3) meses anteriores a la
fecha de entrega de la
documentacion sefialada en
la invitacién. Lo anterior en
aquellos casos en los que se
requiera (i.e. cuando el
Representante Legal de la
persona juridica se encuentre
limitado para presentar
documentacion o
comprometer a la persona
juridica.4.Copia de los
estatutos de la entidad sin
animo de lucro y de sus
modificaciones.5.Certificacidon
de la titularidad de la cuenta
bancaria con fecha de
expedicidn inferior a un mes
anterior a la fecha de entrega
de la documentacion
sefialada en la
invitacidn.6.Diligenciar y
firmar el formato de
compromiso
anticorrupcion.7.Formato
Autorizacién de Tratamiento
de Datos Personales -
Contratistas, firmado por el
representante
legal.7.Formato Compromiso
de Confidencialidad de
Informacion -Contratista,
firmado por el representante
legal.8.Pantallazo que
evidencie su registro como
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futuro contratista como
proveedor del
ICBF.9.Pantallazo que
evidencie estar inscrito como
proveedor en el SECOP Il. La
entidad a contratar debe
verificar que los datos que
aparecen registrados en esta
plataforma (nombre, NIT,
representante legal, entre
otros) se encuentren
actualizados de conformidad
con el certificado de
existencia y representacion
legal o documento
equivalente.
REQUISITOS DE EXPERIENCIA
POR SUBSANAR: De acuerdo
a la certificacién, el tiempo de
experiencia no alcanzan para
cumplir los meses minimos
requeridos.
4. RESULTADOS EVALUACION FINAL (REQUISITOS DE VERIFICACION)
REQUISITOS | REQUISITOS | REQUISITOS | REQUISITOS .
ENTIDAD JURIDICOS | FINANCIERO | EXPERIENCIA | TECNICOS RESULTADO EVALUACION FINAL
RESGUARDO
INDIGENA
MENKUE- CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MISAYA- LA
PISTA
CONSEJO
COMUNITARIO
DE LA
COMUNIDAD
NEGRA DE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GUACOCHE -
LOS
CARDONALES
FUNDACION
HORIZONTE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BLANCO
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FUNDACION
ASOCIACION
PARA EL
4 FOMENTO Y EL CUMPLE
DESARROLLO

SOCIAL

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CONSEJO
COMUNITARIO
5| JULIO CESAR
ALTAMAR

MURNOz

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

Posterior a lo expuesto se presenta al comité la descripcién de los resultados especificos obtenidos. Dichos resultados se pueden

consultar en detalle, en el anexo al final del presente documento.

Acorde a todo lo anterior integrantes del comité de contratacidn, Director Regional, Coordinadora Financiera y Coordinador Juridico,
proceden a emitir concepto favorable para el inicio de la contratacion del programa Generaciones Saclidete Etnicos en la Regional
Cesar con la ¢ entidad que cumplio criterios de verificacion, la cual se relaciona a continuacion:

Contrato 2: Consejo Comunitario Los Cardonales de Guacoche

MUNICIPIO

CUPOS

COMUNIDAD

TIEMPO

COSTO CUPO PRESUPUESTO

VALLEDUPAR 150

Comunidad afro Las
Raices, El Jabo y
Guacoche

6 meses

$111.884,00 $100.695.600,00

6.2 Criterios de Ponderacion:

No aplica

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

No aplica

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.

7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:
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71141 Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato.
71.1.2 Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos,

Manual Operativo de la Modalidad Generaciones "Sacldete" — Etnicos, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de la entidad y que se encuentren vigentes al momento de su
celebracién, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucién del contrato, los cuales
hacen parte integral del presente contrato y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y el talento humano
que este vincule para la prestacion del servicio.

7113 Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion del
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente y en el
Manual Operativo de la Modalidad Generaciones "Sactdete" - Etnicos.

7114 Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de periodistas,
capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a la prestacion directa del servicio, segun orientaciones del ICBF.

7115 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares en los espacios donde se brinda la atencioén.

71.1.6 Permitir y colaborar en el gjercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones,
documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacién relacionada con la prestacion del servicio,
respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

7117 Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, a los procesos de formacién, cualificacion,
capacitacién y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades del Sistema Nacional de Bienestar, conforme a las
instrucciones, guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos.

71.1.8 Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucidn del contrato.

7119 Contar con una sede u oficina en la regional donde opera, en la cual repose toda la documentacién asociada con la ejecucion
del contrato.

7.1.1.10 Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y
control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

71111 Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya
lugar.

71112 Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen

situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de los adolescentes y jévenes, garantizando la activacién de las rutas de
actuacion en articulacion con las entidades competentes.

71113 Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del
servicio y el cumplimiento de las atenciones a los participantes.
71114 Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el “Formato de Reporte de Presuntos Hechos

de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los
presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de que no
se presenten las situaciones mencionadas anteriormente al interior de los operadores, se debera diligenciar de manera mensual el
“Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP)
o el documento que lo modifique o sustituya.

71115 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los tres dias habiles
siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o
sustituya.

7.1.1.16 Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento a los eventos que afecten la atencién de las y los adolescentes y
jévenes, sus familias y dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta durante la ejecucion del contrato y
proponer alternativas de solucion viables.

71117 Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema
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General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a
los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

71.1.18 Cumplir en desarrollo de las actividades realizadas para el cumplimiento del objeto del contrato de aporte, con las normas y
recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las autoridades nacionales y locales.

71119 Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la
operacion del servicio.

71.1.20 Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la péliza de cumplimiento del contrato de aporte de la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

711.21 Presentar la informacién y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los organismos de control.

71.1.22 Disponer de los medios -necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente
contrato.

71123 Garantizar la implementacion de las medidas de bioseguridad en todos los encuentros, tanto para el talento humano como para
las y los participantes.

71.1.24 Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y
actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

71125 Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes, ningun funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios 0 de cualquier otra
indole.

7.1.1.26 Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional
de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.

71127 Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la ejecucién del contrato, a través de sus

delegados designados y presentar la informacién necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para la adecuada prestacion
del servicio a través de la Modalidad.

7.1.1.28 Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus
empleados o subcontratistas causen a terceros.

7.1.1.29 Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del Manual de
Contratacion del ICBF vigente.

7.1.1.30 Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la
ejecucion del objeto contratado.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

Obligaciones durante la fase de alistamiento. 1.1.- Adelantar la bisqueda activa de adolescentes y jovenes a través de distintos mecanismos
para su vinculacion, incluyendo lo dispuesto en el titulo 4.5 del Manual Operativo en coordinacion con las instancias y agentes del SNBF
pertinentes. 1.2.- Presentar al ICBF una propuesta de plan de accion/plan de trabajo para la ejecucion del contrato teniendo en cuenta los tres
componentes de la modalidad: Componente 1: Participacion y formacion para la ciudadania, Componente 2: Gestion y coordinacion
interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos, Componente 3: Dinamizacion de redes sociales de los adolescentes,
jovenes y sus familias. 1.3.- Presentar al ICBF el plan de mitigacién del riesgo, haciendo especial énfasis en la permanencia de los participantes
y el seguimiento a los posibles casos de desercion. 1.4.- Presentar al ICBF la propuesta metodolégica ajustada para el desarrollo de la
modalidad Generaciones Sacdete — Etnicos, en el contexto particular a intervenir, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato y
cumplir los criterios minimos establecidos por el ICBF. EL CONTRATISTA podra proponer el desarrollo de encuentros o espacios virtuales,
telefénicos o0 esquemas de encuentros y seguimientos remotos con adolescentes, jovenes y sus familias. 1.5.- Garantizar la seleccion y
vinculacién de personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar, de acuerdo con los criterios de perfiles y
remuneraciones sefialados en el Manual Operativo de la modalidad Generaciones Sactdete — Etnicos, y en la estructura de costos. 1.6.-
Conformar y organizar los equipos de talento humano y realizar el proceso de induccién de acuerdo con lo definido en el Manual Operativo de la
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modalidad Generaciones Sactdete — Etnicos guias, instructivos y demas documentacion relacionada con el proceso de atencion y con el ICBF.
1.7.- Organizar los grupos de los participantes por curso de vida, teniendo en cuenta lo establecido en el Manual Operativo. 1.8.- Acordar
espacios comunitarios tales como salones de instituciones educativas, espacios comunales, salones parroquiales, salones de organizaciones no
gubernamentales, parques, enramadas, malocas, canchas deportivas, entre otros lugares que deben ser gestionados por el contratista y
definidos en concertacion con la misma comunidad o con los profesionales del ICBF a nivel territorial, teniendo en cuenta que sean espacios
idéneos, con las condiciones de seguridad y salubridad requeridas para la atencién (ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de
bafios, con dotacion de sillas) de los adolescentes, jovenes, los promotores e invitados especiales y alejados de zonas de riesgo. PARAGRAFO:
Para la atencidn no presencial, EL CONTRATISTA podra desarrollar encuentros o espacios virtuales, encuentros telefonicos o esquemas de
encuentro y seguimiento remotos con los adolescentes, jovenes y sus familias. 1.9.- Realizar gestiones ante las entidades territoriales,
organizaciones barriales y comunitarias, instituciones educativas, organizaciones sin animo de lucro e iglesias para el préstamo de los lugares
(espacios comunitarios) para la ejecucion de los encuentros de la Modalidad Generaciones Sactdete — Etnicos, de manera presencial cuando no
se realice en un espacio propio. 1.10. Entregar a la Regional ICBF contratante el informe de alistamiento, con sus respectivos soportes.

Obligaciones durante la fase de Atencién. 2.1.- Desarrollar los componentes y actividades de la etapa de atencion de acuerdo con lo definido
en el Manual Operativo de la modalidad Generaciones Sactidete — Etnicos y la propuesta metodoldgica aprobada por el supervisor del contrato.
2.2.- Conformar los grupos de atencion de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad Generaciones Sactdete — Etnicos,
teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto, los intereses particulares de los adolescentes y jovenes, temas de interés y las posibilidades
del territorio. 2.3.- Adelantar la caracterizacién de los participantes, con los adolescentes y jovenes en el espacio propio o0 comunitario. 2.4.-
Desarrollar los encuentros vivenciales, segun lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad Generaciones Saclidete — Etnicos y la
propuesta metodoldgica aprobada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO: Cuando EL CONTRATISTA haya propuesto el desarrollo de
encuentros o espacios virtuales, telefonicos o esquemas de encuentros y seguimiento remotos con adolescentes, jovenes y sus familias, deberéa
hacer los ajustes metodol6gicos necesarios para su desarrollo y seguimiento. 2.5.- Mantener procesos de articulacion interinstitucional que
acttien de manera complementaria a la modalidad Generaciones Sactidete — Etnicos, en pro de materializar los proyectos de vida de los
participantes segun lo establecido en la propuesta metodolégica aprobada por el supervisor del contrato. 2.6.- Asistir a los comités y demés
reuniones a los que sean citados por la Direccién Regional o Centro Zonal respectivo. EI nombre de la persona que representa al contratista
debera ser comunicado por escrito al ICBF con anticipacién. 2.7.- Entregar el cronograma de encuentros y actividades de cada mes dentro de los
ultimos cinco dias hébiles del mes anterior a su realizacion. Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos establecidos por EL ICBF.
Este cronograma debe incluir los sitios y las horas en los cuales se realizaran los encuentros. En caso de presentarse cambios en la
programacion, deberan ser comunicados al supervisor del contrato con minimo cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion. PARAGRAFO: Para
la atencion no presencial, EL CONTRATISTA debera presentar cronograma con la programacion de los encuentros y espacios virtuales,
telefénicos o esquemas de seguimiento remotos que ejecutara con adolescentes y jovenes. 2.8.-Garantizar las condiciones operativas,
metodoldgicas, técnicas y logisticas para asegurar la continuidad de las actividades y la participacién de cada uno de los adolescentes, jovenes y
sus familias en las actividades de la modalidad , de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad Generaciones Sacldete
— Etnicos. 2.9.-Entregar un paquete de refrigerios o refrigerio segtin lo aprobado por el supervisor del contrato y lo establecido en la minuta
patrén del Manual Operativo de la modalidad a cada una de los adolescentes y jévenes participantes. 2.10.-Entregar a los 100 adolescentes y
jévenes los materiales requeridos para la implementacion de los diferentes encuentros y actividades de acuerdo con el tipo de atencion
(presencial — no presencial). 2.11.-Realizar el registro de asistencia fisica con la firma manuscrita de cada uno de los adolescentes y jévenes
participantes, de sus padres y cuidadores cuando aplique, en cada uno de los encuentros, de acuerdo con los formatos, mecanismos y el
sistema de informacién establecido por EL ICBF, lo anterior para atencién presencial. En caso de que el participante no pueda o no sepa firmar
mediante escritura, se procedera a registrar la huella sobre la planilla. PARAGRAFO: Para la atencion no presencial, EL CONTRATISTA debera
presentar las listas de seguimiento telefénico, listas de reuniones virtuales con apoyo fotografico, listas de entrega de material, registro
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fotografico de los participantes donde se evidencie el desarrollo de actividades. 2.12.- Propender por la permanencia de los adolescentes y
jovenes en al menos el ochenta por ciento (80%) de los talleres presenciales o no presenciales establecidos por cada una de las fases en la
modalidad Generaciones Sactdete — Etnicos. 2.13.-Propender por la permanencia y participacién de padres y cuidadores en al menos el sesenta
por ciento (60%) de los encuentros que involucren participacion familiar, establecidos en la modalidad. 2.14.-Vincular a un nuevo participante
s6lo cuando un adolescente o joven ha faltado a cuatro (4) encuentros vivenciales seguidos. PARAGRAFO: Para atencion no presencial,
cuando no se ha podido establecer contacto con algun participante por parte del CONTRATISTA se debera realizar seguimiento en un periodo
maximo de dos semanas consecutivas, si trascurrido este periodo no es posible establecer contacto con el participante, se asimira que este no
contintia dentro del proceso de atencion, por lo cual, debera vincularse un nuevo participante. 2.15.- Garantizar los espacios presenciales o0 no
presenciales para que los participantes que no asistan a alguno de los encuentros se puedan nivelar. 2.16 Acompafiar a los adolescentes y
jovenes participantes en la potenciacion de sus intereses y talentos en la construccion de su proyecto de vida de forma transversal durante el
desarrollo de la Modalidady realizar el respectivo registro en los mecanismos de informacién provistos por EL ICBF, del talento humano,
caracterizacion de los participantes y los encuentros por fase de atencion. 2.17.- Entregar al supervisor el informe de gestion mensual, en los
formatos establecidos por EL ICBF con sus respectivos soportes. 2.18.- Promover la participacion de los adolescentes y jovenes en los espacios
definidos por EL ICBF, tales como: los Consejos Municipales y Locales de Juventud o Mesas de Juventudes, y demas espacios que faciliten el
dialogo entre adolescentes, jovenes y dialogos intergeneracionales. Lo anterior para atencion presencial. PARAGRAFO: Para la atencién no
presencial, EL CONTRATISTA podra promover dicha participacién por canales virtuales.

1. Obligaciones durante la fase de cierre. 3.1.- Al finalizar la modalidad realizar un encuentro vivencial con los adolescentes y jovenes, donde
debera recolectar la informacién de cierre de la modalidad de acuerdo con los instrumentos provistos por el ICBF con el fin, de establecer las
conclusiones y recomendaciones al programa. 3.2.- Entregar informe final tres (3) dias antes del término de finalizacién del plazo del contrato,
el cual, como minimo, debe contener lo siguiente: A. Informacién general del contrato. B. Descripcion del esquema de atencion en la que se
describan los logros y dificultades. C. Lecciones aprendidas. D. Analisis e identificacion de riesgos (situaciones y estado de riesgos de los
participantes y sus familias, articulacion territorial para la garantia de derechos, gestiones y respuestas efectivas). E. Sistematizacion de
experiencias exitosas y resultados obtenidos en la implementacion.

2. Obligaciones relacionadas con el manejo administrativo, de gestion y de registro en el sistema de informacion. 4.1.- Permitir y facilitar
al supervisor y al equipo de apoyo a la supervision la inspeccion a los sitios de encuentro y oficina o sede administrativa del CONTRATISTA,
en forma presencial o no presencial, suministrar la informacion necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los dos
(2) dias hébiles siguientes a la solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad relacionados con los recursos del contrato y su
ejecucion, las actas, los consolidados y demas informacion pertinente solicitada por el supervisor designado por EL ICBF y responder
oportunamente las comunicaciones. 4.2.-Realizar el registro de adolescentes y jovenes participantes y el respectivo cargue de la atencion, el
cual incluye el registro del talento humano, los grupos y los encuentros cargando el soporte de la asistencia de cada encuentro, en los formatos
y en el sistema de informacion determinados de acuerdo con los tiempos, etapas y modulos definidos por la Direccién de Adolescencia y
Juventud del ICBF. 4.3.-Realizar el registro y el cargue del diagnéstico de derechos realizado a los adolescentes y jévenes participantes, en
el sistema de informacién definido por EL ICBF, de acuerdo con los tiempos y los modulos definidos por la Direccion de Adolescencia y
Juventud. 4.4.-Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagndstico de derechos de cada uno
de los adolescentes y jovenes participantes y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s)
definido(s) por la Direccion de Adolescencia y Juventud. 4.5.-Registrar en el segundo mes de ejecucion el ciento por ciento (100%) del talento
humano contratado en el sistema de informacion definido por el ICBF. 4.6.- Presentar los reportes de avance en el cargue del registro de
participantes en el sistema de informacién asi: i) en el sequndo mes del contrato el treinta y tres por ciento (33%) del registro de los
participantes vinculados; ii) en el tercer mes de ejecucion sesenta y seis por ciento (66%) del registro de los participantes vinculados; y iii) en
el cuarto mes de ejecucion el ciento por ciento (100%) de los participantes; y iv) en el Ultimo mes de ejecucion el cien por ciento (100%) de
los participantes vinculados en este mes (si hubiere nuevas vinculaciones). 4.7- Presentar los reportes de avance en el cargue del perfil 360
de entrada en el sistema de informacién asi: en el tercer mes el sesenta por ciento (60%) de los participantes y en el cuarto mes el cien por
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ciento (100%) de los participantes 4.8.- Presentar el reporte de avance en el cargue del perfil 360 de salida en el sistema de informacion asi:
en el ultimo mes de ejecucion el cien por ciento (100%) de los participantes atendidos. 4.9.- Cumplir con las politicas de seguridad, los
procedimientos y politicas para el manejo de la informacién definidos por EL ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA.
La entrega de la informacion de participantes permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental
del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen
en la generacién, administracion y manipulacién de la informacién generada por la modalidad se obligan a hacer uso de esta informacién de
caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacién generada por la modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que fue sefialado en
su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello a terceros, privados o publicos, la informacién que le
sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacién generada por la modalidad tienen restringida la circulacién y entrega de esta informacién a terceros, totalmente
ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y s6lo
podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ninglin caso se podra publicar
en medios de comunicacion, informacion personal de los adolescentes y jovenes que se encuentren en la modalidad. Obligaciones
relacionadas con la administracion de los recursos. 5.1.- Presentar en el primer Comité Técnico Operativo el presupuesto de operacion
de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por EL ICBF. En los casos en los que el CONTRATISTA requiera
realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados nuevamente ante el Comité Técnico Operativo para su revisién y posterior
aprobacion de la supervisién del contrato. 5.2.- Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de
reinversion de recursos derivados de inejecuciones del contrato, los cuales podran destinarse a intensificacion de encuentros, virtualizacién
de contenidos, internet (para los participantes), materiales pedagdgicos, transporte o salidas pedagdgicas sin necesidad de modificar el
contrato. Dicha propuesta debe ser coherente con la propuesta metodoldgica, la forma de atencién y el plan de accién definido. Esta
reinversion debera ser aprobada mediante comunicacion por parte del supervisor del contrato antes de su ejecucion. 5.3.-Mantener un control
presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato
y de los demas recursos que reciba para la ejecucion de este, lo cual se verificara a través de los informes financieros presentados. 5.4.-
Garantizar que los recursos aportados por EL ICBF sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas
en el desarrollo del objeto del presente contrato. 5.5.-Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto de los servicios prestados. 5.6.-Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por EL ICBF
para la ejecucion del presente contrato. EIl CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF, al momento de la suscripcion del contrato,
debidamente diligenciado y firmado el formato de autorizacidn para abono directo en cuenta de ahorros o corriente (de preferencia ahorros)
de uso exclusivo de los recursos aportados por EL ICBF, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el CONTRATISTA
presenta una cuenta bancaria que haya sido utilizada previamente para el manejo de recursos propios, debera certificarla por el banco con
saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO: En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra
el ICBF solicitar la conversién de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso deberd ser una cuenta bancaria
maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través
de acto administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al contratista
la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias
que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el
presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO: Una vez sea comunicada al
operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta
ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar. 5.7.-Consignar en la cuenta bancaria definida por EL ICBF los rendimientos financieros de los aportes
del ICBF que se generen en la ejecucion del contrato, en caso de que aplique. 5.8.-Remitir al supervisor del contrato dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la consignacion, copia del documento en el que conste la operacion por concepto de rendimientos financieros, multas
o cualquier otro concepto causado a favor del ICBF en razén de la ejecucion del contrato. 5.9.-Realizar de manera oportuna el pago de
salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencion
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del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacién no sea posible que
el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, el
CONTRATISTA informara en la planilla de pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.
PARAGRAFO: En caso de ser requerida la cuenta maestra, los pagos deberan ser adelantados Unicamente por transferencia bancaria. 5.10.
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia bancaria. 5.11.-Mantener las facturas
y demés soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria colombiana, en los que se identifiquen
datos de proveedor, productos, valores y demas informacién para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en
cualquier momento por el supervisor del contrato. 5.12.-Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacion para el personal que
ejecutara la modalidad (chalecos, gorras, entre ofros) y entregar al supervisor las correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro
en el sistema que corresponda por parte del ICBF, de acuerdo con lo establecido en la guia de gestion de bienes del ICBF.

Obligaciones del Contratista Asociadas al Registro y Presentacion de Informacién: 6.1) Realizar el registro y actualizacion permanente
de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, oportuna y comprobable de los usuarios
atendidos y sus familias conforme a las disposiciones del ICBF. 6.2) Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera, el
registro y actualizacion de la informacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, de los datos relacionados con la Entidad
Administradora del Servicio (operador) e informacién de los contratos. (Cuando aplique). 6.3) Realizar al inicio del contrato y cada vez que el
servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF y en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos actualizados de la
unidad de servicio, conforme a las disposiciones y estandares establecidos por el ICBF. 6.4) Registrar en las plataformas tecnolégicas que el
ICBF defina, la vinculacion e informacion de los recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, dentro los 30 dias calendario
siguientes a su nacimiento. (Cuando aplique) 6.5) Registrar informacion de los usuarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haciendo la vinculacion a la Unidad de Servicio (UDS) con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacién
de los padres o responsables (menores de edad) o del usuarios (mayores de edad) para el tratamiento de datos personales, caracterizacion,
lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, o la georreferenciacion conforme a los estandares definidos
por el ICBF. (Cuando aplique) 6.6) Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacién del
talento humano contratado para la atencién de los usuarios conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique)
6.7) Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, las novedades de retiro o fallecimiento de
usuarios y talento humano conforme se presenten durante la prestacion del servicio. 6.8) Registrar y mantener actualizada la informacion de
asistencia de usuarios atendidos durante el periodo de corte, en los formatos y/o plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, garantizando
la coherencia entre la informaciéon reportada en el registro mensual en SIM - Metas Sociales y Financieras (atenciones e inversion) y el sistema
de informacion CUENTAME (Caracterizacién de usuarios). 5.9) Registrar y actualizar en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la
informacion relacionada con datos geograficos de ubicacion de las Unidades de Servicio y usuarios atendidos, en los términos establecidos
en los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a las Entidades
Administradoras de Servicios (Operadores), no sea posible registrar la informacion requerida por el ICBF en el Sistema de Informacion o en
las plataformas tecnoldgicas que este disponga, debera aportar la justificacion y los soportes que sustenten dicha situacion, la cual sera
validada por el supervisor y/o interventor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por registro oportuno el cargue de la
informacion antes referida dentro de los 10 dias habiles posteriores al cierre de mes de prestacion del servicio misional. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracién por parte de la Entidades Administradoras de Servicios (Operadores), de
documentos, datos, registros de asistencias, actas, entre otros; el supervisor y/o interventor del contrato debera denunciar el delito de falsedad
en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacién. (...)"

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

7.1.3.1 Eje de calidad. 3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: educacién (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres
entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. 3.1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y
Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3.1.3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente
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a la prestacion del servicio o bien adquirido. 3.1.4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias
exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio. 3.1.5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. 3.1.6.
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los
cambios realizados.

71.3.2 Eje de seguridad de la informacion. 3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 3.2.2. Suscribir
un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3.2.3.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

7.1.3.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento
de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la normatividad vigente. 3.3.2. Presentar la
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucion del contrato o convenio. 3.3.3. Realizar la induccidn al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato
o0 convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades. 3.3.5. Presentar el concepto médico
ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio 3.3.6. Formular e implementar el plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

7.1.3.4 Eje ambiental. 3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que
se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 3.4.2. Utilizar productos, empaques y
materiales amigables con el medio ambiente. 3.4.3. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
vigente. PARAGRAFO: En dichos espacios, el contratista debe garantizar los elementos necesarios para la recoleccion de residuos, y
garantizar la recoleccion y disposicion de los residuos resultantes por la ejecucidn del contrato, de acuerdo con la normativa vigente.

7.2 Obligaciones del ICBF.
7.21  Obligaciones Generales del ICBF

71.21 Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a su aporte en los términos previstos en la
clausula del VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, de acuerdo con las clausulas especificas de cada servicio, previa certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA no legalice completamente Ia
ejecucion de los recursos entregados y en caso de ser necesario para la adecuada prestacién del servicio, el supervisor del contratg
excepcionalmente podra autorizar desembolsos parciales, coherentes con la ejecucion de los recursos debidamente legalizados por parte]
del CONTRATISTA. La autorizacién excepcional de estos desembolsos parciales no exime al CONTRATISTA de la obligacion de I
legalizacion total de los recursos ni lo exime de las consecuencias sancionatorias a que haya lugar.

7122 Comunicar oportunamente al CONTRATISTA una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta bancaria de
destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del
contrato y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando aplique.

7123 Comunicar al CONTRATISTA una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes|
muebles devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos de que al terminar el
mismo los bienes ya no tengan vida 0til y quede constancia de ello, segun el procedimiento establecido para tal fin.

71.24 Designar un funcionario para la supervisién administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el fin de constatar su
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correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto y las obligaciones del CONTRATISTA.
71.2.5 Mantener actualizada la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico y en las

plataformas tecnolégicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de
Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente y demas normatividad que le aplique.
7126 Celebrar contrato de comodato, en el evento en que el CONTRATISTA brinde el servicio publico de bienestar familiar en un
inmueble de propiedad del ICBF.
71.2.7 Apoyar al CONTRATISTA en la interaccién con las demas entidades publicas o privadas con las que se tenga relacion por causg
0 con ocasion de la ejecucion del presente contrato, especialmente en situaciones de riesgo detectadas por estas en la prestacién del
servicio.
7128 Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el presente
Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico — NICSP.
71.29 Realizar los ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagndsticos territoriales, segin procedimiento y
orientaciones del ICBF.
7.2.2  Obligaciones Especificas del ICBF.

No Aplica

8 FORMA DE PAGO.

Para todos los efectos legales el valor total del contrato sera por la suma de CIEN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($100.695.600,00) discriminado de la siguiente forma:

1. La suma de CIEN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS MICTE
($100.695.600,00), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los beneficiarios.

PARAGRAFO PRIMERO. - La determinacién, especificacion e inversion de los aportes efectuados por EL ICBF vy los aportes de contrapartida
(cuando aplique) por parte del CONTRATISTA seran verificados, avalados y aprobados por el supervisor del contrato.

EL ICBF desembolsard su aporte de la siguiente forma:

Desembolso por mes Porcentaje
de operacion Valor
1 17% $16.782.600,00
2 17% $ 16.782.600,00
3 17% $ 16.782.600,00
4 17% $ 16.782.600,00
5 17% $ 16.782.600,00
6 17% $ 16.782.600,00

Etapa de alistamiento. Primer pago. El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor de los
siguientes documentos presentados por el representante legal de la entidad contratista, 0 quien se encuentre debidamente facultado:
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a) Directorio del talento humano contratado por EL CONTRATISTA, en formato establecido por EL ICBF, segun los perfiles
definidos en el Manual Operativo de la Modalidad Generaciones Sacudete - Etnicos., al igual que las hojas de vida con sus respectivos
soportes.

b) Registro de posibles participantes: adolescentes y jovenes.

C) El plan de mitigacion del riesgo

d) Plan de sistematizacion (gestion del conocimiento) que hara parte del informe final.

e) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor

f) El Plan de Accion que establece la ruta de accién que EL CONTRATISTA desarrollara para el cumplimiento de las

obligaciones contractuales, debe incluir plan de capacitacion al talento humano y cronograma de sesiones del primer mes de
operacion.

Capacitacion y socializacién al talento humano sobre:

Ley 1098 de 2006 - Cddigo de Infancia y Adolescencia.

Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (2018-2030).

Ley 1885 de 2018 - Ley estatutaria, Estatuto de Ciudadania Juvenil.

Documentos técnicos de la Direccion de Adolescencia y Juventud.

Manual Operativo Generaciones Etnicas con Bienestar Adolescentes y Jovenes.

Sistema Integrado de Gestion del ICBF (misién, vision, politica ambiental).

Enfoque de desarrollo integral y el aporte del Modalidad al proceso.

Enfoques diferenciales e interseccionales.

Identificacion de signos de posibles vulneraciones y remisiones.

Accidn en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar y el Sistema Nacional de Juventud.
Rutas de atencion.

Habilidades del siglo XXI y Habilidades 4.0.

Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador.

Seguridad y salud en el trabajo.

Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacion.

0 5
=

i) Propuesta pedagdgica que contenga: (1) pedagogia y metodologia que se va a utilizar para el desarrollo de cada uno de los
componentes de la modalidad; (2) ciclo de menu para los refrigerios que ofreceran a las y los adolescentes y jovenes étnicos en los
encuentros vivenciales, el cual debe estar basado en la minuta patrén establecida en este lineamiento. Estos ciclos de menu deberan
ser aprobados por las y los nutricionistas de las direcciones regionales o de los centros zonales, dependiendo de las particularidades
de cada departamento. Se debe presentar un ciclo de menu departamental cuando las caracteristicas o disponibilidad de alimentos,
habitos y costumbres alimentarias de la poblacion permitan el disefio de un unico ciclo de refrigerios. De lo contrario, se debe presentar
un ciclo de menu por Centro Zonal cuando las caracteristicas de disponibilidad de alimentos, habitos y costumbres alimentarias de la
poblacion obliguen al disefio de varios ciclos de menu.

) Informe de la etapa de alistamiento.
k) Documento de aprobacién de la etapa de alistamiento emitido por el supervisor del contrato, segun formato definido por EL
ICBF.

Etapa de Atencion- Desarrollo de Encuentros: EL ICBF reconocera y desembolsara al CONTRATISTA, de manera mensual, el
valor cupo para la operacion de los encuentros a desarrollar, por la suma de $111.884,00 correspondiente a los cupos de atencion y
tiempo de ejecucion programados para este contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en la Operacion de Encuentros:
Los periodos de corte seran mes calendario, es decir, para el pago se tendra en cuenta la ejecucion desde el primer hasta el Ultimo
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dia del mes. En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros (presenciales o no presenciales), se pagara por adolescente
0 joven asistente a los encuentros realizados en ese periodo de mes. PARAGRAFO SEGUNDO. Documentos que se requieren
para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicién del certificado para los pagos del SEGUNDO AL ULTIMO
(CONFORME AL TIEMPO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN EL Anexo 1- Cobertura y presupuesto Regional). Los requisitos
para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago para los supervisores de los servicios contratados
son los siguientes: a).- Reporte de asistencia de los adolescentes y jovenes a los encuentros vivenciales realizados en el primer mes
de atencidn, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por EL ICBF, lo anterior para atencion presencial
correspondiente al primer mes de atencion o periodo proporcional. Para la atencion no presencial, EL CONTRATISTA debera
presentar las listas de seguimiento a los encuentros telefénicos, listas de encuentros virtuales con apoyo fotogréfico, registro
fotogréfico de los participantes donde se evidencie el desarrollo de actividades. b).-Presentar los reportes de avance en el cargue en
el sistema de informacion de conformidad con lo establecido en las obligaciones 4.5 ala 4.8 ¢).-Factura de venta o cuenta de cobro
de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. d).-Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedido por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del
CONTRATISTA, cuando a ello haya lugar. e).-Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano
contratado para la ejecucion del contrato e implementacion de la modalidad , expedido por el Representante Legal o Revisor Fiscal
de CONTRATISTA. f).-Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto.
Debe venir firmado por el representante legal de la entidad CONTRATISTA y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. g).-
Informe de la ejecucion financiera del mes anterior de atencién. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello EL ICBF. h).-Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que da cuenta de
la prestacion del servicio que brinddé EL CONTRATISTA de la modalidad y el cumplimiento de cada una de las obligaciones
contractuales con las respectivas evidencias que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello EL
ICBF. i).- Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo
de los recursos aportados por EL ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al pago. j).-Planilla de pago del talento humano
contratado para la ejecucion del contrato, correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, y demas auxilios a los que haya lugar

PARAGRAFO PRIMERO. ULTIMO DESEMBOLSO: Una vez terminada la etapa de atencion de acuerdo con lo establecido en la
modalidad Generaciones Sactdete — Etnicos, en el Ultimo desembolso, el contratista debera entregar al ICBF: el Informe de
sistematizacion de experiencias exitosas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos se haran de conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 3333 del 2 de junio de
2015 o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, por medio de la cual se actualicen, establecen y unifican los requisitos y
documentos de soporte para el pago de las obligaciones contraidas por EL ICBF.

PARAGRAFO TERCERO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafia(n) de los documentos
requeridos para el pago, el término para este sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas
o0 desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses 0 compensacioén de ninguna naturaleza.
PARAGRAFO CUARTO: EL CONTRATISTA radicara la cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para certificar el
cumplimiento en la sede del supervisor del contrato en EL ICBF, de acuerdo con el cronograma sefialado por el supervisor. Lo anterior
segun los medios de radicacion establecidos por EL ICBF.

EL ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacion o soportes técnicos,
financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente durante la ejecucion del contrato y para la liquidacién del mismo.
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PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos se realizaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacién de la
factura conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de existir rendimientos financieros sobre los fondos aportados por EL ICBF y saldos no ejecutados,
si los hubiere, deben ser reintegrados a la cuenta que disponga para tal fin el supervisor del contrato.

PARAGRAFO SEPTIMO: Se debera exigir a la Entidades Administradoras de Servicios (Operadores) que para cada desembolso se
presente el listado completo de los usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte, garantizando la coherencia entre la
informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones e inversidn) y el sistema de informacién
CUENTAME. (Caracterizacion de usuarios).

PARAGRAFO OCTAVO: El certificado de coberturas que refleje el nimero de usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de
corte, debe guardar unicidad entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones e
inversion) y el sistema de informacién CUENTAME. (Caracterizacion de usuarios).

PARAGRAFO NOVENO: El informe de ejecucion financiera para cada desembolso debe reflejar coherencia entre la informacion de
valores obligados registrados mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. (Atenciones € inversion).

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo del centro zonal Valledupar No 1 del ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra
variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccion de Contratacion.

9.2 Interventoria.

“No Aplica”

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de ICBF y a satisfaccién del mismo, una garantia unica con el objeto de respaldar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, el pago de las sanciones y de la pena pecuniaria, dado
el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y términos que se sefialan a continuacion, a través de una entidad bancaria 0 compafnia
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de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia, a favor de la NACION Y/O DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (NIT: 899.999.239-2), con los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Igual al plazo de ejecucién y seis (6)
Cumplimiento 20% del valor del contrato meses mas, contados a partir de la

suscripcién del contrato.
Igual al plazo de ejecucién y seis (6)
Calidad del servicio 20% del valor del contrato meses mas, contados a partir de la
suscripcion del contrato.
Igual al plazo de ejecucion y tres (3)
15% del valor del contrato afios mas, contados a partir de la
suscripcion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales,
legales e indemnizaciones laborales

El valor asegurado por los contratos de seguro que
amparan la responsabilidad civil extracontractual no
Responsabilidad civil extracontractual debe ser inferior a lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 que para
este caso sera por 200 SMMLV.

La vigencia de esta garantia debera ser
igual al periodo de ejecucion del
contrato, contados a partir de la
suscripcion del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: El CONSEJO COMUNITARIO LOS CARDONALES DE GUACOCHE se compromete a constituir y entregar
la garantia Unica al Grupo Juridico correspondiente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de este contrato. Si
al vencimiento de dicho término el operador no ha presentado la garantia pertinente, el ICBF podra dejar constancia que el contrato
no inicié su ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por el ICBF. De igual manera, en cualquier
evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de
la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso. PARAGRAFO TERCERO: Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en
caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de obtener su
renovacion o de la obligacién de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las
obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, ICBF podré declarar la caducidad del mismo.
PARAGRAFO CUARTO: Los gastos que demande la legalizacidn del contrato, tales como constitucion de garantias, derechos,
impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razén del perfeccionamiento del contrato, durante su ejecucion y hasta la
liquidacion del mismo seran a cargo del CONTRATISTA.

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 19 de enero de 2022, el Comité de Contratacion de la Direccion Regional Cesar emitio
concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion del programa Generaciones Sacudete Etnicos
en la Regional Cesar.

13 ANEXOS.
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13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

14 APROBACIONES.

-

Cargo Nombre <—  Fima
DANNY ALBERTO FRANCO
Coordinador de Asistencia Técnica OLIVARES

Togt D

Control de Legalidad: Jorge Luis Castafieda Daza-Coordinador Grupo Juridico
Revisé: Danny Alberto Franco Olivares — Coordinador de Asistencia Técnica
Elabor6: Laura Escallén Arcia — Bruno Ramos Medina — Enlaces regionales Adolescencia y Juventud.
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