o..‘
“ ‘\;?‘; El futuro

3 es de todos
BIENESTAR

FAMILIAR

CLAUSULAS CONTRACTUALES ESPE(;I'FICAS DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA MODALIDAD GENERACIONES ETNICAS SACUDETE (GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR
ADOLESCENTES Y JOVENES)

CLAUSULA 1- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD CONTRATISTA -OPERADOR DEL SERVICIO
CLAUSULA 2 - PLAZO DE EJECUCION

CLAUSULA 3 - VALOR DEL CONTRATO

CLAUSULA 4 - FORMA DE PAGO

CLAUSULA 1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD CONTRATISTA -OPERADOR DEL SERVICIO

1. Obligaciones durante la fase de alistamiento. 1.1.- Adelantar la busqueda activa de adolescentes y jovenes a
través de distintos mecanismos para su vinculacién, incluyendo lo dispuesto en el titulo 4.5 del Manual Operativo
en coordinacién con las instancias y agentes del SNBF pertinentes. 1.2.- Presentar al ICBF una propuesta de plan
de accion/plan de trabajo para la ejecucion del contrato teniendo en cuenta los tres componentes de la modalidad:
Componente 1: Participacion y formacion para la ciudadania, Componente 2. Gestion y coordinacion
interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos, Componente 3: Dinamizacion de redes
sociales de los adolescentes, jovenes y sus familias. 1.3.- Presentar al ICBF el plan de mitigacion del riesgo,
haciendo especial énfasis en la permanencia de los participantes y el seguimiento a los posibles casos de
desercion. 1.4.- Presentar al ICBF la propuesta metodologica ajustada para el desarrollo de la modalidad
Generaciones Sacldete — Etnicos, en el contexto particular a intervenir, la cual debera ser aprobada por el
supervisor del contrato y cumplir los criterios minimos establecidos por el ICBF. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA
podra proponer el desarrollo de encuentros o espacios virtuales, telefénicos o esquemas de encuentros y
seguimientos remotos con adolescentes, jovenes y sus familias. 1.5.- Garantizar la seleccién y vinculacion de
personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar, de acuerdo con los criterios de perfiles
y remuneraciones sefialados en el Manual Operativo de la modalidad Generaciones Sactdete — Etnicos, y en la
estructura de costos. 1.6.- Conformar y organizar los equipos de talento humano y realizar el proceso de induccion
de acuerdo con lo definido en el Manual Operativo de la modalidad Generaciones Sacudete — Etnicos guias,
instructivos y demas documentacion relacionada con el proceso de atencion y con el ICBF. 1.7.- Organizar los
grupos de los participantes por curso de vida, teniendo en cuenta lo establecido en el Manual Operativo. 1.8.-
Acordar espacios comunitarios tales como salones de instituciones educativas, espacios comunales, salones
parroquiales, salones de organizaciones no gubernamentales, parques, enramadas, malocas, canchas deportivas,
entre otros lugares que deben ser gestionados por el contratista y definidos en concertacién con la misma
comunidad o con los profesionales del ICBF a nivel territorial, teniendo en cuenta que sean espacios idéneos, con
las condiciones de seguridad y salubridad requeridas para la atencion (ventilados, iluminados, preferiblemente con
baterias de bafios, con dotacién de sillas) de los adolescentes, jévenes, los promotores e invitados especiales y
alejados de zonas de riesgo. PARAGRAFO: Para la atencién no presencial, EL CONTRATISTA podré desarrollar
encuentros o espacios virtuales, encuentros telefénicos o esquemas de encuentro y seguimiento remotos con los
adolescentes, jovenes y sus familias. 1.9.- Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones
barriales y comunitarias, instituciones educativas, organizaciones sin animo de lucro e iglesias para el préstamo
de los lugares (espacios comunitarios) para la ejecucion de los encuentros de la Modalidad Generaciones
Sacldete — Etnicos, de manera presencial cuando no se realice en un espacio propio. 1.10. Entregar a la Regional
ICBF contratante el informe de alistamiento, con sus respectivos soportes.

2. Obligaciones durante la fase de Atencion. 2.1.- Desarrollar los componentes y actividades de la etapa de
atencion de acuerdo con lo definido en el Manual Operativo de la modalidad Generaciones Sactdete — Etnicos y
la propuesta metodoldgica aprobada por el supervisor del contrato. 2.2.- Conformar los grupos de atencion de
acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad Generaciones Sactdete — Etnicos, teniendo
en cuenta las caracteristicas del contexto, los intereses particulares de los adolescentes y jovenes, temas de
interés y las posibilidades del territorio. 2.3.- Adelantar la caracterizacion de los participantes, con los adolescentes
y jvenes en el espacio propio o comunitario. 2.4.- Desarrollar los encuentros vivenciales, segun lo establecido en
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el Manual Operativo de la modalidad Generaciones Sacudete - Etnicos y la propuesta metodolégica aprobada por
el supervisor del contrato. PARAGRAFO: Cuando EL CONTRATISTA haya propuesto el desarrollo de encuentros
0 espacios virtuales, telefonicos o esquemas de encuentros y seguimiento remotos con adolescentes, jovenes y
sus familias, debera hacer los ajustes metodoldgicos necesarios para su desarrollo y seguimiento. 2.5.- Mantener
procesos de articulacién interinstitucional que actlien de manera complementaria a la modalidad Generaciones
Sactdete — Etnicos, en pro de materializar los proyectos de vida de los participantes segun lo establecido en la
propuesta metodoldgica aprobada por el supervisor del contrato. 2.6.- Asistir a los comités y demas reuniones a
los que sean citados por la Direccion Regional o Centro Zonal respectivo. EI nombre de la persona que representa
al contratista debera ser comunicado por escrito al ICBF con anticipacion. 2.7.- Entregar el cronograma de
encuentros y actividades de cada mes dentro de los ultimos cinco dias habiles del mes anterior a su realizacion.
Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos establecidos por EL ICBF. Este cronograma debe incluir
los sitios y las horas en los cuales se realizardn los encuentros. En caso de presentarse cambios en la
programacion, deberan ser comunicados al supervisor del contrato con minimo cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion. PARAGRAFO: Para la atencién no presencial, EL CONTRATISTA debera presentar cronograma con
la programacion de los encuentros y espacios virtuales, telefonicos o esquemas de seguimiento remotos que
ejecutara con adolescentes y jovenes. 2.8.-Garantizar las condiciones operativas, metodologicas, técnicas y
logisticas para asegurar la continuidad de las actividades y la participaciéon de cada uno de los adolescentes,
jévenes y sus familias en las actividades de la modalidad , de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo
de la modalidad Generaciones Sactdete — Etnicos. 2.9.-Entregar un paquete de refrigerios o refrigerio segun lo
aprobado por el supervisor del contrato y lo establecido en la minuta patrén del Manual Operativo de la modalidad
a cada una de los adolescentes y jovenes participantes. 2.10.-Entregar a los 150 adolescentes y jovenes los
materiales requeridos para la implementacién de los diferentes encuentros y actividades de acuerdo con el tipo de
atencion (presencial — no presencial). 2.11.-Realizar el registro de asistencia fisica con la firma manuscrita de cada
uno de los adolescentes y jévenes participantes, de sus padres y cuidadores cuando aplique, en cada uno de los
encuentros, de acuerdo con los formatos, mecanismos y el sistema de informacién establecido por EL ICBF, lo
anterior para atencion presencial. En caso de que el participante no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se
procedera a registrar la huella sobre la planilla. PARAGRAFO: Para la atencion no presencial, EL CONTRATISTA
debera presentar las listas de seguimiento telefénico, listas de reuniones virtuales con apoyo fotografico, listas de
entrega de material, registro fotogréfico de los participantes donde se evidencie el desarrollo de actividades. 2.12.-
Propender por la permanencia de los adolescentes y jovenes en al menos el ochenta por ciento (80%) de los
talleres presenciales 0 no presenciales establecidos por cada una de las fases en la modalidad Generaciones
Sactdete — Etnicos. 2.13.-Propender por la permanencia y participacién de padres y cuidadores en al menos el
sesenta por ciento (60%) de los encuentros que involucren participacion familiar, establecidos en la modalidad.
2.14.-Vincular a un nuevo participante sélo cuando un adolescente o joven ha faltado a cuatro (4) encuentros
vivenciales seguidos. PARAGRAFO: Para atencién no presencial, cuando no se ha podido establecer contacto
con algun participante por parte del CONTRATISTA se debera realizar seguimiento en un periodo méaximo de dos
semanas consecutivas, si trascurrido este periodo no es posible establecer contacto con el participante, se asumira
que este no continlia dentro del proceso de atencion, por lo cual, debera vincularse un nuevo participante. 2.15.-
Garantizar los espacios presenciales 0 no presenciales para que los participantes que no asistan a alguno de los
encuentros se puedan nivelar. 2.16 Acompafar a los adolescentes y jovenes participantes en la potenciacién de
sus intereses y talentos en la construccion de su proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollo de la
Modalidady realizar el respectivo registro en los mecanismos de informacion provistos por EL ICBF, del talento
humano, caracterizacion de los participantes y los encuentros por fase de atencién. 2.17.- Entregar al supervisor
el informe de gestion mensual, en los formatos establecidos por EL ICBF con sus respectivos soportes. 2.18.-
Promover la participacion de los adolescentes y jévenes en los espacios definidos por EL ICBF, tales como: los
Consejos Municipales y Locales de Juventud o Mesas de Juventudes, y demas espacios que faciliten el dialogo
entre adolescentes, j6venes y dialogos intergeneracionales. Lo anterior para atencion presencial. PARAGRAFO:
Para la atencion no presencial, EL CONTRATISTA podra promover dicha participacion por canales virtuales.

3. Obligaciones durante la fase de cierre. 3.1.- Al finalizar la modalidad realizar un encuentro vivencial con los
adolescentes y jévenes, donde debera recolectar la informacion de cierre de la modalidad de acuerdo con los
instrumentos provistos por el ICBF con el fin, de establecer las conclusiones y recomendaciones al programa. 3.2.-
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Entregar informe final tres (3) dias antes del término de finalizacion del plazo del contrato, el cual, como minimo,
debe contener lo siguiente: A. Informacion general del contrato. B. Descripcidn del esquema de atencién en la que
se describan los logros y dificultades. C. Lecciones aprendidas. D. Analisis e identificacion de riesgos (situaciones
y estado de riesgos de los participantes y sus familias, articulacion territorial para la garantia de derechos,
gestiones y respuestas efectivas). E. Sistematizacion de experiencias exitosas y resultados obtenidos en la
implementacion.

4. Obligaciones relacionadas con el manejo administrativo, de gestion y de registro en el sistema de
informacion. 4.1.- Permitir y facilitar al supervisor y al equipo de apoyo a la supervision la inspeccion a los sitios
de encuentro y oficina o sede administrativa del CONTRATISTA, en forma presencial o no presencial, suministrar
la informacién necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad relacionados con los recursos del
contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados y demas informacion pertinente solicitada por el supervisor
designado por EL ICBF y responder oportunamente las comunicaciones. 4.2.-Realizar el registro de adolescentes
y jévenes participantes y el respectivo cargue de la atencién, el cual incluye el registro del talento humano, los
grupos y los encuentros cargando el soporte de la asistencia de cada encuentro, en los formatos y en el sistema
de informacién determinados de acuerdo con los tiempos, etapas y mddulos definidos por la Direccion de
Adolescencia y Juventud del ICBF. 4.3.-Realizar el registro y el cargue del diagnéstico de derechos realizado a los
adolescentes y jovenes participantes, en el sistema de informacién definido por EL ICBF, de acuerdo con los
tiempos y los modulos definidos por la Direccién de Adolescencia y Juventud. 4.4.-Realizar el registro de
seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagndstico de derechos de cada uno de los
adolescentes y jovenes participantes y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el(los) formato(s)
o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Adolescencia y Juventud. 4.5.-Registrar en el segundo mes de
ejecucion el ciento por ciento (100%) del talento humano contratado en el sistema de informacién definido por el
ICBF. 4.6.- Presentar los reportes de avance en el cargue del registro de participantes en el sistema de informacion
asi: i) en el segundo mes del contrato el treinta y tres por ciento (33%) del registro de los participantes vinculados;
ii) en el tercer mes de ejecucion sesenta y seis por ciento (66%) del registro de los participantes vinculados; y iii)
en el cuarto mes de ejecucion el ciento por ciento (100%) de los participantes; y iv) en el Ultimo mes de ejecucion
el cien por ciento (100%) de los participantes vinculados en este mes (si hubiere nuevas vinculaciones). 4.7-
Presentar los reportes de avance en el cargue del perfil 360 de entrada en el sistema de informacion asi: en el
tercer mes el sesenta por ciento (60%) de los participantes y en el cuarto mes el cien por ciento (100%) de los
participantes 4.8.- Presentar el reporte de avance en el cargue del perfil 360 de salida en el sistema de informacién
asi: en el Ultimo mes de ejecucion el cien por ciento (100%) de los participantes atendidos. 4.9.- Cumplir con las
politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacién definidos por EL ICBF, los
cuales se describen a continuacién: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de participantes permite el
acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data
establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacién generada por la modalidad se
obligan a hacer uso de esta informacién de caracter privado o reservado con sujecidn a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y manipulacién de la
informacion generada por la modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue
sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello a terceros,
privados o publicos, la informacion que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por la
modalidad tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al &mbito
propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion deberé ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion,
y s6lo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta.
En ningUin caso se podréa publicar en medios de comunicacién, informacion personal de los adolescentes y jovenes
que se encuentren en la modalidad.
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5. Obligaciones relacionadas con la administracién de los recursos. 5.1.- Presentar en el primer Comité Técnico
Operativo el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por
EL ICBF. En los casos en los que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan
ser presentados nuevamente ante el Comité Técnico Operativo para su revision y posterior aprobacién de la
supervision del contrato. 5.2.- Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y
financiera de reinversion de recursos derivados de inejecuciones del contrato, los cuales podran destinarse a
intensificacién de encuentros, virtualizacion de contenidos, internet (para los participantes), materiales
pedagogicos, transporte o salidas pedagdgicas sin necesidad de modificar el contrato. Dicha propuesta debe ser
coherente con la propuesta metodoldgica, la forma de atencidn y el plan de accién definido. Esta reinversion debera
ser aprobada mediante comunicacidn por parte del supervisor del contrato antes de su ejecucion. 5.3.-Mantener
un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién, administracién y manejo de los recursos
asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion de este, lo cual se
verificara a través de los informes financieros presentados. 5.4.- Garantizar que los recursos aportados por EL
ICBF sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo
del objeto del presente contrato. 5.5.-Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a
terceros por concepto de los servicios prestados. 5.6.-Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo
de los recursos aportados por EL ICBF para la ejecucion del presente contrato. El CONTRATISTA se compromete
a entregar al ICBF, al momento de la suscripcion del contrato, debidamente diligenciado y firmado el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente (de preferencia ahorros) de uso exclusivo de los
recursos aportados por EL ICBF, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el
CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya sido utilizada previamente para el manejo de recursos
propios, debera certificarla por el banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO: En cualquier tiempo de
ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de
la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca
el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decisién sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de
convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el
presente trdmite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacién del contratista u operador
realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO: Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la
apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer
el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones administrativas
a las que haya lugar. 5.7.-Consignar en la cuenta bancaria definida por EL ICBF los rendimientos financieros de
los aportes del ICBF que se generen en la ejecucidn del contrato, en caso de que aplique. 5.8.-Remitir al supervisor
del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la consignacion, copia del documento en el que conste
la operacion por concepto de rendimientos financieros, multas o cualquier otro concepto causado a favor del ICBF
en razon de la ejecucion del contrato. 5.9.-Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones,
honorarios, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencion
del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y
ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud
del trabajador se requiera el pago en efectivo, el CONTRATISTA informara en la planilla de pago al talento humano
que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. PARAGRAFO: En caso de ser requerida la
cuenta maestra, los pagos deberan ser adelantados unicamente por transferencia bancaria. 5.10.-Realizar de
manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia bancaria. 5.11.-
Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacién comercial
y tributaria colombiana, en los que se identifiquen datos de proveedor, productos, valores y demas informacion
para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor
del contrato. 5.12.-Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacién para el personal que ejecutara
la modalidad (chalecos, gorras, entre otros) y entregar al supervisor las correspondientes facturas, con el fin de
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realizar el registro en el sistema que corresponda por parte del ICBF, de acuerdo con lo establecido en la guia de
gestion de bienes del ICBF.

6. Obligaciones del Contratista Asociadas al Registro y Presentacion de Informacion: 6.1) Realizar el registro
y actualizacién permanente de la informacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina de forma veraz,
completa, oportuna y comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las disposiciones del ICBF.
6.2) Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera, el registro y actualizacion de la
informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, de los datos relacionados con la Entidad
Administradora del Servicio (operador) e informacion de los contratos. (Cuando aplique). 6.3) Realizar al inicio del
contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF y en las plataformas tecnoldgicas
que el ICBF defina, los datos actualizados de la unidad de servicio, conforme a las disposiciones y estandares
establecidos por el ICBF. 6.4) Registrar en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la vinculacion e
informacion de los recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, dentro los 30 dias calendario
siguientes a su nacimiento. (Cuando aplique) 6.5) Registrar informacion de los usuarios y sus familias de acuerdo
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la Unidad de Servicio (UDS) con la fecha real del inicio de
la atencidn, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o responsables (menores de edad) o del
usuarios (mayores de edad) para el tratamiento de datos personales, caracterizacion, lugar de residencia con la
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, o la georreferenciacion conforme a los estandares definidos
por el ICBF. (Cuando aplique) 6.6) Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina, la informacién del talento humano contratado para la atencién de los usuarios conforme a los estandares o
lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique) 6.7) Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina, las novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme
se presenten durante la prestacion del servicio. 6.8) Registrar y mantener actualizada la informacion de asistencia
de usuarios atendidos durante el periodo de corte, en los formatos y/o plataformas tecnologicas que el ICBF defina,
garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el registro mensual en SIM - Metas Sociales y
Financieras (atenciones e inversion) y el sistema de informacion CUENTAME (Caracterizacion de usuarios). 5.9)
Registrar y actualizar en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, la informacion relacionada con datos
geograficos de ubicacién de las Unidades de Servicio y usuarios atendidos, en los términos establecidos en los
documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a
las Entidades Administradoras de Servicios (Operadores), no sea posible registrar la informacion requerida por el
ICBF en el Sistema de Informacion o en las plataformas tecnolégicas que este disponga, deberd aportar la
justificacion y los soportes que sustenten dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor y/o interventor del
contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por registro oportuno el cargue de la informacion antes
referida dentro de los 10 dias habiles posteriores al cierre de mes de prestacién del servicio misional.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la Entidades
Administradoras de Servicios (Operadores), de documentos, datos, registros de asistencias, actas, entre otros; el
supervisor y/o interventor del contrato debera denunciar el delito de falsedad en documentos tipificado en la Ley
599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion. (...)"

CLAUSULA 2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato, sin exceder el 30 de julio de 2022. El primer mes corresponde al periodo de alistamiento y los otros meses a
la operacién de la Modalidad.

CLAUSULA 3. VALOR DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales el valor total del contrato sera por la suma de CIEN MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($100.695.600,00) discriminado de la siguiente forma:

i. Aportes del ICBF. EL ICBF aporta la suma CIEN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE ($100.695.600,00)
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PARAGRAFO PRIMERO. - La determinacién, especificacion e inversion de los aportes efectuados por EL ICBF seran
verificados, avalados y aprobados por el supervisor del contrato.

CLAUSULA 4. FORMA DE PAGO

EL ICBF desembolsara su aporte de la siguiente forma:

Desembolso por mes Porcentaje Val
de operacion alor
1 17% $ 16.782.600,00
2 17% $ 16.782.600,00
3 17% $ 16.782.600,00
4 17% $16.782.600,00
S 17% $16.782.600,00
6 17% $16.782.600,00

Etapa de alistamiento. Primer pago. El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacién por parte del
supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la entidad contratista, o quien se
encuentre debidamente facultado:

a) Directorio del talento humano contratado por EL CONTRATISTA, en formato establecido por EL ICBF, segun los
perfiles definidos en el Manual Operativo de la Modalidad Generaciones Sactdete — Etnicos., al igual que las hojas
de vida con sus respectivos soportes.
b) Registro de posibles participantes: adolescentes y jovenes.
c) Elplan de mitigacion del riesgo
d) Plan de sistematizacion (gestion del conocimiento) que haré parte del informe final.
e) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor
f)  El Plan de Accién que establece la ruta de accion que EL CONTRATISTA desarrollara para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales, debe incluir plan de capacitacion al talento humano y cronograma de sesiones del
primer mes de operacion.
g) Capacitacién y socializacion al talento humano sobre:
Ley 1098 de 2006 - Cédigo de Infancia y Adolescencia.
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (2018-2030).
Ley 1885 de 2018 - Ley estatutaria, Estatuto de Ciudadania Juvenil.
Documentos técnicos de la Direccion de Adolescencia y Juventud.
Manual Operativo Generaciones Etnicas con Bienestar Adolescentes y Jovenes.
Sistema Integrado de Gestion del ICBF (mision, vision, politica ambiental).
Enfoque de desarrollo integral y el aporte del Modalidad al proceso.
Enfoques diferenciales e interseccionales.
Identificacion de signos de posibles vulneraciones y remisiones.
Accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar y el Sistema Nacional de Juventud.
Rutas de atencion.
Habilidades del siglo XX| y Habilidades 4.0.

. Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador.
Seguridad y salud en el trabajo.

h) Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacion.

i)  Propuesta pedagdgica que contenga: (1) pedagogia y metodologia que se va a utilizar para el desarrollo de cada
uno de los componentes de la modalidad; (2) ciclo de menu para los refrigerios que ofreceran a las y los
adolescentes y jovenes étnicos en los encuentros vivenciales, el cual debe estar basado en la minuta patron
establecida en este lineamiento. Estos ciclos de ment deberan ser aprobados por las y los nutricionistas de las
direcciones regionales o de los centros zonales, dependiendo de las particularidades de cada departamento. Se
debe presentar un ciclo de menl departamental cuando las caracteristicas o disponibilidad de alimentos, habitos
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y costumbres alimentarias de la poblacién permitan el disefio de un unico ciclo de refrigerios. De lo contrario, se
debe presentar un ciclo de menu por Centro Zonal cuando las caracteristicas de disponibilidad de alimentos,
habitos y costumbres alimentarias de la poblacidn obliguen al disefio de varios ciclos de menu.

i) Informe de la etapa de alistamiento.

k) Documento de aprobacion de la etapa de alistamiento emitido por el supervisor del contrato, segtin formato definido
por EL ICBF.

Etapa de Atencion- Desarrollo de Encuentros: EL ICBF reconocerd y desembolsara al CONTRATISTA, de manera
mensual, el valor cupo para la operacion de los encuentros a desarrollar, por la suma de $ 111.884,00 correspondiente
a los cupos de atencion y tiempo de ejecucién programados para este contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Periodos
de corte en la Operacion de Encuentros: Los periodos de corte seran mes calendario, es decir, para el pago se tendra
en cuenta la ejecucién desde el primer hasta el Ultimo dia del mes. En el caso de meses de operacién parcial de los
encuentros (presenciales o no presenciales), se pagara por adolescente o joven asistente a los encuentros realizados
en ese periodo de mes. PARAGRAFO SEGUNDO. Documentos que se requieren para el proceso de certificado
de cumplimiento y expedicion del certificado para los pagos del SEGUNDO AL ULTIMO. Los requisitos para el
proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago para los supervisores de los servicios
contratados son los siguientes: a).- Reporte de asistencia de los adolescentes y jovenes a los encuentros vivenciales
realizados en el primer mes de atencion, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por EL
ICBF, lo anterior para atencién presencial correspondiente al primer mes de atencién o periodo proporcional. Para la
atencion no presencial, EL CONTRATISTA debera presentar las listas de seguimiento a los encuentros telefonicos,
listas de encuentros virtuales con apoyo fotogréfico, registro fotografico de los participantes donde se evidencie el
desarrollo de actividades. b).-Presentar los reportes de avance en el cargue en el sistema de informacién de
conformidad con lo establecido en las obligaciones 4.5ala 4.8 c).-Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con
el régimen tributario al que pertenece. d).-Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedido por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del
CONTRATISTA, cuando a ello haya lugar. e).-Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento
humano contratado para la ejecucién del contrato e implementacién de la modalidad , expedido por el Representante
Legal o Revisor Fiscal de CONTRATISTA. f).-Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato
establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad CONTRATISTA
y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. g).-Informe de la ejecucion financiera del mes anterior de atencion.
El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello EL ICBF. h).-
Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que da cuenta de la prestacion del servicio que brindé
EL CONTRATISTA de la modalidad y el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales con las respectivas
evidencias que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello EL ICBF. i).- Copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segln aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por EL ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al pago. j).-Planilla de pago del talento
humano contratado para la ejecucion del contrato, correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, y demés auxilios a los que haya lugar

PARAGRAFO PRIMERO. ULTIMO DESEMBOLSO: Una vez terminada la etapa de atencion de acuerdo con lo
establecido en la modalidad Generaciones Sactidete — Etnicos, en el Gltimo desembolso, el contratista debera entregar
al ICBF: el Informe de sistematizacion de experiencias exitosas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos se haran de conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 3333 del
2 de junio de 2015 o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, por medio de la cual se actualicen, establecen
y unifican los requisitos y documentos de soporte para el pago de las obligaciones contraidas por EL ICBF.
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PARAGRAFO TERCERO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompaiia(n) de los
documentos requeridos para el pago, el término para este s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serén de responsabilidad del CONTRATISTA y no tendré por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO CUARTO: EL CONTRATISTA radicara la cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para
certificar el cumplimiento en la sede del supervisor del contrato en EL ICBF, de acuerdo con el cronograma sefialado
por el supervisor. Lo anterior segun los medios de radicacién establecidos por EL ICBF.

EL ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacién o
soportes técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente durante la ejecucién del
contrato y para la liquidacién del mismo.

PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos se realizaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
radicacién de la factura conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de existir rendimientos financieros sobre los fondos aportados por EL ICBF y saldos
no ejecutados, si los hubiere, deben ser reintegrados a la cuenta que disponga para tal fin el supervisor del contrato.

PARAGRAFO SEPTIMO: Se debera exigir a la Entidades Administradoras de Servicios (Operadores) que para cada
desembolso se presente el listado completo de los usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte,
garantizando la coherencia entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras
(Atenciones e inversion) y el sistema de informacion CUENTAME. (Caracterizacién de usuarios).

PARAGRAFO OCTAVO: El certificado de coberturas que refleje el niimero de usuarios que hayan sido atendidos hasta
la fecha de corte, debe guardar unicidad entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y
Financieras (Atenciones e inversion) y el sistema de informacién CUENTAME. (Caracterizacién de usuarios).

PARAGRAFO NOVENO: El informe de ejecucion financiera para cada desembolso debe reflejar coherencia entre la
informacion de valores obligados registrados mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. (Atenciones e
inversion).
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