FORMATO PARA PRESENTAR UNA PROPUE STADE PRE STACION DE SERVICIOS PARA
APOYAR LA GESTION, EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VALDIVIA ANTIOQUIA.

DIOMER ALEXI QUINTERO ARIAS

1045428899

| BACHILLER ACADEMICO

' DEPENDIENTE EN
PROMOVER LAS DIFERENTES OPCIONES DE ACTIVIDAD FISICA, DEPORTIVA, LUDICA Y
RECREATIVA DE LA POBLACION DE LAS VEREDAS LO POMOS, LA SERRANA, COLMENAS
ETC., A TRAVES DE TORNEOS, TOMA DEPORTIVA, FESTIVALES LUDICOS RECREATIVOS A FIN
DE SATISFACER LAS NECESIDADES INDIVIDUALES, COLECTIVAS Y SOCIALES DE LA
COMUNIDAD QUE CONTRIBUYA A LA ELEVACION DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS
Y LA DISMINUCION DE LOS FACTORES DE RIESGO

DATOS DE LA HOJA DE VIDA

Caddigo dela | Fechade la Ultima Fecha de Nombre del Validar Entidad

Hoja de Vida Actualizacién Validacion Validadora

M4128073 25-enero-2022 25-enero-2022 | Francisco Gonzélez | Municipio De
barrera Valdivia

Sector 1.3 Deporte y Recreacion

Linea Nuestra gente

Programa. Fomento ala recreacion, la actividad fisica y el deporte

Objetivo de Bienestar. | Aumentar la participacion de la comunidad en la oferta
institucional de programas fisicos, recreativos y deportivos

Objetivo de Producto. Atender personas por los programas de recreacion, deporte
social comunitario, actividad fisica y aprovechamiento del

tiempo libre
Descripcion objetivo de | 1.3.1.4 Atender personas por los programas de recreacion, deporte
Producto social comunitario, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo
libre

Indicador de Producto | Personas atendidas por los programas de recreacion, deporte

social comunitario, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo
libre

Descripcién objetivo de | 1.3.1.6 Realizar eventos deportivos comunitarios
Producto

Indicador de Producto | Eventos deportivos comunitarios realizados

¢ QUE SE QUIERE LOGRAR CON LA PROPUESTA?

Promover las diferentes opciones de actividad fisica, deportiva, ludica y recreativa de la
poblacion de Los Pomos, La Serrara, Colmenas etc., a través de torneos, toma deportiva,
festivales ludicos recreativos a fin de satisfacer las necesidades individuales, colectivas y
sociales de la comunidad que contribuya a la elevacion de la calidad de vida de las personas y




FORMATO PARA PRESENTAR UNA PROPUESTADE PRE STACION DE SERVICIOS PARA
APOYAR LA GESTION, EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VALDIVIA ANTIOQUIA.
[ la disminucién de los factores de riesgo

¢POR QUE VA AREALIZAR ESTA PROPUESTA? ]
En el municipio de Valdivia desde las administraciones municipales se busca ofrecer a nifios,
jovenes y adulto diferentes alternativas para el ocio y aprovechamiento del tiempo libre, es alli
donde la coordinacion de los procesos recreativos, deportivos, de actividad fisica deben ser
direccionados, para ofrecer una mejor calidad de servicio con personal idoneo y escenarios
deportivos y recreativos adecuados; donde de la planificacion, el trabajo en equipo jueguen un
papel importante sin dejar atras las nuevas tendencias deportivas de este siglo. B

l (CUALES SON LOS PASOS QUE SEGUIRA PARA ALCANZAR LA META DE SU
PROPUESTA?

1. Entrenamientos deportivos en la disciplina de futbol de salén con ninas, jovenes y
adultos en la rama masculina y femenina.

2. Intervencién a los centros de iniciacion 4 a 8 afos.

3. Prestar los servicios de apoyo a las actividades recreativas y deportivas ludicas.

B

Realizacién de torneos de futbol y futbol de salon con las diferentes categorias, rama
masculina y femenina.

Mantenimiento y aseo a escenarios deportivos y recreativos.
Juzgamiento en los diferentes torneos y actividades deportivos

Demas actividades programadas por la coordinacion de deportes

manejo de bases de datos y caracterizacion.

© ® N o o

Apoyo al programa por su salud muévase pues

10.informe periodico para COMPOS, rendicion de cuentas eic.

11.apoyar las actividades programadas por la admiracién municipal VALDIVIA RENACE.
12. Apoyar demas actividades programadas por la coordinacién de deportes.

13. Dar un adecuado manejo a los implementos deportivos

14.Publicar en redes sociales

ACTIVIDADES QUE SE PROPONEN # de Actividades | Ponderacion '

1. Entrenamientos deportivos en la disciplina de futbol de salon | 96(Dos veces | 10%
con nifios, jovenes y adultos en la rama masculina y | semanal)
femenina.

2. Intervencion a los centros de iniciacion 4 a 8 afos. 24 (una vez por | 10%
semana)

3. Prestar los servicios de apoyo a las actividades recreativas y | continuo 10%




FORMATO PARA PRESENTAR UNA PROPUESTA DE PRE STACION DE SERVICIOS PARA
APOYAR LA GESTION, EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VALDIVIA ANTIOQUIA.

deportivas ludicas.

4. Realizacién de torneos de futbol y futbol de salén con las |6 ( uno cada | 10%

diferentes categorias, rama masculina y femenina. mes)
5. Mantenimiento y aseo a escenarios deportivos y recreativos. | 48 (Dos veces | 10%
semanal)
6. Juzgamiento en los diferentes torneos y actividades |6 (una vez | 10%
deportivos mensual)
7. Demas actividades programadas por la coordinacion de Continuo 5%
deportes
8. . manejo de bases de datos y caracterizacion 6 (una vez | 5%
Mensual)
9. .Apoyo al programa por su salud muévase pues Continuo 5%
10.informe periédico para COMPOS, rendicion de cuentas etc. | Continuo 5%
11.apoyar las actividades programadas por la admiracion Continuo 5%

municipal VALDIVIA RENACE.

12.Apoyar demas actividades programadas por la coordinacion | Continuo 5%
de deportes.
13.Dar un adecuado manejo a los implementos deportivos Continuo 5%
14. Publicar en las redes sociales 6 (una vez | 5%
mensaul)

4. De acuerdo con el punto anterior, ; Como desarrollara la propuesta?
El resultado de la propuesta se evaluara a través de las personas que asisten a las diferentes
actividades de los programas

Con evidencias como:
1. fotos.
2. Videos.
3. Asistencias
4. Base de datos.

5. ¢ Donde desarrollara su propuesta?

Laserrana 2 corregimientos del municipio
los pomos
colmenas

6. ¢A quién va dirigida su propuesta? (Edades, a qué sector o grupo poblacional
pertenecen (Mujeres, victimas, afrodescendientes, etc.)
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Pueblo Raizal X Comuniqad A .y X | Personas con discapacidad
campesina
x | mdescendletes, X |LGTBI X | Victimas
negritudes y palenques
Pueblo Rrom-gitano X |Mujeres Privados de la libertad
Pueblos Indigenas Artesanos/as OTROS X

eﬁale con uha x el gfupo etaﬁo;
e una opcion) .

eiesta chrigida.-su pr ta: (pu

"’escoger mas

Primera Infancua (0-3 lnfanma y adolescenma -

X afios) X (6-19 afios) X |Adulto (30-59 anos)

X lemera Infancia (4-5 X | Juventud (20-29 afios) X Adulto Mayor (60 afios en
afnos) adelante)

7. :Como se evaluara el resultado de esta propuesta? (Indique cual sera su estrategia de
para prestar sus servicios, por ejemplo: Resultado final, poblacion efectivamente atendida,
Producto final, etc, etc.)

La propuesta se evaluard con los diferentes procesos mostrados en lo concerniente a
semilleros deportivos, numero de torneos realizados numeros de eventos realizados,
participaciones en juegos programados por el ministerio de deporte e Indeportes Antioquia
también con la presentacion de los diferentes certificados o paz y salvos que entregan las
entidades por el suministro de la informacion

8. ;Qué experiencia ha tenido con el grupo o sector de la poblacion con el que
desarrollara esta propuesta?

Mi experiencia esta basada en 14 meses en el sector publico como Monitor deportivo en el
municipio de Valdivia, algunas veredas del municipio trabajo realizado con nifios, jovenes y
adultos.

9. ;En qué fechas desarrollara el y cuanto tiempo tomara cada paso?

1. Entrenamientos deportivos en la disciplina de futbol de salén con
nifios, jovenes y adultos en la rama masculina y femenina.
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2. Intervencion a los centros de iniciacion 4 a 8 afios.

NTIOQUIA

deportivas ludicas.

3. Prestar los servicios de apoyo a las actividades recreativas y

B

categorias, rama masculina y femenina.

Realizacion de torneos de futbol y futbol de salén con las diferentes |

. Mantenimiento y aseo a escenarios deportivos y recreativos.

. Demas actividades programadas por la coordinacion de deportes

. . manejo de bases de datos y caracterizacion
9. .Apoyo al programa por su salud muévase pues

5
6. Juzgamiento en los diferentes torneos y actividades deportivos
7
8

10.informe periédico para COMPOS, rendicion de cuentas etc.

VALDIVIA RENACE.

11.apoyar las actividades programadas por la admiracion municipal

deportes.

12.Apoyar demas actividades programadas por la coordinacion de

13.Dar un adecuado manejo a los implementos deportivos

14. Publicar en las redes sociales

10. s Cuanto cuesta desarrollar su propuesta?

AUTONOMA E INDEPENDIENTE EN PROMOVER gastos
LAS DIFERENTES OPCIONES DE ACTIVIDAD transporte
FiSICA, DEPORTIVA, LUDICA Y RECREATIVA DE

LA POBLACION DE LAS VEREDAS LO POMOS, LA
SERRANA, COLMENAS ETC.,, A TRAVES DE
TORNEOS, TOMA DEPORTIVA, FESTIVALES
LUDICOS RECREATIVOS A FIN DE SATISFACER

LAS NECESIDADES INDIVIDUALES, COLECTIVAS

Y SOCIALES DE LA COMUNIDAD QUE
CONTRIBUYA A LA ELEVACION DE LA CALIDAD

DE VIDA DE LAS PERSONAS Y LA DISMINUCION

DE LOS FACTORES DE RIESGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE DE MANERA Honorarios  y

de

$ 1.600.000

1.600.000

TOTAL

$ 9.600.000

Esta Propuesta Esta Valorada En Nueve Millones Seiscientos Mil Pesos M.L ($ 9.600.000)

Con Un Valor De $ 1.600.000 Mensuales

Dijomer Q,um"*afo
Diomer Alexi Quintero Arias

C.C 1.045.429.899
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE VALDIVIA
NIT. 890. 981 106 1

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
VALDIVIA, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la sefiora: DIOMER ALEXI QUINTERO ARIAS, identificado con cedula de
ciudadania No0.1.045.429.899, labor6é para la alcaldia municipal de Valdivia
antioquia por contrato de prestacion de servicios N. P$172-2021 cuyo objeto
contractual fue EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR SUS
SERVICIOS PERSONALES DE FORMA AUTONOMA, PARA APOYAR LA
GESTION EN EL PROCESO DE DEPORTES PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL FOMENTO A LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE VALDIVIA, EN LAS
DISCIPLINAS DE FUTBOL Y FUTBOL DE SALON EN LA ZONA RURAL EN
LAS VEREDAS LOS POMOS Y LA SERRANA. En el periodo del 12 de
noviembre al 31 de diciembre de 2021; con unos honorarios de UN MILLON
SETECEINTOS MIL PESOS ($ 1.700.000) mensuales.

Para su constancia se firma el dia 21 del mes de enero del 2022.

Centro Administrativo Municipal Direccion Carrera 9 N° 8-14
Teléfono: (57) (4) 836 0246  Fax (57) (4) 836 04 12
Correo electrénico: ctenos@ ivia-antioo FOV.CO
WWW. valdlwa antloqwa gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE VALDIVIA
NIT. 890. 981.108-1

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
VALDIVIA, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior: DIOMER ALEX! QUINTERO ARIAS, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.045.429.899. Iaboré para la Alcaidia Municipal de Valdivia
Amioquiaporoonmdeprestaciondesewidoccuyoobietocomrmalm
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR,
DEPORTES Y RECREACION EN LOS CORREGIMIENTOS Y VEREDAS DEL
MUNICIPIO DE VALDIVIA ANTIOQUIA, en el periodo del 17 de Febrero al 16 de
Julio de 2020.

Para su constancia se fima el dia 16 del mes de Febrero de 2021.
v W=
1SC BARRERA
de Gestion Administrativa

Centro Administrativo Municipal Direccion Carrera 9 N° 8-14

Teléfono: (57) (4) 836 02 48 Fax: (57) (4) 836 04 12

Correo electronico: contactenos@vaidivia-antioquia.gov.co
www.valdivia-antioguia.gov.co







REPUBLICA DE COLOMBIA ,o‘.‘*

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA “
MUNICIPIO DE VALDIVIA e
NIT. 890.981.106-1 P

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
VALDIVIA, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior: DIOMER ALEXI QUINTERO ARIAS, identificado con cedula de
ciudadania N. 1.045.429.899, labordé para la alcaldia municipal de Valdivia
antioquia por contrato de prestacion de servicios N. PS071-2021 cuyo objeto
contractual fue EL. CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR SUS
SERVICIOS PERSONALES DE FORMA AUTONOMA, PARA APOYAR LA
GESTION EN EL PROCESO DE DEPORTES PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL FOMENTO A LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE VALDIVIA, EN LAS
DISCIPLINAS DE FUTBOL Y FUTBOL DE SALON EN LA ZONA RURAL EN
LAS VEREDAS SECTOR L.OS POMOS. En el periodo del 17 de marzo al 16 de
septiembre de 2021

Para su constancia se firma el dia 27 de septiembre de 2021

Centro Administrativo Municipal Direccién Carrera 9 N° 8-14
Teléfono: {(57) (4) 8360246 Fax (57) (4) 83604 12

Correo electrénico: contactenos@valdivia-antioquia.gov.co
www.valdivia-antiogqula.gov.co
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001

4. Numero de formulario

I

14683333178

5. Numero de Identificacién Tributada (NIT):

1045429898[a]1

6. DV | 12. Direccion seccional

impuesios de Medeltin

7, | 14, Buzdn electronico
o

IDENTIFICACION L

24. Tipo de contribuyente:

25. Tipo de documento:

26. Numero de identificacidn:

27. Fecha expedicion:

1110141591219'1&:9191

{Persona natural o sucesién iliquida [ 2 ]|csdute de Ciudadania [173] 11 [2 0 0 9]0 9]0 1
Lugar de expedicion 28, Pais: 29. Departamenta: - xc-wwk:mpto,
COLOMBIA [1]6]9] Antioquia oLK ]'—] Yraraza - 7[9]0
31. Primer apellido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre - - . 340twsnombres
1QUINTERO ARIAS DIOMER . ',,‘ .. AI;EXI
35. Razon social: EANNCS
36. Nombre comercial:
38. Pais: 40. CiudadMunicipio:
COLOMBIA 1[6]9 valdivia
41. Direccidn principal
VDA LOS POMOS C A
42. Comec electrdnico: 43. Cédigo postal ‘Mrmm A 45, Telbfono 2:
diomerquinteroarias@gmail.com {31 111 [3olajsfafoftfefole] [T [TTTTTTTTTITTT]
" CLASIFICACION
Actividad principel et Otras sctividades 52. Numero
45. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: adtadnd: | | s0.codgo: | 1 2 51, Codigo establecimientos
812199|[20 2 0f0 2]1 2 Lo HERE (1T]
Réspinsabilidades, Calidades y Atributos
'BEREREREY! 25| ]| s e[ 7] 18] 19 20 20| 22| 28] 24 ] 25 | 28
sa.coaigoid (9| | | | |} | pde bt bbbttt bbbttt
49 - No responsable de IVA
1 2 3 4 s ) 7 P 9 10
56. F 56. Tipo Servido 1 2 3
secoage LA L LD LU I PP LE I ddL o P O] ] (]
1" 2 | 13 ] 14 | 18] 1] 7] 18] 19 ] 2
III1IIIHHIIHHI1II O 10 e [CTTICTTI T

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuailzaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirs su renovacién

59. Anexos:  Si NOD

Para uso exclusivo de Ia DIAN
60. No. de Folios:

61.Fecha: 2 0 2 0]0 2[1 2|

ix

ode , seglin el caso.
Pardgrafo del articulo 1 81.2.20de|Docrem1825¢e2016
Firma del solicitante:

La informacién suminisirada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancslacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser axacta y veraz; en caso de
mxaeﬁmdmabummlmubssummummmmmadnﬂn&aﬁvm

Firma autorizad

885. Cargo:  Gestor Ii

Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.

084, Nombre LOPEZ ESTRADA JORGE MARIO

Facha generacion documento POF: 12-02-2020 06:36:04PM






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB .
15:42:52

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 6o 1
GENERAL DE LA NACYON No. 187315128

Bogoté DC, 14 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancionss e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIOMER ALEXI QUINTERO ARIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nGmero 1045429899:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Eli certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gque contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la acclon de repsticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley 0 demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
enero de 2022, a las 15:52:58, el namero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 1045429899
Cddigo de Verificacion 1045429899220114155258

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

E PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

EDY

Digit6 y Reviso: WEB

COR -
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:59:21 PM horas del 14/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1045429899
Apellidos y Nombres: QUINTERO ARIAS DIOMER ALEXI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
in ion Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barnig
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

OB MOG M e CorARN M - l.inea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pafs: C18000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co







@ Policia Nacional de Colombia

{n} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2022 04:03:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1045429899 y Nombre:
DIOMER ALEXI QUINTERO ARIAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 29047645 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

Policia Nacionat de Colombia
Dnrection General - Cra. 59 No. 26 - 21
g Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
»‘h Linea de atencidn: 018000-910112







ENTIDAD RECEPTORA

) GORIERNO DE COLOMBIA FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y REN

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
S—— L R )
1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, diomer Alexis Quintaro Arias
IDENTIFICADO c.C.

CON: X C.E. T N° 1.045.429.899 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia  |Departamento  antioquia Municipio  valdivia
Direccion  vereda los pomos Telefonos 3012539385
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Rosa Elena Aria 32.117.300 Madre
Neimar Alexis Quintero Arias 1.044.152.255 Hijo
Sebastian Quintero Arias 1.042.156.020 Hijo
Kilan Andres Quintero Arias 1.044.153.368 Hijo

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIAY EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE

1995 PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS  QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA
PREVIAMENTE FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TUT
Al $ -
Ib) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
TIPO DE NUMERO DE SEDEDE LA SALDO
ENTDAD ThahcoR) CUENTA LA CUENTA CUENTA DE LA CUENTA
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION PALI HE
_MIEMBRO |
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIC
c)Enla actualidad: 8l NO  tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |ne
C.C. C.E. T

2 ACTVIDAD ECONOMICAPRVADA

LdsS acuviddues eCornomicdas ue cardacier privado, auiciondies a s decidiauas driernormernie, gue rne verijuo
decarrnllandn de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
bemted (B der Uoh\dwe 21 - D/ / 202/
“FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 -3

CERTIFICA:

El suscrito afiliado relacionado a continuacién se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los
siguientes datos:.

Tipo y No. de documento: CC-1045429899
Nombres: DIOMER ALEX|
Apellidos: QUINTERO ARIAS

No. de carnet: 05854334043

Tipo de afiliado: COTIZANTE

Fecha de afliacion: 201202-27

Estado de afliacion: ACTIVO

Régimen: CONTRIBUTIVO

IPS: E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS VALDIVIA
Departamento - Municipio: ANTIOQUIA - VALDIVIA
Categoria; A

OBSERVACIONES:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA
EPS.

La presente se expide a solicitud del interesado en Cartagena, a los 21 dias del mes de Enero de
2022,

Vi

CARLOS TORRES SALAZAR
Ci

SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO RAUIONAL
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Colpensiones es de todos  de Colombia
r
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIOMER ALEX!I QUINTERO ARIAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 1045429899, se encuentra afiliado/a desde 22/10/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestaci6n Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

AR RGN A

LA AL

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 14 de enero de 2022.

TR RS

: Lugdm :f

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - [ ines graraits DLEDTT 41 DR GG
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) Banco Agrario de Colombia

El Banco que hace crecer el campo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: QUINTERO ARIAS DIOMER ALEXI,
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1045429899, se encuentra
vinculado (a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS AHORROS,
numero 4-148-42-03846-3, con saldo a la fecha de: NOVENTA Y SIETE PESOS
CON 00/100 M/CTE ($97.00) y con una antigiiedad de TRES ( 3) afio(s).

Se expide en VALDIVIA, a losa los veinte y un (21) dias del mes de enero de
2022, con destino a: A QUIN INTERESE

: / {
; s
%DlRECTOR (}POFICINA {
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