WO SUBRED INTEGRADA DE SERVICION DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TILFT-012
e irgda oo Servrie ce Sulur . v ]

- GESTION TALENTO HUMANO
B conooviencesie, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA I | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
SOLICITANTE '
"ml O Thices OFICTA :';Pogmu'(',m"" DE SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
o q DIRECCION DE SERVICIOS e "
UIIMES VICTORIA mseliheoh, ENFERMERIA i

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
Jefe de oficina yio director sdminlstrativo y/o asisencial) 1 Profesional de Apoyo yfo Lider - Planta )
MELBA LUCIA QUINTERD FRANCO i NESTOR DANIEL SANDOVAL RINCON
ENFE] SRO CODIGO 243 G > i | A, i i
41743374 FERMERD CODIGO 243 GRADO 20 i FENFIRMIRO CODIGO 243 GRADO 20
HUMBRE COMPLETU - CEDLLA CARUC NOMURE CUMPLETO- CEDULA CARUC
FUNCOY FUNCIONES:
Segiin el mannal de contrataciin: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Seguin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunts en sentido verbical
B6.7 3 {revisar instnictivo B6.T1-8673- 8674 (revisar structiva)
CATEGORL NIVEL
ik REQUISITOS
EGONTABLADE | - SEGONTABLADE | (gpqon rancapE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) ot B
» [r— " TITULD DE FORMACION TECNICA EN o e
i : LAl i AUNILIAR ENFERMERIA I EESILEY RAARLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ESPECH Lasificacién
EXPERIENCIA ESPECIFICA (ravisak ""j':l:o] gl (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
89180 198 30

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:

A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS 1 SALUD

K0 TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1l PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARKOS
FESE

DURACION:

IHESIIE 81 PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN 8
JUSTIFICACION:

U HASTA EL M0 DE ABRIL D 2022

il Intograda e Servicios de Salud Cemtro Uracnt -5 E. constitiye una ealegons expecial da ontidad pablicn (esceniralizada, con fervwoncria faridicn, oy autoncema ad way égimen da o desde ol mamersl b ded articalo 195
100 s 1943 e el e Darechio Privada, ¥ on ess scati, cismta con m propio Extatuto y Manusl de Comtratsciin, sobre of cusl s jan las regles y provedimicnos on osta matria
Abiwra bicen v e gt intepral 8 la prostacicn de sus servicios on sabud, srticula Jos si de gestivn sdnani L o0 de servicios da sahsd i eficiencia y aconbe con las necessdades e hos ussarion, e 1l forma yoe se has

tidiad las mocesidades o safisfacss ot o tcnpo estictaments indispeiable en el oo de Enfermerin para l desrmotlo d schividads asissonciabe, inscando con I verificachin e personl b planta, el cual m ex sufiienie confoeme & certficacicm expodida por <1
da la Dhrs de Takento Hi da | Entidad v las regles establocadus pars exta fipo e conirats, previata en el Manual de Contrataciion vigenie

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicia de conformadad con In programacion de sgenda scorduda con el supervisor del contrato, para o desaollo de nus actividades, 2. Controlar los signos vilales de cada 1o de los pacientes wsagnados con la periodicidad requerida
sepin orden médica, orden de Enle ¥ protocobi insti i al médico y Lus al las ¥ registrindol la historsu clinscn digital 3. Onentar y preparar o los pacientes para exdmenes dingndstico de
ueucro con los protocolos de maneje v tecnologin requerida. Sepin normas establecidas para cada timiewio 4. Renlizar actividades propias del cusdado & i previniendo acciones fnscguras on la prestacion de servicios de salid §.
Hotificar immediatamente las pcciones inscguras ocurridas a sua pacientes al médico de tmo, jefe immedioto v en el sistemna de reporte 6. Informar a b enfermern Jefe del servicio y al médico trutunte, sobre Jos cambios del estado clinico de los
pacientes en fonma oportusia ¥ sdecunda 7. Revisar la Histosia clinica de los pacicnites asignados conociendo si evolucion dinria, tratamicnto, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del paciente X, Mantener lampio v ordenado |a
unidad e los pacientes axignados durunte el tumo 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, dor toddas las variables ¥ dlande li alo a6m 1995 de 1999 v mantener ofganizadas las historias clinicas de
ueerdo ul Manual y pormatividad vigente de | Entidad 10, Cummplir las nonnas institucionales de bi dadd, vigilaicin epidemiokogica, gestion mmbiental, salud oeupscional y demis politicas & jousles 11, Respond ios,
comservacitn y s udecuada de |os equipes, clementos ¢ isumos, ol igual que o cuidado de b infracstructur del servicio 3o drea donde se encuientre desarrollando Las actividades 12, Cumplis con los procesos, procedimicntos, gulas y demas
o definidas por la entidsd, de conformidad con el objcto del contrato. |3, Asistir o reuniones ¥ capacitsciones programadas por o entidod. 1 4. Realizar la desinfeceson de manera oportuna Jde ls unidad del paciente de scucrdo a los protocolos
snstulucionales. |5, Reatizar la tora oportuna de las muestras de labovatorio que requicrun Tos pacicntes con ¢l fin de agilicar el 16 Asistir en ln ali u los pecientes nnpnados conservaida las precauciones extablecidas segin el
ens0 17 Realizar el contral de Hquidos sdministrados y e dos reg: el forma oportisna v adecusda los resnliados de ocuerdo sl protocelo institucional, 18 Portar el uniforme deteniendo en cuents las tormas hagiene ¥ bioseguridad de la
Subred. 19 Ofrecer trato con calidez y calidad ul pacicnte v la familia, dando wna sencion humanizds conservanda el respeto por la dignidac umana 20, Impastis edocacion ol paciente v o ln familin sobre bos cuidados. especificos o tener en casa de
acnerido o ba situacion clinica del paciente 21 Mantener I reserva de bn informacion clinica v personal de fod pucientes. 22, Fjercer Las actividad progins de la f 16n benica de d con las normsas vio reglamentos de acuerdo al objeto
comtractual v lus necesidades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los sont e obligatorio diligenciamicnto, i caso contrario serb deviclla la soficitod. Las firimas deben ser recogidas en el sipuiente orden: Responsable, Jefe de Oficina vio Directar Administrativo yio Asistencial, Gerente,
Subgerente v Orde del gusto

{Jele de oficing vio diregtor v v s \\ LR
La Drrecescn Operifiva de Gestion de Talemio Humano poe medio del Formato Certi i e L iencia ¢ buexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que ls Subred butegrbds de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E, no cuenta
o el personal sulficate vio pe il requerido par el desarrollo de las sctividades y ohjeto seflalalos en la presente solicitind

Nl Selscin | T | =

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
w : EDNA VISSETH FAVA VEGA

] sveve st [ = REEMPLAZA ":"::: DNA VY w:m >

DE ABGUISICIONES A y LADYLAG ! !

ENTE POR CONTRATAR:  [NO E HUMERD DE CONTRATO: [LELTFH]
et

]:' NOVEDAD POR SITUACION TRATIVA DE PE AL DE PLANTA:




‘ . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E , o S
fw"f”w _—— ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO S?g;f&f‘lp TH-FT-123
et e e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA PR L e
Centro Oriente ESE. T

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
_prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma
Gargoun&ondrio Nombre Cargo Firma Fecha
/ Contratista

: Director({a) Operativo({a) Gestién Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERC PEREZ Humano ( E)

Revisado por JENMNIFER LOZAND CRUZ Profesional Talento Humano dfmiﬂ- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . i . .

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




